


(นางสาวสุชาดา โฉมเชิด) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

แผนปฏิบัติการฯ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการฯ  
ประจ าปีงบระมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลแผนปฏิบัติการฯ  
ประจ าปีงบระมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน 

 

  บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โทร 0 2629 9663, 112 
ที่   กษ  0232/ว131                                     วันที่       28 มีนาคม 2566                              
เรื่อง  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวง
 เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ 

 ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของส านั กงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
และขับเคลื่อนภารกิจงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์นั้น 

 ศปท. ได้น าเสนอแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว น าเรียน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือ
พิจารณาแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 พร้อมทั้ง
มอบหมายให้ ศปท. แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ ทราบและถือปฏิบัติ ในการนี้ ศปท. จึงขอความร่วมมือ
ท่านด าเนินการ ดังนี้ 
 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการดังกล่าวฯ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานของท่าน
รับทราบและถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รายละเอียดตาม QR Code ที่แนบด้านล่างหนังสือฉบับนี ้
 2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ในส่วนที่เกี่ยวข้องผ่านระบบออนไลน์ Google Form ตาม QR Code  
ที่แนบด้านล่างหนังสือฉบับนี้ และจัดส่งข้อมูลให้ ศปท. ภายในวันจนัทร์ที่ 10 เมษายน 2566  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา                               
   
                                                                                 

 

 

 

 

 

 
 
        
       

 



 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทจุริต 

 

ของ 
 

สำนักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงเกษตรและสกรณ์



สรุป 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวมทั้งสิ้น   ๔๑ กิจกรรม   งบประมาณ  5,5๘8,100 บาท                

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 
 จำนวน 22 กิจกรรม งบประมาณ 5,5๔5,100 บาท 

 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 จำนวน 19 กิจกรรม งบประมาณ 43,000 บาท  

กิจกรรม หน่วยงาน งบประมาณ  

 

กิจกรรม หน่วยงาน งบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที ่1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรม  
 ภายในหน่วยงาน 

11 
 

5,500,000 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกัน 
 และการต่อต้านการทุจริต 

๗ 
 

40,000 

1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ่งสถาบัน
 ชาติ ศาสน์กษัตริย ์

5 กก./กกจ./สพบ. 5,500,000 

 

2.1.1 การณรงค์ และสร้างจิตสำนึกป้องกัน 
 การทุจริต   

2 ศปท. 35,000 

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคณุธรรม 3 ทุกหน่วยงาน 0 

 

2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการปอ้งกันและปราบปราม
 การทุจริต 

๒ ศปท./กค./สกม./กค. 5,000 

1.1.3 พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 3 ทุกหน่วยงาน 0 
 

2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนรู้ต่างๆ  
 ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจรติ 

3 ศปท./ศทส./กกส. 0 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
 คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร 

๑๑ 
 

45,100  แนวทางการพัฒนาที ่2.2 พัฒนาระบบงานป้องกนั 
                              และปราบปรามการทจุริต 

12  3,000    
 

   

1.2.1 การส่งเสริมให้ความรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 จริยธรรม 

3 สกธ./ศปท. 15,100 
 

2.2.1 การพัฒนาระบบการทำงานด้านการป้องกัน 
         และปราบปรามการทุจริต 

7 หน่วยงาน 0 

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู ้
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2 ศปท. 0 

 

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาตามแนวทางการประเมิน
 คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
 ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ. 

3 ศปท./ทุกหน่วยงาน 0 

1.2.3 การขับเคลื่อนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
 ของหน่วยงาน 

6 ศปท. 30,000 

 

2.2.3 บูรณาการความร่วมมือการทำงานด้านการป้องกัน
 และปราบปรามการทจุรติ 

2 ศปท. 3,000 

                 

  
    



1

เป้าหมาย : ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต
ตัวช้ีวัด :  1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)
            2. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ)
            3. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม (ร้อยละ 60)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

จ านวน 41 กิจกรรม 5,588,100
จ านวน 22 กิจกรรม 5,545,100
จ านวน 11 กิจกรรม 5,500,000
จ านวน 5 กิจกรรม 5,500,000

1) กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
และพระมหากษัตริย์
  -งานเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสต่างๆ
  -งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา

2) กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ

เพ่ือสืบสานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ และ
เป็นขวัญก าลังใจแก่เกษตรกร 
เป็นการแสดงถึงการยกย่องและ
ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ

กก. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

1 คร้ัง เกษตรกรท่ีได้รับพระราชทานโล่
รางวัล มีขวัญและก าลังใจในการ
ประกอบอาชีพ พัฒนาผลงานเชิง
ประจักษ์

5,000,000 √

รวมท้ังส้ิน

กก.เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากร
ภายในหน่วยงานมีความ
จงรักภักดี ส่งเสริม และเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รักษาไว้ 
ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
ให้เป็นแหล่งยึดเหน่ียวของจิตใจ
ในการท าความดี

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน
1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสน์กษัตริย์

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณ

500,000 √ √ √ √จ านวน
งานท่ีได้

ด าเนินการ

๒ งาน บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเกิดความ
ร่วมมือ และสร้างเครือข่าย
การท างานในระดับต่างๆ พร้อม
แสดงออกถึงความจงรักภักดีท่ีมี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ



2

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
๓) กิจกรรมการด าเนินการตามพิธีทาง
ศาสนา
- กิจกรรมกฐินพระราชทาน
- กิจกรรมทอดผ้าป่า
- โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ือง
ในวันมาฆาบูชา "หน่ึงป่ินโตร่วมใจ 
สป.กษ."

เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของสังคม ชุมชนและวัดท่ี
เก่ียวข้อง สร้างความสุขและ
ความดีในจิตใจเพ่ือเป็นหลักยึด
ในการปฏิบัติดี

กก., กกจ.,
 สพบ.

จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

3 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานท่ี
ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีส าคัญทางศาสนา 
ความสุขและความดีในจิตใจเพ่ือ
เป็นหลักยึดในการปฏิบัติดี

เงินนอก
งบประมาณ
 /เงินกองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ.

√ √

๔) กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารง
ไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย
- กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่
- กิจกรรมวันสงกรานต์
- กิจกรรมวันลอยกระทง

5) โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ เสียสละ 
และรับผิดชอบต่อสังคม

กกจ. จ านวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วม
โครงการ

40 คน บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์หรือรับผิดชอบต่อสังคม
 พร้อมท้ังเสริมสร้างให้มีจิตใจ
เอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ เสียสละต่อ
ส่วนรวม

กองทุน
สวัสดิการ 
สป.กษ.

√ √

√√ √๓ คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกัน
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย เกิดความสุข
และความดีในจิตใจเพ่ือเป็นหลัก
ยึดในการปฏิบัติดี

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
อนุรักษ์ประเพณีพร้อมท้ังสืบ
สานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

กก. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ



3

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
จ านวน 3 กิจกรรม

1) กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ และ
พนักงานราชการดีเด่น

เพ่ือยกย่อง ชมเชยบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจ

กกจ. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

1 คร้ัง บุคลากรเกิดขวัญ ก าลังใจ และผู้ท่ี
ได้รับการยกย่องชมเชยเป็น
แบบอย่างท่ีดีของหน่วยงานต่อไป

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

2) โครงการต้ังปณิธานความดีของ
บุคลากร สป.กษ.
    - จัดท าคู่มือ
    - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
    - หน่วยงานต้ังปณิธาน
    - ติดตามผลการต้ังปณิธาน
    - รายงานผลการด าเนินงาน

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริตในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว องค์กร ชุมชน และ
ประเทศชาติ

ศปท.
ทุก

หน่วยงาน

จ านวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ
 50 ของ

บุคลากรสป.กษ 
(ประมาณ 800

 คน)

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ
สาธารณะ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √

3) โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริตในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว องค์กร ชุมชน และ
ประเทศชาติ

ศปท.
ทุก

หน่วยงาน

จ านวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม

หน่วยงานละ 1
 คน

(ประมาณ 95 
คน)

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ
สาธารณะ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม



4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
จ านวน 3 กิจกรรม

1) การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
   - จัดท าคู่มือ
   - ช้ีแจงหลักเกณฑ์/แนวทาง
   - ติดตามผลการด าเนินงาน
   - รายงานผลไปยังกรมการศาสนา

เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกของ
กอง/ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ ร่วม
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ี
จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ภายใต้
คุณธรรม 5 ประการ "พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู"

ศปท.
ทุก

หน่วยงาน

สป.กษ. 
เป็น

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ

15 ส านัก/กอง ผู้บริหารและสมาชิกของกอง/
ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ ร่วมกัน
ขับเคล่ือนและส่งเสริมให้องค์กร
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

๒) การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม
โดดเด่นของ สป.กษ.

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
หน่วยงานท่ีสามารถพัฒนา
หน่วยงานจนเป็นคุณธรรม
โดดเด่น ก่อให้เกิดการเป็น
ต้นแบบ/แบบอย่างให้กับ
หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไป
ประยุกต์ปรับใช้กับบริบทของ
หน่วยงาน ตลอดจนเป็นการ
พัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างต่อเน่ือง

ศปท. จ านวน
หน่วยงาน

ท่ี
ด าเนินการ

1๕ ส านัก/กอง หน่วยงานมีการพัฒนางานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

๓) การพัฒนางานบริการของ สป.กษ. 
ให้มีการด าเนินการในรูปแบบดิจิทัล

เพ่ือพัฒนาหน่วยงานมุ่งสู่องค์กร
ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ อ านวยความ
สะดวก และให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ทุก
หน่วยงาน

จ านวน
หน่วยงาน

ท่ี
ด าเนินการ

ร้อยละ 60 หน่วยงานสามารถอ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการได้อย่าง
รวดเร็ว และลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ี

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



5

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
จ านวน 11 กิจกรรม 45,100

จ านวน 3 กิจกรรม 15,100
1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรม 
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ศปท. จ านวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วม
โครงการ

239 คน บุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรม 
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
มายึดเหน่ียวจิตใจในการด ารงชีวิต

2,150 √

2) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม 
จริยธรรมในหลักสูตรการฝึกอบรม
บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ ระดับต้น ระดับกลาง และ
ระดับสูง

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการมี
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการในระดับต่างๆ

สกธ. จ านวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม

35 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม
 น ามาปรับใช้ในการด ารงชีวิตและ
การปฏิบัติงานได้

10,800 √ √ √

3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
เสริมสร้างมาตรฐาน จริยธรรม 
และการรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองมาตรฐานจริยธรรมและการ
รักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้กับเจ้าหน้าท่ีกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ศปท. จ านวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม

239 คน บุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีความรู้ความเข้าใจ เร่ือง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษา
วินัยในการปฏิบัติหน้าท่ี

2,150 √

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
จ านวน 2 กิจกรรม

1) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์
ความรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก และสร้าง
การรับรู้ในองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน

ศปท. จ านวนส่ือ
เรียนรู้ท่ี

ด าเนินการ

1 ส่ือเรียนรู้ บุคลากรของหน่วยงานได้รับการ
พัฒนาคุณธรรมภายในจิตใจ 
อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

2) การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เร่ือง 
มาตรฐานจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม
ของส่วนราชการ การด าเนินการทางวินัย

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองมาตรฐานจริยธรรม 
ข้อก าหนดของส่วนราชการ และ
การด าเนินการทางวินัยให้กับ
เจ้าหน้าท่ีกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ศปท. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

๒ คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
เร่ืองมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดของส่วน
ราชการและน ามาปฏิบัติหน้าท่ี
ยึดม่ันในส่ิงท่ีถูกต้อง ไม่ทนต่อการ
ทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

จ านวน 6 กิจกรรม 30,000
1) การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมประจ า
ส่วนราชการ ซ่ึงเป็นข้อตกลงร่วมกัน
ภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจ สภาพปัญหา และความเส่ียงทาง
จริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามข้อก าหนด
จริยธรรมประจ าส่วนราชการ

ศปท. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

1 คร้ัง บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดจริยธรรมประจ า
ส่วนราชการ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

2) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า
เก่ียวกับนโยบาย แนวทางการ
ส่งเสริมจริยธรรมของส่วน
ราชการ รวมถึงการพัฒนา
จริยธรรม และการน าพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล
ของส่วนราชการ

ศปท. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

1 คร้ัง หน่วยงานสามารถด าเนินการ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานได้
อย่างเหมาะสม และสามารถ
ด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด

30,000 √ √

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1.2.3 การขับเคล่ือนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
3) การจัดท าองค์ความรู้เร่ืองมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการ

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติตนจนเกิดเป็น
พฤติกรรมจริยธรรมในเร่ือง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อก าหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการ

ศปท. จ านวนส่ือ
เรียนรู้ท่ี

ได้
ด าเนินการ

1  ส่ือเรียนรู้ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติตนจนเกิดเป็น
พฤติกรรมจริยธรรมในเร่ือง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วน
ราชการ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

4) การรวบรวมองค์ความรู้ เร่ือง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. 
เผยแพร่ให้ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติตนจนเกิดเป็น
พฤติกรรมจริยธรรมในเร่ือง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วน
ราชการ

ศปท. จ านวนส่ือ
เรียนรู้ท่ี

ได้
ด าเนินการ

1  ส่ือเรียนรู้ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติตนจนเกิดเป็น
พฤติกรรมจริยธรรมในเร่ือง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

5) รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 
ประการ และข้อก าหนดของส่วนราชการ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
 เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อก าหนดของส่วนราชการ และ
การด าเนินการทางนัยให้กับ
เจ้าหน้าท่ีกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ศปท. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
ของส่วนราชการและน ามาปฏิบัติ
หน้าท่ียึดม่ันในส่ิงท่ีถูกต้อง ไม่ทน
ต่อการทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

6) จัดท าช่องทางการให้ค าปรึกษา
แนะน า การรับและด าเนินการเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือเปิดช่องทางในการให้
ค าปรึกษาแนะน า การรับและ
ด าเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียน
กรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ศปท. จ านวน
ช่อง

ทางการ
ให้

ค าปรึกษา
แนะน า

1 ช่องทาง บุคลากรได้รับค าปรึกษาแนะน า 
การรับและด าเนินการเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืน
จริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
จ านวน 19 กิจกรรม 43,000
จ านวน 7 กิจกรรม 40,000
จ านวน 2 กิจกรรม 35,000

1) โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
 ร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC 
Zero tolerance)

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมปลุกจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

ศปท. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตพร้อมปลุกจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต
มีคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

35,000 √

2) การจัดท านโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากร
ทุกระดับ ในการไม่รับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใส และการให้
ความส าคัญกับผู้รับบริการอย่าง
เท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์

ศปท. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

1 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานน า
นโยบายของผู้บริหารมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยมร่วมกัน

ไม่ใช่
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต
แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.1.1 การณรงค์ และสร้างจิตส านึกป้องกันการทุจริต



9

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
จ านวน ๒ กิจกรรม 5,000

1) การให้ความรู้และแนวทางในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย
ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าร่วมตามจ านวนช่ัวโมง
การอบรมท่ีก าหนด และมีการประเมิน
การรับรู้การน าไปใช้ประโยชน์และวัด
ระดับการรับรู้
     -การบรรยายให้ความรู้ เร่ือง การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม (เน้ือหาตาม
หลักสูตรทุจริตศึกษา) โดยให้ผู้เข้าร่วม
การอบรมได้รับความรู้ไม่น้อยกว่า 6 
ชม./คน

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการแยก
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
รับทราบโทษของการกระท าท่ี
เกิดจากการทุจริต ท าให้เกิด
ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หน้าท่ี

ศปท. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

100 คน 
(6 ชม./คน)

บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถ
แยกผลประโยน์ประโยชน์ส่วนตัว
ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
และตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการทุจริตมากย่ิงข้ึน

5,000 √

2) การให้ความรู้เฉพาะทางกับ
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือลดความเส่ียงด้านการ
ทุจริต โดยผู้เข้าร่วมอบรมเข้าร่วมตาม
จ านวนช่ัวโมงการอบรมท่ีก าหนด และมี
การประเมินการรับรู้การน าไปใช้
ประโยชน์และวัดระดับการรับรู้
     -การบรรยายให้ความรู้ด้านพัสดุ 
การตรวจสอบภายใน และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง โดยผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
ไม่น้อยกว่า 3 ชม/คน

เพ่ือให้บุคลากรทีมีการปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาชีพได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือให้เกิด
เช่ียวชาญ จนสามารถถ่ายทอด
ความรู้และเป็นตัวอย่างให้แก่
หน่วยงาน

กค. จ านวน
บุคลากรท่ี
ได้รับการ
พัฒนา
ความรู้

20 คน
(3 ชม./คน)

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานได้รับองค์
ความรู้เฉพาะด้านเพ่ิมมากข้ึน 
ซ่ึงมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
มากข้ึน

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



10

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
จ านวน 3 กิจกรรม

1) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบการทุจริต 
สร้างการรับรู้ในด้านต่างๆ 
เพ่ือการป้องกันการทุจริต

ศปท., 
ศทส., กกส.

จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

3 คร้ัง สร้างการรับรู้ให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ได้อย่างสะดวกมากย่ิงข้ึน รวมถึง
กระตุ้นจิตส านึกท่ีมีต่อการป้องกัน
การทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √

2) ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์
ของผู้บริหาร บุคลากร ในการต่อต้าน
ผ่านช่องทางต่างๆ

เพ่ือสร้างการรับรู้การแสดง
เจตนารมณ์ของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต

ศปท. จ านวน
ช่องทางท่ี
ด าเนินการ

1 ช่องทาง สร้างการรับรู้ให้บุคลากรได้รับ
ทราบถึงจุดยืนของหน่วยงานตาม
การประกาศเจนตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √

3) การเผยแพร่การน าเข้าข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต ผ่านระบบบัญชีข้อมูล
และข้อมูลเปิดของ สป.กษ.

เพ่ือให้หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลการป้องกันการทุจริตผ่าน
ระบบบัญชีข้อมูลและข้อมูลเปิด

ศปท., ศทส. จ านวน
เร่ืองท่ี

เผยแพร่

1 เร่ือง บุคลากรภายในรับรู้ข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริตผ่านระบบใน
รูปแบบออนไลน์และทันสมัยมาก
ย่ิงข้ึน

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
จ านวน 12 กิจกรรม 3,000
จ านวน 7 กิจกรรม

1) จัดท าแผนบริหารความเส่ียง/
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ โดยให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผน
บริหารความเส่ียง และทุกหน่วยงาน
ด าเนินการตามมาตรการได้ครบถ้วน

เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการทุจริต 
และมีพัฒนากลไกมาตรการ
เชิงรุกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ทุก
หน่วยงาน

จ านวน
หน่วยงาน

ท่ี
ด าเนินการ

 18 ส านัก/กอง หน่วยงานรับทราบข้อมูลความ
เส่ียงและมีการวางแผนมาตรการ 
กลไกเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √

2) การควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมายด้านการ
ด าเนินงาน ด้านการเงิน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรการ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหาย การร่ัวไหล 
การส้ินเปลือง หรือการทุจริตใน
หน่วยงานของรัฐ

สพบ./
ทุก

หน่วยงาน

จ านวน
หน่วยงาน

ท่ี
ด าเนินการ

18 ส านัก/กอง การด าเนินงานของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างมีระบบ ลดความ
ผิดพลาด อยู่ในกรอบของ
กฎหมายระเบียบ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

3) การติดตามและรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจิตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบสถานการณ์การทุจริต
ของหน่วยงาน และรายงาน
ส านักงาน ป.ป.ท.ได้ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ศปท. จ านวน
การติดตาม

12 คร้ัง หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ 
สถานการณ์การทุจริตของ
หน่วยงาน และสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวไปวางแผนงานก าหนด
นโยบายในปีถัดไป

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 พัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.2.1 การพัฒนาระบบการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
4) จัดท าร่างแนวทาง/ศึกษาแนวทางการ
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซ้ือจ้าง

เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วม/รับฟังความคิดเห็นจาก
บุคคลภายนอก

กค. จ านวน
เร่ือง

1 รายการ เกิดการตรวจสอบ/รับฟังความ
คิดเห็นในกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างของบุคคลภายนอก

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

5) การติดตามและรายงานข้อมูลการ
ด าเนินการทางอาญา วินัย ปกครอง 
และมติข้อส่ังการ

เพ่ือให้หน่วยงานมีการรายงาน 
ติดตามการด าเนินการทางอาญา
 วินัย ปกครอง และมติข้อส่ัง
การอย่างต่อเน่ือง

กกจ., สกม.
, ศปท.

จ านวน
การติดตาม

12 คร้ัง หน่วยงานรับทราบข้อมูลในด้าน
ของการด าเนินการทางอาญา วินัย
 ปกครอง และมติข้อส่ังการ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

6) พัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริต ของ สป.กษ. 
   - พัฒนาช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนท่ีมีการคุ้มครองพยาน ผู้แจ้ง
เบาะแส
   - วิเคราะห์สถานการณ์เร่ืองร้องเรียน
ทุจริต และพัฒนากระบวนการจัดการค า
กล่าวหา/ด าเนินคดีวินัย
   - การพิจารณาและจัดการข้อร้องเรียน
ได้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลา

เพ่ือให้หน่วยงานมีการด าเนินการ
 การจัดการข้อเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตท่ีถูกต้องและ
ครอบคลุมกฎหมายท่ีก าหนด

ศปท., กกจ. จ านวน
รายการท่ี
ต้องมีการ
พัฒนา

1 รายการ หน่วยงานมีแนวทางการร้องเรียน
ร้องการทุจริตท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และ
รับทราบข้อมูลรายงานการ
ร้องเรียนการทุจริต และวินัย
ประจ าปี เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไป
วางแผนการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานในปีถัดไป

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

7) จัดท าคู่มือ/แนวทางการให้ค าปรึกษา
การย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินของเจ้า
พนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.

เพ่ือให้ผู้ท่ีอยู่ในหลักเกณฑ์มี
ความรู้ความเข้าใจและเตรียม
ความพร้อมส าหรับการย่ืนบัญชี
ทรัพย์สิน

ศปท. จ านวนคู่มือ 1 คู่มือ ผู้ย่ืนบัญชีทรัพย์สินสามารถ
ด าเนินการได้ถูกต้องตามแนวทาง/
ระเบียบท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
จ านวน 3 กิจกรรม

1) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานมีค่าคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานผ่านเกณฑ์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. (ร้อยละ 85 
ข้ึนไป)

ศปท. มีค่า
คะแนน 

ผ่านเกณฑ์
 ITA

คะแนนการ
ประเมินไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 85
 ข้ึนไป

บุคลากรของ สป.กษ. มีการ
ตระหนักรู้และมีจิตส านึกเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตและ
สอดคล้องตามแนวทางการ
ประเมิน ITA

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

2) ด าเนินการแนวทางการปรับปรุง
องค์กร ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 
(จัดท าแนวทาง และติดตาม/รายงานผล
การด าเนินงาน)

เพ่ือให้หน่วยงานมีค่าคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานผ่านเกณฑ์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. (ร้อยละ 85 
ข้ึนไป) และมีระดับค่าคะแนน
เพ่ิมสูงข้ึน

ศปท./
ทุก

หน่วยงาน

จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

2 คร้ัง สป.กษ. มีค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา (จากระดับ A ปี 
2565=92.23 คะแนน เป็น
ระดับ AA=95-100 คะแนน)

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √

3) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 
 โดยผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ไม่น้อยกว่า 3 
ชม./คน ผู้เข้าร่วมสามารถประเมินการ
รับรู้และด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ ITA

เพ่ือให้บุคลากรภายใน สป.กษ. 
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ศปท. จ านวน
บุคลากรท่ี
เข้าร่วม

150 คน
(3 ชม./คน)

บุคลากรของสป.กษ. มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถตอบแบบ
วัดการรับรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ เชิงคุณภาพ
จ านวน 2 กิจกรรม 3,000

1) การเข้าร่วมกิจกรรมหรือด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และภาค
ส่วนต่างๆ ในการด าเนินการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภาคส่วน
ต่างๆ ในการด าเนินการด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ศปท. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

2 คร้ัง เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการ
ด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

2) ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (การประชุม
คณะกรรมการฯ/คณะท างานฯ 
การจัดท าแผนฯ การติดตาม รายงานผล
การด าเนินงาน)

เพ่ือประสานความร่วมมือ และ
สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

ศปท. จ านวน
คร้ังท่ีได้

ด าเนินการ

4 คร้ัง หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
และรับทราบข้อมูลความคืบหน้า
การด าเนินงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสม

3,000 √ √ √ √

2.2.3 บูรณาการความร่วมมือการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


