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ค าน า 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระยะที่  2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็น
เครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ผลักดันสู่การปฏิบัติด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงเกษตร
และสหกรณป์ลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
จะได้ให้ความส าคัญและน าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแนวทางสู่การปฏิบัติ รวมทั้ง สร้างจิตส านึก 
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว มีความละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ น าไปสู่เป้าหมาย
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และน าสู่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ขยาย
กรอบระยะเวลาให้ใช้ต่อจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) มีความ
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้  

แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการ
ทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และถือเป็นการด าเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 21 ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 4 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้
หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย และระดับการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผน
ย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยัง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้
ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) มีความเชื่อมโยงกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของ แผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นหน่วยงานทีปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยตัวชี้วัด ได้แก่ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
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การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทุกหน่วยงาน และมีจ านวนข้อ
ร้องเรียนการทุจริตในภาพรวมกระทรวงลดลงร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผน ซึ่งมีเป้าหมายรายปี ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

100 100 100 100 100 

ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการ
ทุจริตลดลง 

10 20 30 40 50 

โดยการขับเคลื่อนการด าเนินงานแผนย่อย จ านวน 2 แผนย่อย ได้แก่  
 แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  มีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกระดับ ได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การ
ปลูกฝังจิตส านึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ลดการแสวงหาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้องอันจะ
น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานมีความโปร่งใส มีคุณธรรม และการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อ านวยความสะดวกต่อ
ประชาชนให้เข้าถึงบริการด้วยความเป็นธรรม ภายใต้การด าเนินงานอย่างมีมาตรฐาน โดยมีแนวทางการพัฒนา 4 
แนวทาง 

แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 แผนย่อยที่ 2  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระบบ มาตรกร กลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีความสะดวก ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีระบบการด าเนินงานที่ลด
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต และมีกระบวนการในการปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีเครือข่ายในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการกลไกและแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
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ของทุกภาคส่วน ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ และร่วมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไม่สามารถมอบหมายให้หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งรับผิดชอบเพียงผู้เดียวได้ แต่จ าเป็นต้องได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ดังนั้น การก าหนดกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ก าหนดขึ้นภายใต้หลักการ ดังนี้ 

1. การใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
2. ประสานพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ได้ข้อเสนอในการด าเนินงานเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองค์ความรู้ด้านวิชาการ  
3. จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ให้สอคคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ก าหนดใน

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ
ที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนค านึงถึงความส าคัญเร่งด่วนของปัญหา 

4. มีการรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) อย่างต่อเนื่อง 

5. ใช้กลไกที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาทหรือ
ก าหนดกลไกการด าเนินงานใหม่เท่าที่จ าเป็น 
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องของแผน 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ให้ความส าคัญและด าเนินการภายใต้หลักการ
และแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณา  
ของคณะรัฐมนตรีที่เห็นชอบการจ าแนกแผนเป็น 3 ระดับ ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดเป็นแผนระดับที่ 3 ที่จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง แผนระดับท่ี 2 สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง
กันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted 
Public Officers) 

จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2563 – 2565) ที่ผ่านมา รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ น าไปสู่การก าหนดประเด็นเพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 -2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อย
การปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตาม
หากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการน าไปสู่การปฏิบัติ หรือน าไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง 2 แผนย่อย
แล้ว ก็จะท าให้การด าเนินการไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งปัญหาในการจัดท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ 1 นั้น แม้ว่าหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจะมีส่วนในการหารือและก าหนดแผนงาน โครงการ แต่ในการขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจาก
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานได้เสนอโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ตอบสนองต่อ
การบรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะการลดคดีทุจริตในหน่วยงาน เนื่องจากยังขาดการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และ
สภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน และไม่ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานมาพิจารณาประกอบการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
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๒.๑ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความ

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบภายในประเทศ ที่ระบุว่าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) เป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนา
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การ
ปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยมีเป้าหมายหลักที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย ในช่วงปี 256๖ – 25๗๐ อยู่ในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 5๗ คะแนน 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง  
เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ  
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : ปัญหาการทุจริต ถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ

มั่นคง ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มี
เป้าหมายที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตข อง
ประเทศไทย ในช่วงปี 256๖ –25๗๐ อยู่ในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 5๗ คะแนน นั้น ถือ
เป็นการด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความ

สอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และนโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนี้ 

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่มีความสอดคล้องกับสาระส าคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด  
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ทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเด็น ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  
     1. ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
     2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
     3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
     4. ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
      5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่  
เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
     2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
(3) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา  
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
 2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.๒.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในระดับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในภาพรวมที่มุ่งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การก ากับการ
บริหารหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึง ตรวจสอบได้ การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือ
มาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด และการปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
ทุกขั้นตอน 
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 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(1) วัตถุประสงค์รวม  
 1.1) ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 

รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและชี้เบาะแสเมื่อพบ
เห็นการกระท าความผิดโดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย  

 1.2) ให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล
และการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง  

 1.3) ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ 
และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการ
ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  

 1.4) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทาง
กฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 1.5) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน (ไต่สวน ชี้
มูล ฟ้อง ศาลพิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดท า
และบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามน าทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทาผิดทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลก็ให้เร่งบัญญัติ
เพ่ิมเติม  

(2) เป้าหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙ 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว 
เพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  

 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด
กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

   กลยุทธย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี
ต่าง  ๆให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ การบริหาร
จัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาร่วมกันเพ่ือลดการทุจริต
คอร์รัปชัน 
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๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ภายใต้นโยบายความมั่นคง 
แห่งชาติที่ 9 ที่มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมทั้งแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ในเรื่องการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต โดยแผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ ๒ สอดคล้อง
กับเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต กลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว คือ น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ผลักดันการ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินโครงการของภาครัฐ และรณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัย
ทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริตเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 ๑) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
รองรับวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่ วนใน 
การรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง  

 ๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 การเสริมสร้างความ
ม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต  

 ๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ของหน่วยงานภาครัฐ  

 ๔) ตัวช้ีวัด  
 (1) ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  
 (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  

๕) กลยุทธ์  
 (1) น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  

 (2) ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ 
ให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด  

 (3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินโครงการของภาครัฐ  
 (4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการทุจริต 

๒.3 แผนระดับท่ี 3 
2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเทศไทยมีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น รัฐบาลต้องให้ความส าคัญกับการ
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ต่อต้านการทุจริต หน่วยงานและองค์กร ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทยมี
ทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น มีผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตที่สูงขึ้น ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติ ในเรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความน่าเชื่อถือทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุนระหว่างประเทศด้วย ดังนั้น 
ควรมุ่งเน้นที่จะศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการให้ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินการรับรู้การทุจริต และ  
การส่งเสริมการด าเนินการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อการรับรู้ของนานาชาติ 

ตัวชี้วัดภาพรวม : มีตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ / คะแนน) โดยในปี 2566 - 2570 ก าหนด 

ค่าเป้าหมายดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ดังนี้ 

ปี พ.ศ. อันดับ และ / หรือได้คะแนน 
ปี 2566 อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
ปี 2567 อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 
ปี 2568 อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
ปี 2569 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
ปี 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย โดยในปี 2566 - 2570 ก าหนดค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ปี พ.ศ. อันดับ และ / หรือได้คะแนน 
ปี 2566 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 
ปี 2567 

 
 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 

ปี 2568 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 

ปี 2569 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 

ปี 2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 
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เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย ดังนี้ 

     

 
แนวทางการด าเนินงาน 
1. ผลักดันการด าเนินการตามข้อเสนอเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  

ที่หน่วยงานรับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยก าหนดให้มีแผนการขับเคลื่อนและผลักดันสู่
ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

2. แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 โดยก าหนดกรอบการใช้ดุลยพินิจ กรอบระยะเวลา ขั้นตอน และบทลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่รัฐ  
ที่ไม่ด าเนินการตามกฎหมายให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จในการบังคับใช้ 

3. จัดตั้งกลไกบูรณาการการด าเนินงานที่มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมกันขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต และก าหนดแนวทาง มาตรการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
โดยเฉพาะในเขตส่งเสริมการลงทุนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
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4. น าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกในทุกขั้นตอนของการอนุญาต โดยให้ 
ประชาชนหรือผู้ประกอบการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจหน้าที่ในการอนุญาตน้อยที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 

5. สร้างการรับรู้เชิงลึกที่เชื่อมโยงถึงกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามและ Partner Institute ที่จัดส่ง
ข้อมูลให้กับแหล่งประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

6. การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรให้เป็น “องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริต” 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม 

“คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้น
การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริตและยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีตัวชี้วัดความส าเร็จ 3 ตัว ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็ก
และเยาวชนไทยทั้งหมด  

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา และทุก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบที่มีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 

๒. พัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยเฉพาะ  
ด้านการส่งเสริมพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งน าผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปรด้านครอบครัวและ 
ด้านสังคมมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

๓. พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน เพ่ือให้มีศักยภาพ 
ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการประสานเชื่อมต่อการท างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ  

โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่ายและมีการด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งประสานการท างานร่วมกันใน
พ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็ง ครอบคลุม และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

๒. ส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับประชาชน โดยจัดท าหลักสูตรสร้างการรับรู้ที่มีความเหมาะสมกับ
แต่ละช่วงอายุของกลุ่มเป้าหมาย 

๓. ใช้สื่อสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งภายใน  
และภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แฟลตฟอร์มออนไลน์  เพ่ือให้
เข้าถึงภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร 
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๔. พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของประเทศไทย โดยเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย  
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๕. จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก มี
ระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกณฑ์การประเมิน  
การปรับปรุงและพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะ
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนด 

๒. ก าหนดตัวชี้วัดการก ากับดูแลการประเมิน ITA ของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามในแต่ละขั้นตอน รวมทั้งการกลั่นกรองข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยก าหนดเป็นนโยบายหรือมาตรการชัดเจนให้น าผลการประเมิน  ITA แต่ละปี เป็นตัวชี้วัด
ในการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานและมีผลต่อการแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

๓. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยการออกแบบประเด็นการประเมินของแบบวัดการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานการออกแบบข้อค าถามแบบประเมิน IIT และ EIT ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และการให้
ความส าคัญกับการประเมิน OIT เชิงคุณภาพ 

๔. ขยายการประเมิน ITA ไปยังหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การอนุมัติ อนุญาต จะต้องมีการประเมิน ITA เป็นล าดับแรก 

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการประเมิน ITA เพ่ือให้ 
การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และสามารถน าข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาองค์กรและการปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนากลไก เครื่องมือ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่รัฐและ
ประชาชนทุกภาคส่วนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

๖. บูรณาการระบบการประเมิน ITA โดยการประสานพลังความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA รวมทั้ง เชื่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยให้
ความส าคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ 

การทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ  
5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
         ๒.๒.๑ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
         ๒.๒.๒ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ   

โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกก ากับติดตามท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
๒. จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ลดการใช้ดุลพินิจ และอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการพิจารณาอนุญาตและออกใบอนุญาตผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ในทุกขั้นตอน รวมทั้งการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงานในกรณีผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการทุจริต 

๓. ผลักดันให้ทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการ
ทุจริต และน าผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 

๔. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต โดยการติดตาม เฝ้าระวัง เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือประเมิน
สถานการณ์การทุจริต พร้อมทั้งจัดการข้อร้องเรียนและจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ตามหลักการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ ( Infrastructure Transparency Initiative : 
COST) 

๖. ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณะ และน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งมี
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๗. ยกระดับและมีการก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 

๘. ประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. การเพ่ิมต าแหน่งของผู้ยื่นบัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สินในหน่วยงานที่มีสถิติคดีทุจริต
และเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะต าแหน่งที่มีความเสี่ยงต่อการใช้อ านาจหน้าที่ในทางทุจริต 
รวมทั้งการพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
และพัฒนาระบบที่มีความทันสมัย พร้อมทั้งพัฒนาทักษะและสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้มีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๑๐. พัฒนามาตรการและกลไกการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
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เป้าหมายที่ ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต  
มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไป 

ตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
ด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑. ปรับปรุงกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม 

โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ โดยจัดให้มีกลไกการประสานงานปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการคดี ปรับปรุงขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ
มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตแล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น การพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน การตรวจรับเรื่องร้องเรียน  การติดตามเรื่องร้องเรียน 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตระหว่างหน่วยงาน ให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนทุกหน่วยงาน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจ
ให้สะท้อนผู้ที่เป็นเจ้าของกิจการที่แท้จริง 

๓. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตและการตรวจสอบทรัพย์สิน เพ่ือสร้างความปลอดภัย มีความน่าเชื่อถือ  และสะดวกรวดเร็ว  
เช่น เทคโนโลยีการบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เทคโนโลยี BLOCKCHAIN และการใช้ 
Cloud Technology มาปรับใช้เพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุค Technology Disruption 

๔. ตรากฎหมายและบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เช่น กฎหมายเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน และ
การเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายเกี่ยวกับการสืบสวนปราบปรามและด าเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน กฎหมายเกี่ยวกับ 
การคุ้มครองพยาน และผู้แจ้งเบาะแส กฎหมายเกี่ยวกับการห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐฟ้องร้องด าเนินคดีกับบุคคลที่แสดงความเห็นหรือเปิดโปงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก Anti-SLAPP Law) และปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคลที่กระท าความเสียหายแก่
ประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

๕ พัฒนาเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีสมรรถนะองค์ความรู้ และขีดความสามารถ 
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปราม 
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การทุจริตที่ประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้ในเชิงสหวิทยาการใหม่ ๆ รวมทั้งการปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

2.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการ สรุปได้ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) 
พันธกิจ (Mission) สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และเน้นย้ าภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม  เพ่ือให้ได้รับความเชื่อมั่น 
จากประชาชน และความไว้วางใจในระดับนานาชาติ 

เป้าหมาย (Goal) ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด า เนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้
กลไกขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ มี ๕ ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย 
การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อ
กังขา และไม่สูญเปล่า” ทั้งนี้ อาศัยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการสื่อสารที่เข้าถึงและร่วมรณรงค์ สร้าง
สังคม - วัฒนธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ การน ามาตรฐาน
ทางจริยธรรม (Ethical Standard) ประมวลจริยธรรม (Code of Ethics) เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติด้าน
จริยธรรมในองค์กรให้ชัดเจน ถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญล าดับแรกในการขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของรัฐ และการให้ความส าคัญในการสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้มีมาตรฐานเดียวกันในกลุ่มเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท ครอบคลุมทุกหน่วยงานทั้งในระดับรัฐบาล ระดับส่วน
ราชการ ระดับท้องถิ่น และระดับองค์กรโดย “ไม่มีข้อยกเว้น” และการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการแก้ปัญหา และข้อขัดแย้งที่เกิดจากคุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ “ไม่มีข้อกังขา” โดย
ใช้มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลังพิงหรือหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทนการใช้ดุลย
พินิจ ในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับมาชี้ขาดเพ่ือลดพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือสร้างความพร้อมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมภาครัฐ 
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ มุ่งเน้นพัฒนานโยบายส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เตรียมความพร้อม
และความร่วมมือในการร่วมบริหารงานภาครัฐอย่างมีจริยธรรม โดย “ไม่มีข้อกังขา” หรือตั้งค าถาม อันเป็นการ
พัฒนากลไกการส่งเสริมจริยธรรมทั้งที่มีอยู่เดิมและที่ตั้งขึ้นมาใหม่ให้สามารถขับเคลื่อนท างานได้อย่างสอดคล้องกัน 
และมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ การสร้างมาตรฐานเดียวกันและมีสภาพบังคับทางกฎหมายมี การ

ก าหนดมาตรการและกลไกในการขับเคลื่อนงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการเสริมสร้างและรักษาจริยธรรม  
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมาตรการที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่ค านึงถึงหลักทางจริยธรรม แบบ  “ไม่มีข้อกังขา” โดยใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ใน 
การตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีความประพฤติที่ดี มีการรักษาจริยธรรม ควรจะได้รับ
การสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ “ไม่ให้ความพยายามนั้นสูญเปล่า” ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบ 
เครื่องมือต่าง ๆ ที่เอ้ือให้มีการน าจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลทั้งระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
การส่งเสริมจริยธรรมตามหลักจริยธรรม ไม่ควรมองข้ามการเสริมสร้างขีดความสามารถทางจริยธรรม

ของข้าราชการ และกลไกการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่จะต้องมีการใช้เทคนิคใหม่เพ่ือ
สร้างการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่จะส่งเสริมการสร้าง “วัฒนธรรมจริยธรรม” ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝัง เพ่ือให้เกิดขึ้นและ
เหมาะสมกับความต้องการในสังคมไทย ผลักดันให้เกิดการปฏิวัติสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมในหมู่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
สร้างกลไกและเครือข่ายให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบการกระท าฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (People 
participation and social engagement) กดดันไม่ให้มีการกระท าฝ่าฝืนจริยธรรมเกิดขึ้น รวมทั้งไม่ปล่อยให้มีที่ยืนส าหรับ
ผู้กระท าผิด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 

การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ภาครัฐจึงควรมีการ
สื่อสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่ ใช้เทคโนโลยีสื่อสารอย่างชาญฉลาดควบคู่กับการผลักดันจริยธรรม ใช้
การสื่อสารและการรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความส าคัญของมาตรฐานทางจริยธรรม การขับเคลื่อน
จริยธรรมภาครัฐในระยะต่อไปจะต้องรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เปลี่ยนทัศนคติเรื่องการท าผิดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มี
เพียงการกระท าที่ผิดหรือถูกเท่านั้น โดย “ไม่มีข้อกังขา” หรือตั้งค าถามกับการด าเนินงาน และต้อง “ไม่สูญเปล่า” 
โดยไม่ยอมรับการกระท าผิดสีเทาอีกต่อไป 

แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการ 
1. แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่สามารถด าเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) อาทิ การจัดท าคู่มือ 
Dos & Don'ts เพ่ือก าหนดพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ซึ่งจะช่วยลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรรมสี
เทา การจัดท าแบบทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับผู้เข้ารับการคัดเลือกเข้าสู่ระบบราชการ 
การจัดท าเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการท างานภายใต้กรอบจริยธรรม การเลือกประเด็นปัญหาทาง
จริยธรรมที่ใกล้ตัวประชาชนมาท าแคมเปญรณรงค ์เพ่ือสร้างทัศนคติใหม่แก่สังคมและเจ้าหน้าที่รัฐ 

2. แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น กลไกการบริหารจัดการแผนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ ได้แก่  

  2.1 ระดับส่วนกลาง การปรับปรุงกลไกขับเคลื่อนจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพสามารถท างาน
ได้บรรลุวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ตามกฎหมาย ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ และการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
กลางเพ่ือการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
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  2.2 ระดับส่วนภูมิภาค ให้ส านักงานจังหวัดส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีหน่วยงานท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ส่งเสริม และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลม โดยใช้กลไกทาง
จริยธรรมเป็นกลไกการด าเนินการในเชิงป้องกัน  

  2.3 ระดับส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของ
ท้องถิ่น คู่มืออธิบายและก าหนดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมกลางเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการติดตามและตรวจสอบ 

  2.4 ให้หน่วยงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้มีการจัดท าแผนงาน มาตรการ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ซึ่งจะ
น าไปสู่การสร้างสังคมวัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทีเ่ป็นคนดีมีความสามารถและมี
คุณธรรม พร้อมเป็นกลไกการปฏิรูปประเทศ สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน และยกระดับภาพลักษณ์ประเทศ
ไทยที่บริหารประเทศโดยยึดหลักซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมสูงสุด เพ่ือการมุ่งไปสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ขยายกรอบเวลา
ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน
กับแผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเป็นกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไปสู่เป้าหมาย คือ 
“กระทรวงเกษตรและสหกรณป์ลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

แผนภาพที่ 1 ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบกรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
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ส่วนที่ 3 

การประเมินสถานการณก์ารทุจริตในประเทศไทยและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

3.1 การประเมินสถานการณ์และสภาพปัญหาของประเทศไทย 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่ทุกภาคส่วนได้ให้ความส าคัญ ที่ต้องเร่งด าเนินการ

แก้ไข รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีได้ประกาศให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ซึ่งการทุจริตส่งผลกระทบต่อ
การบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และการพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศ
ไทย ทั้งในแง่การรับรู้ของภาคประชาชน และภาคธุรกิจ ต้องดาเนินการแก้ไขเพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม และ
จากยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
น ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ต่อเนื่อง
มาถึงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และตัวชี้วัดดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี ๒๕๖6 –๒๕๗๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน ซึ่งการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าวจะต้องมีแผนการด าเนินงานและกลไกขับเคลื่อน ที่
เป็นรูปธรรมมีความชัดเจน โดยการก าหนดมาตรการแนวทางการด าเนินงาน ต้องวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน - 
ภายนอก ประเมินสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตของประเทศไทย วิเคราะห์ข้อมูลจากดัชนีการรับรู้การทุจริต การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต มูลค่าผลกระทบในระดับภาพรวมทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
รวมถึง ผลการด าเนินงานในระยะที่ผ่านมาโดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.1.1 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ประจ าปี 2021 (พ.ศ. ๒๕64) ที่หน่วยงานองค์กรเพ่ือ

ความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ได้เผยแพร่เมื่อวันที่ 25 มกราคม ๒๕65 ผลปรากฏว่า ประเทศไทยได้ ๓5 คะแนน จาก ๑๐๐ 
คะแนน เป็นอันดับที่ 110 จาก ๑๘0 ประเทศทั่วโลก และได้อันดับที่ 6 ในกลุ่มอาเซียน ซึ่งจากผลคะแนนดังกล่าว เป็น
เครื่องบ่งชี้ส าคัญถึงสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทย ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่รัฐบาลจ าเป็นต้องมีนโยบายในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือน าไปสู่แนวทางปฏิบัติในการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
นอกจากนี้ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน จะต้องตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการทุจริตและไม่
ยอมทนต่อการทุจริต ซึ่งจะน าไปสู่สังคมท่ีสุจริตส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ และส่งผลต่อการเพ่ิมข้ึนของคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตต่อไป โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยระบุว่าแม้ทั่วโลกก าลังเผชิญกับปัญหาโควิด-19 แต่รัฐบาลของนานาประเทศยังคงต้องให้ความส าคัญกับสิทธิ
เสรีภาพทางสังคม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็ง
และความเป็นอิสระให้กับหน่วยงานตรวจสอบ รวมถึงการรับมือกับปัญหาการทุจริตข้ามชาติ ทั้งในเรื่องช่องว่างของ
กฎหมายเพื่อสามารถนาตัวผู้กระทาผิดมาลงโทษ 
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ตารางที่ 1 คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 – 2564 
ปี พ.ศ. 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
ปี ค.ศ. (2014) (2015) (2016) (2017) (2018) (2019) (2020) (2021) 
คะแนน 38 38 35 37 36 36 36 35 
ล าดับที่ 85 76 101 96 99 101 104 110 

ตารางที่ 2 คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จาก 9 แหล่งข้อมูล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 – 2564 
แหล่งข้อมูล 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 
IMD 44 43 41 45 41 39 
WJP 37 40 40 38 38 35 
BF-TI 40 37 37 37 37 37 
PERC 38 41 37 38 38 36 
WEF 37 42 42 43 43 42 
PRS 32 32 32 32 32 32 
EIU 37 37 37 37 37 37 
GI 22 35 35 35 35 35 

V-DEM 24 23 21 20 20 26 
 

3.1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน ITA ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ ทั้งในฝ่ายนิติบัญญัติ 
บริหาร ตุลาการ และองค์กรอิสระ จ านวนรวม 8,300 แห่งทั่วประเทศ มีประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูล จ านวน 1,331,588 ราย โดยผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มีคะแนน
เฉลี่ยในภาพรวมของประเทศ เท่ากับ 81.25 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน (Rating Score) ระดับ B ซึ่งสูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของประเทศ เท่ากับ 67.9 คะแนน และเมื่อพิจารณาตาม
เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้ก าหนดค่า
เป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไว้ว่าหน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด หรือราว 5,395 แห่ง ผลปรากฏพบว่ามีหน่วยงานบรรลุเป้าหมายจ านวน 
4,146 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 49.95 สูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เท่ากับร้อยละ 36.76 แต่ก็ยัง
ไม่ถึงค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
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ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินฯ ทั้งสิ้น 8,303 หน่วยงาน 
และมีบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนประชาชนที่เคยติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ เข้ามามีส่วนร่วมกับการ
ประเมินฯ รวมแล้วทั้งสิ้น 1,300,132 คน แบ่งเป็นประชาชนผู้รับบริการกับหน่วยงานภาครัฐจ านวน 828,413 
คน และบุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานภาครัฐ  จ านวน 417,719 คน โดยผลการประเมิน ITA 
2565 ในภาพรวมระดับประเทศ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยสูงถึง 87.57 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงขึ้นกว่าปีที่แล้วถึง 
6.32 คะแนน และมีหน่วยงานที่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5,855 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 70.52 ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด สรุปผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ซึ่งเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนให้ดี
ยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีการบริหารจัดการข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น เพ่ือให้
ประชาชนได้มาสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างอิสระและสามารถเข้ามาติดต่อรับ
บริการได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น ซึ่งแม้ว่าจะยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก็ตาม แต่เชื่อว่าผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐ 
รวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนก็พร้อมที่จะพัฒนาประสิทธิภาพการท างานเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน และพร้อมที่จะผลักดันให้ภาครัฐไทยมีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ภาพรวมระดับประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 - 2565  
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3.2 สถานการณ์การทุจริตในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 3.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  
          ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
กลางในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ต้องด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 ที่มีมติ
รับทราบมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ได้เสนอ เพ่ือให้มีการผลักดันนโยบายเรื่องการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการปฏิรูปในเรื่องการบริหารราชการแผ่นดิน และมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 42 วรรคสามของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 ประกอบกับมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 โดยให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการอย่างเคร่งครัด และให้ใช้กับกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
ความผิดเพราะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่จนเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ดังนี้ 
  มาตรการ 1 ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ  
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน  
แล้วรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และให้พิจารณา
ด าเนินการทางวินัยหรือทางอาญาโดยเร็ว ซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันในระหว่างนี้ให้รายงานความคืบหน้าใน
การด าเนินการต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพ่ือทราบเป็นระยะตามความเหมาะสม 

กรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า มีเหตุน่าเชื่อถือและเป็นกรณีที่ท าให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการหรือท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน แม้ผลการตรวจสอบยังไม่อาจสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูล
ความผิด ให้พิจารณาปรับย้ายข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องไปด ารงต าแหน่งอ่ืนเป็นการชั่วคราว เพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบและป้องกันการกระท าที่อาจมีผลต่อการตรวจสอบโดยเร็ว  และในกรณีที่เป็นเรื่อง
ร้ายแรงหรือมีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน ให้เสนอให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษในส านักนายกรัฐมนตรี และด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดขึ้นตาม
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2558 เรื่อง มาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ระหว่าง
การถูกตรวจสอบ และการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 หรือค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 68/2559 เรื่องมาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ และ
การก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราวลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 แล้วแต่กรณี 
  มาตรการ 2 ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า มีหลักฐานควรเชื่อได้ว่าสามารถสรุปความผิด
ได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิด ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเด็ดขาดโดยเร็ว และให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือทราบความคืบหน้าและเร่งรัด 
การด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ อาจพิจารณาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนหรือ
ออกจากต าแหน่งก็ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม และในกรณีที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดทาง
อาญาด้วย ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพิจารณาด าเนินคดีโดยทันที 
  กระบวนการพิจารณาด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ตามปกติ แต่ให้เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยพิจารณาจัดล าดับตามความส าคัญ ความสนใจ ของประชาชน และ
มูลค่าความเสียหายที่เกิดขึ้น ในกรณีที่เป็นการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือเป็นความผิดทางวินัย
อย่างร้ายแรง แต่ไม่ถึงขั้นให้ปลดออกจากราชการหรือไล่ออกจากราชการ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการปรับย้าย



22 
 

จากต าแหน่งเดิม และห้ามปรับย้ายกลับไปด ารงต าแหน่งหน้าที่ในลักษณะเดิมหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นภายใน
เวลา 3 ปี นับแต่วันที่มีการลงโทษทางวินัย 
  มาตรการ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ท าให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดความล่าช้าหรือไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือท าให้เกิดความเดือดร้อน
แก่ประชาชน ให้ถือเป็นกรณีที่ต้องพิจารณาให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอื่น 
  มาตรการ 4 ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดให้มีมาตรการคุ้มครองพยาน หรือผู้ให้
ข้อมูลหรือเบาะแสในการตรวจสอบอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การได้รับข้อมูลและหลักฐานในการด าเนินการต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่ามีการจงใจให้ข้อมูล
เพ่ือใส่ร้ายหรือบิดเบือนข้อมูลเพ่ือให้มีการด าเนินการที่เป็นผลร้ายต่อบุคคลอ่ืน ให้พิจารณาด าเนินการลงโทษบุคคลดังกล่าว
อย่างเด็ดขาดด้วย 
  มาตรการ 5 ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้โดยเคร่งครัดตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

จากสถิติการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในส่วนราชการ  
(กรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) พบว่า
มีแนวโน้มการร้องเรียนการทุจริตที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง สังเกตได้จากจ านวนเรื่องกรณีรับใหม่ประจ าปี โดยการทุจริตส่วน
ใหญ่เกิดจากการบุคคลร่วมกระท ามากกว่า 1 คน ขึ้นไป จึงท าให้บางกรณีต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการสอบข้อเท็จจริง
และการด าเนินการทางวินัย 

แผนภาพที่ 3 ผลการด าเนินงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระหว่างปี พ.ศ. 2561-2565  
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3.2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมการประเมิน 
ITA จ านวนทั้งสิ้น 22 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 15 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ 
จ านวน 4 หน่วยงาน และองค์การมหาชน จ านวน 3 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) จ านวน 21 
หน่วยงาน และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 1 หน่วยงาน โดยคิดเป็นร้อยละ 95 ของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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3.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตโดยน าหลักการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผล
ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อม
ภายนอก  

โดยวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค 
(Threat) ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมนั้นมีความส าคัญอย่างมาก เพราะนอกจากจะเป็นการประเมิน
สภาพแวดล้อมในการค้นหาจุดแข็งที่ควรเสริมสร้างความเข้มแข็ง และจุดอ่อนที่ควรต้องปรับปรุง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ยัง
เป็นการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกในบริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่มีความเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก
และส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือล้มเหลว ของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์อีกทั้งเพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสมในการรับมือกับสภาพแวดล้อมเชิงลบ และแสวงหาโอกาสจาก
สภาพแวดล้อมเชิงบวก เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเกิดผลที่ดีกว่า 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในระยะ 5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) ได้น าหลักการ 
McKinsey’s 7S Model มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจ าแนกตัวแปรที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานขององค์กร ออกเป็น 7 กลุ่มตัวแปร ประกอบด้วย 

1. S-Strategy   ตัวแปรด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ 
2. S-Structure   ตัวแปรด้านโครงสร้างในการปฏิบัติ 
3. S-Style   ตัวแปรด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ 
4. S-System   ตัวแปรด้านระบบการในปฏิบัติ 
5. S-Staff   ตัวแปรด้านบุคลากรในการปฏิบัติ 
6. S-Skill   ตัวแปรด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ 
7. S-Shared value  ตัวแปรเรื่องค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ 

ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ได้วิเคราะห์โดยน าหลักการ  
PEST+ Model ซึ่งประกอบด้วย 7 มิติ ดังนี้ 

1. P-Political   มิติทางการเมือง เช่น ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง 
2. E-Economic   มิติทางเศรษฐกิจเช่นการค้า การลงทุน การด าเนินธุรกิจ สภาพเศรษฐกจิ 
3. S-Social   มิติทางสังคม เช่น วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี  

                             ศาสนา 
4. T-Technology  มิติทางเทคโนโลยี เช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม 

                             ต่างๆ 
5.   L-Legal  มิติทางกฎหมาย เช่น รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
6.   I–International  มิติทางด้านต่างประเทศ เช่น ข้อก าหนดของสากล ความสัมพันธ์ระหว่าง 

                                        ประเทศ 
7. G-Government  มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล ระบบราชการ 
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3.3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เพ่ือหาจุดแข็งและจุดอ่อน โดยน าหลักการ  McKinsey’s 7S 
Model มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์บริบทและปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้  

1) ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) 
1.1) ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strength : S) 
   (1) กระทรวงเกษตรและสหกรณยึดมั่นใน 3 สถาบันหลัก คือ ชาติ  ศาสนา  

และพระมหากษัตริย์ และมีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ ในรัชกาลที่ 9 มาเป็นหลักในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิตของบุคลากรในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์บนพื้นฐานของความพอประมาณ ลดความโลภและการไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  

   (2) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการ
ประกาศเจตจ านงในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่สอดคล้องไป
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ในทุกระดับ 

   (3) หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

   (4)  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกหน่วยงานมีแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ซึ่งถ่ายทอดแนวทางจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นกรอบและทิศทางให้กับหน่วยงานในการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผ่านแผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีกลไกก ากับติดตามและประเมินผล  
 1.2) ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weakness : W) 
    (1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ยังไม่มีกรอบแนวทางที่ชัดเจนในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 

 2) ด้านโครงสร้าง (Structure) 
   2.1) ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strength : S) 
     (1) มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
     (2) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีกลุ่มงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกลุ่มงานจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและ
ควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 2.2) ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weakness : W) 

      (1) หน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ปฏิบัติภารกิจในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีโครงสร้างอัตราก าลังค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับภารกิจงาน 
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 3) ด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ (S-Style) 
  3.1) ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strength : S) 
      (1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการ

ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่สอดคล้องไปกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ในทุกระดับ 

  3.2) ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weakness : W) 
      (1) มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหาร/หัวหน้างานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ท าให้นโยบายและทิศทางการด าเนินงานขาดความชัดเจน บางหน่วยงานยังด าเนินการไม่จริงจังเท่าที่ควร 
จึงยังไม่มีจุดมุ่งหมายร่วมกันเพ่ือสร้างจิตส านึกในการปรับเปลี่ยนฐานความคิด การก าหนดมาตรการ/กลยุทธ์
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันที่ส าคัญอีกหลายด้านอย่างแท้จริง และรูปแบบการท างานยังไม่มีความเท่าทันต่อ
พลวัตการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป 
      (2) ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ผู้ปฏิบัติงานบางคน ยังมีวิธีคิดที่ไม่สามารถแยกแยะ 
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 4) ระบบการปฏิบัติงาน (System)  
  4.1) ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strength : S) 
     (1) มีระบบสารสนเทศและกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการติดตามเรื่อง

ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริต ที่การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
     (2) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ น าเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
มาสร้างระบบคุณธรรมและยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

     (3) หน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการประเมินองค์กร
คุณธรรม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงาน 

  4.2) ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weakness : W) 
     (1) ระบบการท างานบางอย่างยังคงมีขั้นตอนที่สับสนและมีความซ้ าซ้อนในการ

ปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
     (2) การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคส่วนอ่ืนๆ ขาดการ 

บูรณาการในด้านบุคลากร การใช้ทรัพยากร และฐานข้อมูล 
 5) ด้านบุคลากร (Staff)  
  5.1) ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strength : S) 
     (1) หน่วยงานและองค์กรในสังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ท างานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีทักษะความรู้ความสามารถเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม ควบคู่ไปพร้อมกัน โดยมีรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลาย เช่น  
การฝึกอบรมสัมมนา การศึกษาจากการมอบหมายงาน การสอนงาน (Coaching) ระบบ e - Learning เป็นต้น 

  5.2) ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weakness : W) 
     (1) ขาดอัตราก าลังทรัพยากรบุคคล ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบยังไม่สามารถบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ของการขยายโครงสร้าง/หน้าที่  
เท่าที่ควรจะเป็น 
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     (2) บุคลากรบางคน ยังมีวิธีคิดที่ไม่สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

     (3) บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกส าหรับการท าความเข้าใจกับรูปแบบ 
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือ
สนับสนุนทักษะในการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งผลให้การบูรณาการและพัฒนาองค์
ความรู้ที่มาจากสหวิชาการไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

 6) ด้านทักษะและอง์ความรู้ในการปฏิบัติงาน (Skill)  
  6.1) ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strength : S) 
        (1)  หน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางร่วมกับทักษะที่เป็นสหวิชาชีพ 
      (2) มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในหน่วยงานของรัฐให้ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพด้านการป้องกันและปราบรามการทุจริตตามภารกิจของหน่วยงาน  
  6.2) ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weakness : W) 
      (1) บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติภารกิจ ขาดความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ไม่สามารถน าความรู้และเครื่องมืออุปกรณ์มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้เท่าที่ควร 

      (2) บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกส าหรับการท าความเข้าใจกับรูปแบบ
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือ
สนับสนุนทักษะในการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งผลให้การบูรณาการและพัฒนาองค์
ความรู้ที่มาจากสหวิชาการไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

 7) ด้านค่านิยม (Shared Value) 
  7.1) ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strength : S) 
      (1) ผู้บริหารสูงสุดระดับหน่วยงานมีเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต ยึดถือ

การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่ง
ที่ถูกต้อง 

      (2) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่
บุคลากร เช่น จัดท าประมวลจริยธรรม และปลูกฝังจริยธรรมที่ดีงามให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร เป็นต้น 
  7.2) ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weakness : W) 

      (1) ค่านิยมระบบอุปถัมภ์ที่แผ่กระจายในวงกว้างในสังคมไทยและสังคม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ยังคงเป็นปัญหาและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรมในมิติต่าง ๆ  

3.3.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพ่ือหาโอกาสและอุปสรรค โดยน าเครื่องมือ PEST (LIG) 

Analysis มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์บริบทแวดล้อมภายนอกหน่วยงานใน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1) มิติทางการเมือง (P - Political) 
 1.1) ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 

       (1) รัฐบาลให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งเป็นโอกาสของหน่วยงานของรัฐในการก าหนดและขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งพัฒนาระบบการก ากับดูแลองค์การที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
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       (2) ความตื่นตัวทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน ช่วยสนับสนุน 
การบริหารงานของหน่วยงานของรัฐให้ประสบผลส าเร็จ  

  1.2) ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
       (1) รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยอันเนื่องมาจากความไม่มีเสถียรภาพ อาจ

ส่งผลให้นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขาดความต่อเนื่อง  
       (2) มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเข้าสู่อ านาจรัฐหรือการ

เลือกตั้ง ยังขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง ส่งผลให้ได้นักการเมืองที่มุ่งเข้ามาหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวก
พ้อง  

 2) มิติทางเศรษฐกิจ (E- Economic) 
  2.1) ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 

       (1) มีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์
สุจริต ความมีวินัย และคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการด าเนินชีวิต 

       (2) ระบบเศรษฐกิจเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบการใช้เงินสดเป็นการ
ใช้จ่ายผ่านระบบมากขึ้นช่วยเอื้อต่อการติดตามร่องรอยทางการเงิน 

  2.2) ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
       (1) ภาคธุรกิจมีค่านิยมติดสินบนให้เจ้าหน้าที่รัฐเพ่ือให้อ านวยความสะดวกในการ

ติดตาม เช่น การขอใบอนุญาตต่าง ๆ หรือเพ่ือลดขั้นตอน รวมทั้ง ความสัมพันธ์โดยให้การอุปถัมภ์หัวหน้า
หน่วยงานภาครัฐเพื่อประโยชน์กับธุรกิจของตนเองและพวกพ้อง  

       (2) สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ในขณะที่
เงินเดือนของเจ้าหน้าที่รัฐในระดับกลางและล่างอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย ประกอบกับการขาดจิตส านึกและ
โอกาสในการท าการทุจริตเป็นปัจจัยที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 

 3) มิติทางสังคม (S – Social) 
  3.1) ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
       (1) ภาครัฐให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน  

ภาคประชาสังคม และขยายลงไปยังกลุ่มเป้าหมายทุกระดับตั้งแต่โรงเรียนไปจนถึงมหาวิทยาลัย 
       (2) มีการขยายเครือข่ายต่อต้านทุจริตภาคประชาชน ตรวจสอบความโปร่งใส 

การท างานของหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ และมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม และสร้าง
เครื่องมือสนับสนุนการป้องกันการทุจริต เช่น ปฏิบัติการหมาเฝ้าบ้านขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน การด าเนินโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติการป้องกันการทุจริตข้อตกลงคุณธรรมฯ และการสร้างเครื่องมือ ACT AI เพ่ือช่วยยกระดับ
กระบวนการตรวจสอบค้นหาข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 

        (3) ภาคสื่อสารมวลชนมีส่วนสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะในวง
กว้าง โดยการใช้สื่อสังคมออนไลน์น าเสนอประเด็นการทุจริต 

  3.2) ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
       (1) สังคมไทยเป็นสังคมที่มีระบบอุปถัมภ์มายาวนานและยังด ารงอยู่ ท าให้

เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน มีทัศนคติเห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัวและบุญคุณมากกว่าการยึดมั่นในกฎหมายและ
กติกาของบ้านเมือง ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติ ความไม่เสมอภาค และขาดความเป็นธรรม ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญอันน าไปสู่การ
ทุจริต 

        (2) คนในประเทศยังมีทัศนคติต่อการให้สินบนว่าเป็นเรื่องปกติและแก้ไขได้ยาก 
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        (3) บุคลากรในหน่วยงานของรัฐยังไม่รู้จักแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 4) มิติทางเทคโนโลยี (T - Technology) 
  4.1) ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
       (1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต เช่น Smartphone คอมพิวเตอร์ ระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference 
System)  
สื่อออนไลน์ที่ทันสมัยเป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น และส่งเสริมการท างานของภาคประชาชนและเครือข่ายต่าง ๆ ใช้เป็นช่องทางในการสร้างเครือข่าย รับ – ส่ง
ข้อมูลการแจ้งเบาะแสทุจริตได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งเทคโนโลยียังเป็นสิ่งส าคัญที่ถูกน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กระจายตัวออกไปยังสังคมในวงกว้าง 

       (2) การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยงในการเกิดการ
ทุ จ ริ ต ในหน่ วยง านภาครั ฐ  โดยมี การ เปิ ด เ ผยข้ อมู ลกา ร ใช้ จ่ า ยภาครั ฐผ่ านระบบภาษี ไป ไหน 
(govspending.data.go.th) และการจัดท าศูนย์รวมข้อมูลเพ่ือติดต่อราชการ (info.go.th) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และคู่มือส าหรับประชาชน 

  4.2) ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
      (1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ท าให้เกิดการทุจริตรูปแบบ

ใหม่ๆ ที่มีการพัฒนาความซับซ้อนมากขึ้น ท าให้การตรวจสอบและหาหลักฐานมีความยากข้ึน 
 5) มิติทางกฎหมาย (L – Legal) 
 5.1) ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
       (1) บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

สามารถคานอ านาจทางการเมืองทั้งฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่ายตุลาการ ถือเป็นโอกาสที่ส าคัญในการ
ก าหนดแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะการคานอ านาจการเมืองให้ไม่สามารถแทรกแซงฝ่าย
ข้าราชการประจ าได ้

       (2) การก าหนดให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูลตาม พระราชบัญญัติอ านวยความ
สะดวก การเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานช่วยให้การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐเป็นไปโดยถูกต้องและครบถ้วนตามที่
กฎหมายก าหนด 

  5.2) ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
       (1) กระบวนการทางกฎหมายที่มีขั้นตอนซ้ าซ้อนและมากเกินความจ าเป็น 

ก่อให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด การท างาน
ยังคงยึดติดกับขั้นตอนทางกฎหมายที่ยากต่อการปฏิบัติ 

 6) มิติทางทางด้านต่างประเทศ (I – Inter)  
  6.1) ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
       (1) ประเทศไทยเข้าร่วมในภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ

ทุจริต ท าให้ต้องปฏิบัติตามอนุสัญญาอย่างเคร่งครัด  
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  6.2) ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
       (1) ต่างประเทศไม่เชื่อถือต่อความโปร่งใส และการบริหารงานภาครัฐไทย  

ซึ่งภาครัฐไทยยังขาดการด าเนินการตามพันธกรณีที่ตกลงตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่ อต้านการ
ทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 

       (2) ในสายตาของนักลงทุนต่างประเทศรับรู้ว่าขั้นตอนการขออนุญาตในการ
ประกอบธุรกิจหรือลงทุนในประเทศไทยมีขั้นตอนการพิจารณาหลายขั้นตอน สร้างความยุ่งยากในการเข้ามา
ลงทุนเป็นเหตุให้มีการใช้ดุลพินิจเลือกปฏิบัติ การให้และเรียกรับสินบน 

 7) มิติทางทางด้านนโยบาย /ระบบราชการ (G – Government) 
  7.1) ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
       (1) รัฐบาลให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดย

ก าหนดเป็นวาระแห่งชาติมีการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับทั้งในและนอก
ประเทศ และให้ความส าคัญต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

       (2) พัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย 
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 
มกราคม 2565 ที่ให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565-2570  
ตามแนวทางการประเมินและเครื่องมือการประเมิน ITA ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

       (3) นโยบายรัฐบาลเปลี่ยนแปลงประเทศไปสู่สังคม Digital ภายใต้โมเดลไทยแลนด์ 
4.0 และส่งเสริมให้ทุกส่วนราชการ สร้างวัฒนธรรมการเปิดเผยข้อมูลภายใต้รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  

       (4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ก าหนดเป้าหมายประเทศไทย
มีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และหน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  และ
แผนการปฏิรูปประเทศฯ ดังกล่าว ให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) เพ่ือให้การปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้
ระยะเวลาการด าเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลืออยู่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ที่ก าหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลในระยะเวลา 5 ปี โดยมีกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ คือ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต กิจกรรมปฏิรูปที่ 2  
การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรม  
ปฏิรูปที่ 3 พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและเอกชน 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 พัฒนามาตรการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

  7.2) ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
       (1) เกิดการทุจริตในภาครัฐอย่างต่อเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแง่ลบ 

กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตกับประชาชน อีกทั้ง
ประชาชนยังมองว่าหน่วยงานของรัฐไม่มีความจริงใจต่อการแก้ไขปัญหาทุจริต 
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 3.3.3 การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงสภาพแวดล้อมภายใน – ภายนอก สู่แนวทางการพัฒนา 
  จากกระบวนการทบทวนสภาพแวดล้อมของภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยการใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ที่มีผลต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบไปด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (Strength Weakness Opportunity and 
Threat Analysis : SWOT Analysis) เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ดังนี้  
  1. ส่งเสริมองค์ความรู้และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต และมีบทบาท 
ในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  2. ปลูกฝังทัศนคติของบุคลากรและเจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล พร้อมทั้งส่งเสริมการบริหารราชการที่ยึดหลักคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการ
ส่งเสริมมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3. ส่งเสริมให้หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภารครัฐ (ITA) รักษาระดับผลการประเมินไม่ให้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา และยกระดับผลการประเมิน ITA  
ของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างรับรู้ 
และความเข้าใจให้กับเกษตรกร ประชาชน บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
  5. พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตรของ
การทุจริต 
  6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในหน่วยงาน เพ่ือจัดท ามาตรการในการป้องกันการทุจริต อาทิ 
มาตรการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาการอนุมัติอนุญาต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
เป็นต้น 
  7. พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพให้ทันต่อ
สถานการณ์ของการทุจริต เพ่ือป้องกันการทุจริตที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรและประเทศชาติ 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

4.1 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในการถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวมและ
ระดับแผนย่อย ตลอดจนแนวทางการพัฒนาเพ่ือไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับแผนปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรังปรุง) ประเด็นที่ ๒1 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในภาพรวม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นหลัก โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

4.1.1 วัตถุประสงค์ 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ใช้เป็นเครื่องมือ แนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยการน าแนวทางมาสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และมีความมุ่งหวังให้เกิดวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
พอเพียง มีกลไก มาตรการในการป้องกันการทุจริต มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และเป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับประชาชนทั่วไป 

4.1.2 ภาพรวมเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และแผนย่อย 
เป้าหมาย : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด :  1. สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

(85 คะแนนขึ้นไป) 
      2. ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตลดลง 
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 ค่าเป้าหมาย : การด าเนินการตามแผน ปี 2566 - 2570 มีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
สัดส่วนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

100 100 100 100 100 

ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ
กระท าการทุจริตลดลง 

10 20 30 40 50 

  แผนย่อย :  
1. แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2. แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 แผนย่อยที่ 1 : การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมาย : บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกระดับ ได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือให้

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การปลูกฝังจิตส านึก 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ลดการแสวงหาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้องอันจะน าไปสู่การทุจริตคอร์รัป
ชัน ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
และการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อ านวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงบริการด้วยความเป็น
ธรรม ภายใต้การด าเนินงานอย่างมีมาตรฐาน  

ตัวชี้วัด : สัดส่วนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านต่างๆ ให้แก่บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกระดับ 

เพ่ือให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริตคอร์รัปชันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การรณรงค์ปลูกฝังจิตส านึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต เพ่ือป้องกันการทุจริต และไม่เพิกเฉยหรือไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใส  
มีคุณธรรม และการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

แนวทางท่ี  1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี  2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางที ่ 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี  4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี  1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การอบรมและเผยแพร่องค์ความรู้ เพ่ือให้บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกระดับ  

ได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริต 
คอร์รัปชันและมีการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
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ตัวช้ีวัด : ๑. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  
   ๒. ร้อยละของบุคลการที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน  

แนวทางการด าเนินงาน :  
ล าดับ แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 

1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีหน้าที่ส่ง เสริม 
องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกและปลุก
จิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
การส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อก าหนดจริยธรรมของทุกส่วนราชการ เป็นต้น เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 

- เสริมสร้างความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม กฎ ระเบียบ วินัย พัสดุ  
การจัดซื้อจัดจ้าง และความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 

- พัฒนาระบบการฝึกอบรม โดยบรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบเข้าสู่หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร 

- ส่งเสริมการน าหลักจิตพอเพียงเพ่ือการต่อต้านทุจริต เพ่ือสร้าง
ความละอายต่อการทุจริตและการประพฤติมิชอบ และเป็นการ
ป้องกันมิให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริต 

- ส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
    - ส่งเสริม ให้บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกระดับปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรมของทุกส่วน
ราชการ ฯลฯ 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

2 เผยแพร่องค์ความรู้ และสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชัน การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
เสริมสร้างความโปร่งใสภายในองค์กร และการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างค่านิยมสุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐาน
ความคิดของบุคลากรและประชาชนทั่วไป 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
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ล าดับ แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 
  -  การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เช่น พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรม 
ข่าวสารการทุจริตต่างๆ กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริต เป็นต้น  
  -  การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในการให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  หรือ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
 

แนวทางท่ี  2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การจัดงาน/กิจกรรม การรณรงค์ เพ่ือให้บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกระดับมี

จิตส านึก ค่านิยมสุจริต ร่วมแสดงออกและมีส่วนร่วมผลักดันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่เพิกเฉย
หรือไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ใน
หน่วยงาน  

ตัวชี้วัด : จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต  

แนวทางการด าเนินงาน :  
ล าดับ แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 

1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรม 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 

- การจัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
- การจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก สร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริตของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๒ รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี  3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต   
เป้าหมาย : การสร้างบุคคล/องค์กร และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ ดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต โดยการจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรทั่วไป 

ตัวชี้วัด : ๑. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  

   ๒. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่
ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  
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แนวทางการด าเนินงาน :  
ล าดับ แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 

1  การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม เพ่ือสนับสนุนบุคลากรที่ประพฤติตน                                                        
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
   - กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในหน่วยงาน เช่น ข้าราชการ/
พนักงานราชการ/พนักงานดีเด่น บุคคลที่มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตดีเด่น  
บุคคลคุณธรรมต้นแบบ เป็นต้น 
   -  กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

2 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูองค์กรที่ เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
หน่วยงานอื่น 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
   - กิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
   - กิจกรรมองค์กรใสสะอาด 
 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
เป้าหมาย : การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทุกหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด : สัดส่วนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA (๘๕ คะแนนขึ้น
ไป) 

แนวทางการด าเนินงาน : เตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA โดยการท าความเข้าใจหลักเกณฑ์ 
วิธีการ แนวทาง การเตรียมระบบการเปิดเผยข้อมูล ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและยกระดับการ
ประเมิน ITA 

แนวทางการด าเนินงาน :  
ล าดับ แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 

1 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และทุกหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด  

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
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ล าดับ แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 
- ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมการประเมิน 

ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
      - การพัฒนาความรู้ความเข้าใจแนวทาง/หลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน ITA ประจ าปี ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

  - การเปิดเผยข้อมูลเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
       - การบรูณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่น 

   - จัดตั้งคณะท างานเพ่ือการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งเพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
เพ่ือยกระดับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

แผนย่อยที่ 2  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระบบ มาตรกร กลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ที่มีความสะดวก ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีระบบการด าเนินงานที่ลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต และมีกระบวนการในการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตลดลง 
 แนวทางการพัฒนา : เสริมสร้างประสิทธิภาพ และสร้างมาตรกร กลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความสะดวก สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทันสมัย และน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้งาน ลดปัญหาการใช้ดุลยพินิจ ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ิม
ประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการท างานมากยิ่งขึ้น และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติ
คณะรัฐมนตรี น ามาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีแผนงานที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต รวมทั้งมี
การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการในการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การด าเนินคดีมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเป็นธรรม ท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย 
อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม 
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แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 5  เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี  1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใช้ดุลย

พินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือการพัฒนาโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้
บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน ท าให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระบบบริหารจัดการด้านการ
ป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเข้าถึงได้ง่าย ทันสมัย ลดปัญหาการใช้ดุลยพินิจ และมีความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตที่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

แนวทางการด าเนินงาน : 
ล าดับ แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 

1 การจัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
ลดขั้นตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือ
ผู้รับบริการของหน่วยงาน  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 

- จัดท า/ปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที ่เช่น การออกใบอนุมัติ/อนุญาต  

- จัดท า/พัฒนาระบบเพื่อเพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี  2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
เป้าหมาย : การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม การแสดงเจตจ านง การประกาศความมุ่งมั่นในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แสดงถึงการให้
ความส าคัญในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจังเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บุคลากร รวมทั้งส่งเสริมปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
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แนวทางการด าเนินงาน :  
ล าดับ แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 

1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ที่แสดงออกถึง
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 

- จัดท าประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เช่น 
การประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  

- จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

- จัดท านโยบาย/ประกาศมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เช่น มาตรการในการลดการใช้ดุลยพินิจ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
เป็นต้น 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
    - จัดช่องทางให้บุคลากรมีส่วนรวมในการแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

3 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ที่แสดงออกถึง
ความโปร่งใสในการบริหารราชการและสามารถตรวจสอบได้ ของ
ผู้บริหารของหน่วยงาน 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
    - แจ้งเวียนประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ที่แสดงออกถึง
ความโปร่งใสในการบริหารราชการและสามารถตรวจสอบได้ ของ
ผู้บริหารของหน่วยงาน 
    - ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหาร บุคลากร ในการ
ต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ มาตรการและแนวทางป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือท าให้

กระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย  
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
   2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
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แนวทางการด าเนินงาน :  
ล าดับ แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 

1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาส
ในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยง หรือในกรณีที่พบ
กับการทุจริตที่ไม่คาดคิด หรือโอกาสที่จะประสบกับปัญหาอาจจะมี
น้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรอ่ืน  
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
     - การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
     - การจัดท าแผนงานควบคุมภายใน  
     - มาตรการ/กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การเลื่อนระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นต้น 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 

- จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน เช่น คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน คู่มือการให้บริการต่างๆ คู่มือกระบวนงานของหน่วยงาน เป็นต้น 
    - พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมช่องทางข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
    - การเปิดช่องทางให้สาธารณชนตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  
 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ทั้งทางด้านวิชาการและด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
เพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือ
พัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราปบรามการทุจริต รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เป็นต้น 
 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
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แนวทางท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การด าเนินการเพ่ือให้กระบวนการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง                                          

มีประสิทธิภาพ และมีความรวดเร็ว  
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
   2. จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย  

แนวทางการด าเนินงาน :  
ล าดับ แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน 

1 การแสวงหาข้อเท็จจริงกรณีข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่กระท าการ
ทุจริตให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม ภายในกรอบระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
    - รายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อสั่งการ 
    - รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจิตและประพฤติมิชอบ 
   - การรายงานข้อมูลความเสียหายที่ เกิดกับหน่วยงานของรัฐ 
(ละเมิด)  
   - รายงานกรณีเงินขาดบัญชีฯ  

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

2 น ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
    - การจัดท ามาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล 
 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี 5  เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

แนวทางการด าเนินงาน :  
ล าดับ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานขับเคลื่อน 

1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์
ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 

ทุกห น่วยงานในสังกัด 
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ล าดับ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานขับเคลื่อน 
- การบรูณาการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสังกัดกระทรวง เช่น การประชุมพิจารณา/หารือร่วมกันของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

- การสร้างกลุ่มเครือข่ายเพ่ือติอต่อประสานงานและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน  

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ (ภาคประชาชน/ส่วน
ราชการ/ภาคเอกชน) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น 
การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมประชุม
อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืนๆ การสร้างกลุ่มเครือข่าย
ร่วมกับเกษตรกรหรือหน่วยงานอ่ืน ที่มีส่วนร่วมส่งเสริมงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นต้น 

 
4.2 ผลที่ได้รับจากแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 85 คะแนน ขึ้นไป (ร้อยละ 1oo) ภายในปี พ.ศ. 2570 

2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และเป็น
แบบอย่างที่ดใีนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่หน่วยงานภายนอก 

3) มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
4) มีมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5) มีเครื่องมือ และนวัตกรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นปัจจุบัน 

ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย  
6) มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการอย่างโปร่งใสและบุคลากร

ภายในหน่วยงานสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 

 

5.1 กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) จะบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ต้องอาศัยกลไกการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ และร่วมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่
สามารถมอบหมายให้หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งรับผิดชอบเพียงผู้เดียวได้ แต่จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน ดังนั้น การก าหนดกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก าหนดขึ้นภายใต้หลักการ 
ดังนี้ 

1. การใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
2. ประสานพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ได้ข้อเสนอในการด าเนินงานเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองค์ความรู้ด้านวิชาการ  
3. จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ให้สอคคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ก าหนดใน

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนค านึงถึงความส าคัญเร่งด่วนของปัญหา 

4. มีการรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) อย่างต่อเนื่อง 

5. ใช้กลไกที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาทหรือ
ก าหนดกลไกการด าเนินงานใหม่เท่าที่จ าเป็น 
  ด้วยหลักการดังกล่าวข้างต้นแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ก าหนดกลไกในการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยมีหน้าที่ 

    1.1 ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

        1.2 ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวง รวมทั้ง ก ากับ ดูแล ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
กระทรวง โดยน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมาประกอบ 
การพิจารณา 
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   1.3 สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและ
ปราบปราบการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

    1.4 สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ และกิจกรรมการสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

         1.5 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต หรือที่ได้รับมอบหมาย 

    1.6 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนด 

    1.7 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับกระทรวง มีหน้าที่และอ านาจครอบคลุมภารกิ จ
ส าคัญดังนี้  

   2.1) ศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประสานและบูรณาการกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท านโยบาย ข้อเสนอ มาตรการ แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
การเสริมสร้างวินัยการส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต 

   2.2) ด าเนินการตามนโยบาย ข้อเสนอ มาตรการ แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และข้อก าหนดจริยธรรม 
ของหน่วยงานของรัฐ โดยน าหลักการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม (Conflict of Interest: COI)  
มาใช้เป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติการปฏิบัติที่ควรกระท า (Do) หรือไม่ควรกระท า (Don’t) 

   2.3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ การฝ่าฝืนจริยธรรม หรือกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานหรือด า เนินการ
ช่วยเหลือ คุ้มครองเจ้าหน้าที่ ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
      2.4) เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้าง
วินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต 

   2.5) รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ภารกิจของหน่วยงานในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงสร้างเครือข่ายการท างานร่ วมกัน
ระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคม 

   2.6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

   2.7) ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตามให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามนโยบาย 
ข้อเสนอ มาตรการ แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต 

   2.8) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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   2.9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับ
มอบหมาย 

ทั้งนี้ ศปท. ระดับกระทรวง จะต้องเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐการเสริมสร้างวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนกฎหมายและมาตรการต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการ
ทุจริต รวมถึง ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการชุดต่างๆ และท าหนาที่ให้ ค าปรึกษาแนะน า 
ประสานความร่วมมือ ตลอดจนติดตามการขับเคลื่อนงานของส่วนราชการและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล
ของกระทรวง 

  โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2564 เห็นชอบในหลักการแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตตามที่ส านักงาน 
ก.พ. เสนอ (ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับบทบาท ภารกิจของ ศปท. ระดับกระทรวง และเปลี่ยนชื่อเป็น  
“ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (ศจท.) ระดับกระทรวง และการพิจารณาปรับบทบาท ภารกิจของ 
“กลุ่มงานจริยธรรม” เป็น“ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (ศจท.) ระดับกรม” เป็นส่วนราชการใน
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 31 วรรคสอง มีบทบาทภารกิจในลักษณะเช่นเดียวกับ ศจท. ระดับกระทรวง”) 
  3) กลุ่มงานจริยธรรม ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระดับกรม โดยมีหน้าที่และอ านาจที่ส าคัญ ดังนี้ 

   3.1) วิเคราะห์เพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องการทุจริต การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน เช่น การทุจริตในการอนุมัติอนุญาต การทุจริตในการใช้เงินงบประมาณโครงการ การก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การจัดท ามาตรการ หรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

   3.2) ด าเนินการตามมาตรการต่างๆ ของ ป.ป.ช. อาทิ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

   3.3) ด าเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการเสริมสร้างวินัยข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทนั้นๆ รวมถึงข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐโดยน าหลักการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม (Conflict of Interest: COI) มาใช้เป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติที่
ควรกระท า (Do) หรือไม่ควรกระท า (Don’t) 

   3.4) ส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ การเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
การปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร 

   3.5) รับข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หนา้ที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ และคุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
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5.2 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการส าคัญในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่จะ
ช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนินการตามแผน รวมถึงช่วยให้
สามารถก าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนได้อย่างตรงจุด ซึ่งการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) มีแนวทางการด าเนินงานในลักษณะการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์จะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตาม
แผน สามารถรับทราบผลการด าเนินการรวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการเป็นระยะ รวมถึงสามารถ
วางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการด าเนินการให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการด าเนินการ 
ตลอดจนปัจจัยอื่นๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี 

กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้น ากรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ของ โรเบิร์ต 
เอส แคปแลนด์ และ เดวิด พี นอร์ตัน แต่เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งประกอบไปด้วย 4 มิติ
ที่ส าคัญ ได้แก่  

1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective) หมายถึง มุมมองด้านความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ตามงบประมาณที่ได้รับ 

2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใสและ
ปราศจากการทุจริต (Customer Perspective) หมายถึง การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตอบสนอง
ต่อความต้องการสูงสุดต่อประชาชนในแง่ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ 

3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ ( Internal Perspective) หมายถึง 
กระบวนการจัดการซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมภายในของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ ที่ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มีความเหมาะสมทั้งเวลาและทรัพยากรที่ได้รับ 

4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต ( Learning and Growth Perspective) หมายถึง การ
เรียนรู้และการเติบโตของหน่วยงานที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นมิติ
ที่สะท้อนถึงขีดความสามารถ/สมรรถนะในการปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ก าหนดการติดตามและประเมินผล 
3 ระดับ ประกอบด้วย การประเมินภาพรวมของแผนฯ การติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย และ  
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานระดับโครงการในแต่ละเป้าหมายโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) การประเมินภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นการประเมินความส าเร็จของการ
ด าเนินงานในภาพรวมของแผน โดยพิจารณาว่ามีความส าเร็จตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถก าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผน และวิธีการด าเนินการตามกรอบระยะเวลา
ที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างตรงจุด โดย
การประเมินภาพรวมของแผนฯจะประเมินผลเป็นรายปี (เม่ือสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 

2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย เป็นการประเมินการบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของแผนย่อย ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และแผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพิจารณาว่ามีความส าเร็จ
ตามค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม โดยจะติดตามประเมินผลเป็นรายปี (เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ) 

3) การประเมินผลการด าเนินงานระดับโครงการในแต่ละเป้าหมาย เป็นการประเมินผลการ
ด าเนินงานในระดับโครงการของหน่วยงานหรือองค์กรที่ได้น าแผนไปสู่ปฏิบัติ เพ่ือให้ทราบว่าการด่าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ มีการด าเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน
หรือไม่ โดยประเมินผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

25,052,440.00       23,267,700.00         23,367,700.00            22,867,700.00                   22,867,700.00                 117,423,240.00

17,265,940           17,438,000             17,538,000                17,038,000               17,038,000            86,317,940                      

14,220,940             14,393,000               14,493,000                  13,993,000                 13,993,000              71,092,940                         

1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ

√ เพ่ือให้บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริตมากย่ิงข้ึน

สป.กษ.         200 300         300         300         300         คน 79,880                   100,000                   100,000                      150,000                     150,000                  579,880                             

2. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
และปรามปราบการทุจริต โดยเผยแพร่คู่มือความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

√ เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตมากย่ิงข้ึน

กข.          80 80           80           80           80           คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

3. โครงการฝึกอบรม เก่ียวกับหลักสูตรในการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

√ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถด าเนินชีวิตได้
ถูกต้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กข.         100          100          100          100          100 คน                  261,800                    450,000                       450,000                      450,000                   450,000                           2,061,800

4. โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมกรม
ชลประทาน

/ เพ่ือสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากร

ชป.  320 320 320 320 320 คน 7,515,080 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 37,515,080                         

5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรวินัย การด าเนินการ
ทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

/ เพ่ือส่งเสริมความรู้เก่ียวกับวินัย และคุณธรรม 
จริยธรรม แก่บุคลากร

ชป.  160 160 160 160 160 คน 558,320 550,000 550,000   550,000   550,000 2,758,320                          

6. โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองวินัยข้าราชการ การ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

√ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองวินัยข้าราชการ มี
ค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ตส.            1 1             1             1             1             คร้ัง 20,000                   20,000                     20,000                        20,000                       20,000                    100,000                             

7. โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ √ ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับการ
บริหารราชการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
เพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี

ตส.          60 60           60           60           60           คน 132,000                  132,000                   132,000                      132,000                     132,000                  132,000                             

8. กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า
ความผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ

√ เพ่ือพัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสมกับ
บทบาท และส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยมและ 
ความซ่ือสัตย์และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ปม.            6             6             6             6             6 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

9. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

√ เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการ
และการป้องกันการทุจริต

ปม.            2             2             2             2             2 คร้ัง 1,359,000               1,359,000                 1,359,000                    1,359,000                   1,359,000                6,795,000                          

10. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม
 จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากร
กรมปศุสัตว์

√ เพ่ือให้บุคลากรในกรมปศุสัตว์ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ความเข้าใจในวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตมากย่ิงข้ึน

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 1,200                     1,200                                

รวม 5 ปี 245 กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

11. กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

√ เพ่ือให้บุคลากรมีความรับรู้การปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 10,560                   -                                   

12. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝัง
ค่านิยม จิตพอเพียงด้านทุจริต (STRONG MODEL) 
ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน

√ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริตและมีกระบวนการคิดวิเคราะห์
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประยุกต์ใช้โมเดล STRONG ในการ
ขับเคล่ือนสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

พด. 60          100         100         100         100         ราย 97,100                   100,000                   100,000                      100,000                     100,000                  497,100                             

13. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หัวข้อ 
 - อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์
 - เศรษฐกิจพอเพียง
 - จิตอาสา
 - การเป็นข้าราชการท่ีดี

√ เพ่ือให้ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์การเป็นข้าราชการท่ีดี
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

พด. -         -          -          -          -          ราย
*หมายเหตุ
ไม่สามารถ

ระบุ
จ านวน
ผู้เข้ารับ

การ
ปฐมนิเทศ
รายปีได้

-                        -                          -                             -                            -                         -                                   

14. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปี √ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ข้าราชการยุคใหม่ มีคุณธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มี
ความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต ศรัทธา
ต่อการรับราชการ มุ่งเน้นในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขส่วนรวม มีทัศนคติท่ีดีต่อการ
ให้บริการ และสามารถผลักดันให้ภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายประสบผลสัมฤทธ์ิอย่างมีประสิทธิภาพ

กวก.          80 80           80           80           80           คน 506,400                  506,400                   506,400                      506,400                     506,400                  2,532,000                          

15. กิจกรรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับข้าราชการบรรจุใหม่

√ เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรับรู้ ความ
ตระหนัก และความเข้าใจถึงความส าคัญของการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

กวก.            1 1             1             1             1             กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

16. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

√ เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการ
และการป้องกันการทุจริต

กสก         200 200         200         200         200         คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

17. กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

√ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด

กสก         100 100         100         100         100         คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

18.  โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

√ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

กสส.      1,500 1,500       1,500       1,500       1,500       คน 4600.00 4600.00 4600.00 4600.00 4600.00 23,000                              

19.  กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เก่ียวกับ
วินัยและรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

√ เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการ
และการป้องกันการทุจริต

กสส.          60 60           60           60           60           คะแนน 0.00 -                          -                             -                            -                         -                                   

20. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้คู่
คุณธรรมสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัย
หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม และการ
ประเมิน ITA)

√ เพ่ือให้บุคลากรกรมหม่อนไหมได้รับความรู้ความ
เข้าใจพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เตรียมความพร้อมใน
การปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้อง เรียบร้อย 
โปร่งใส เป็นพ้ืนฐานในการป้องกันการทุจริต

มม. 100 100 100 100 100 คน 24,000                   20,000                     20,000                        20,000                       20,000                    104,000                             

21. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA)

√ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล อันมีส่วน
สร้างวินัยและเป็นการป้องกันการทุจริต

มม. 130 130 130 130 130 คน 12,000                   12,000                     12,000                        12,000                       12,000                    60,000                              

22. กิจกรรม "นิติการสัญจร" √ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจถึงกฎหมายท่ีใช้
ในการปฏิบัติงาน สร้างความตระหนักร่วมกัน เป็น
ส่วนหน่ึงในการประเมินองค์กรด้านความโปร่งใส
และคุณธรรม อย่างท่ัวถึง และสร้างเครือข่ายใน
การรับรู้และแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี

มม. 2 2 2 2 2 คร้ัง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000                             

23. โครงการศึกษาดูงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

√ เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้มาวิเคราะห์ พัฒนาปรับใช้
ในการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

มม. 1 1 1 1 1 คร้ัง 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 7500

24. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

√ เพ่ือเสริมสร้างความรู้เร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจากการปฏิบัติราชการ อัน
เป็นการสร้างความตระหนักรู้และลดความเส่ียงใน
การท าให้เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี

มกอช.  40 40           40           40           40           คน 7,500                     7,500                      7,500                          7,500                         7,500                      37,500                              

25. โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม √ เพ่ือสร้างความรู้เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมและ
ยกระดับมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

มกอช.          40            40            40            40            40 คน 7,500                     7,500                      7,500                          7,500                         7,500                      37,500                              



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

26. โครงการธรรมะเสริมสร้างจริยธรรม √ เพ่ือน าเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกติใช้
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในหน่วยงาน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักจริยธรรม

มกอช.          40            40            40            40            40 คน 7,500                     7,500                      7,500                          7,500                         7,500                      37,500                              

27. การจัดบรรยายให้ความรู้ด้านวินัย จรรยาบรรณ 
จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม √

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในสังกัด

กยท.         143 145         145         145         145         คน 10,000                   10,000                     10,000                        10,000                       10,000                    50,000                              

28. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระยุคบาท 
เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม และปลูกจิตส านึกต่อการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

√

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต

กยท.      3,720 3,720       3,720       3,720       3,720       คน 2,700,000               2,700,000                 2,700,000                    2,700,000                   2,700,000                13,500,000                         

29. โครงการศึกษาดูงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

√ เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้มาวิเคราะห์ พัฒนาปรับใช้
ในการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

อ.ต.ก. 1           1             1             1             1             คร้ัง 25,000                   25,000                     25,000                        25,000                       25,000                    125,000                             

30. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกัน
การทุจริตในองค์กร และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

√ เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันการทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้

อ.ต.ก. 70          80           90           100         120         คน 100,000                  100,000                   150,000                      150,000                     150,000                  650,000                             

31. กิจกรรมอบรมเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศต่าง ๆ ขององค์กรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

√ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศต่าง ๆ ขององค์กรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

อ.ต.ก. 1           1             1             1             1             คร้ัง - - - - - -

32. การอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน

√ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง และสามารถน ามาปรับใช้พัฒนา
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ลด
ปัญหาการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้

อ.ต.ก. 70          80           90           100         120         คน 100,000                  100,000                   150,000                      150,000                     150,000                  650,000                             

33. การจัดท ารายละเอียดขอบเขตงานและการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560

 √ เพ่ือให้พนักงานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของ อ .ส.ค.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.
2560 รวมถึงกฎกระทรวง ประกาศ และ
หนังสือเวียนต่าง ๆ

อ.ส.ค.         120          120          120          120          120 คน 120,000                  120,000                   120,000                      120,000                     120,000                  600,000                             



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

34.อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ √ เพ่ือให้พนักงานท่ีเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ได้รับความรู้
เก่ียวกับองค์กร ดังน้ี
1.รู้จักองค์กรมากข้ึน
2.ผู้บริหารสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปฏิบัติงานใหม่
3.พนักงานเข้าใหม่ควรรู้ว่ามีกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีต้องใช้ถือปฏิบัติ

อ.ส.ค.            1 1             1             1             1             คร้ัง 50,000                   50,000                     50,000                        50,000                       50,000                    250,000                             

35. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโค้ช 
STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต

√ 1.เพ่ือปลูกฝังองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ด้วยโมเดล
 STRONG ให้กับบุคลากรในองค์กร 
2.เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังความอายและไม่
ทนต่อการทุจิตให้กับบุคลากรในองค์กร
3.เพ่ือขยายผลการป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ให้
เป็นองค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต
4.เพ่ือประชาสัมพันธ์ และขยายผลการรับรู้การ
ทุจริตต่อองค์กรให้กับบุคลากรในองค์กร

อ.ส.ค.          60            60            60            60            60 คน 30,000                   30,000                     30,000                        30,000                       30,000                    150,000                             

36. การพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุการตรวจสอบภายในวินัยและนิติการ

√ ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องเฉพาะ
ด้านท่ีตนรับผิดชอบมากข้ึน

อสป.            1             1             1             1             1 กิจกรรม 10,000                   10,000                     10,000                        10,000                       10,000                    50,000                              

37. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ / เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของ พกฉ. ท่ีบรรจุใหม่ ได้ทราบ
ภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พกฉ. 100        100         100         100         100         ร้อยละ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

38. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร ท่ีเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

/ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ

พกฉ. 12          12           12           12           12           คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

39. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

√ เพ่ือให้บุคลากร สวก. มีความรู้ความเข้าใจด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สวก.          50            55            60            65            70 ร้อยละ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

40. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ √ เพ่ือให้บุคลากรของ สวพส. ได้ทราบนโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการด าเนินงานของมูลนิธิ
โครงการหลวงและการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

สวพส. 1           1             1             1             1             คร้ัง 40,000.00               40,000.00                 40,000.00                    40,000.00                   40,000.00                200,000.00                         



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

41. หลักสูตรนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบ
โครงการหลวง

√ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
น าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้าง
เครือข่ายนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบ
โครงการหลวงท่ีพร้อมบูรณาการงานร่วมกับ สวพส.

สวพส. 1           1             1             1             1             คร้ัง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000.00                      

3,045,000               3,045,000                 3,045,000                    3,045,000                   3,045,000                15,225,000                         

 1.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมาตรฐานทาง
จริยธรรม

 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบการทุจริต

สป.กษ 3           3             3             3             3             กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         

 2. โครงการจัดท าแผ่นพับเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ 
กฎ ระเบียบ วินัย และคุณธรรมจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

 √  เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ วินัย และคุณธรรมจริยธรรม
 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

 กข.            1             1             1             1             1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

 3. โครงการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า
ความผิดวินัยและทุจริตประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าท่ี

 √  เพ่ือพัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสมกับ
บทบาทและส่งเสริมวินัย ค่านิยม ความซ่ือสัตย์ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

 กข.            1             1             1             1             1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

 4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการ
รับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

 √  เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับ
การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

 ชป.            1             1             1             1             1 กิจกรรม -                        n/a n/a n/a n/a

 5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต ใน
ส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

 √  เพ่ือให้เกิดการรับรู้ในการต่อต้านการทุจริตของ
กรมประมง

 ปม.            1             1             1             1             1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

6. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน

√ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนาองค์ความรู้
ของบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหา
สาระสาคัญของกฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกรณีศึกษาจาก
ประเด็นปัญหากฎหมายท่ีน่าสนใจ และลดความ
เส่ียงต่อการเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานหรือการ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ

7. โครงการคดีเด็ด HR √ เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตว์ให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ

 8. กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

√  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และตระหนักถึง
ความส าคัญของกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

พด. 1           1             1             1             1             กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง       (15 กิจกรรม)



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

 9. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

 √  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหนทางในการ
ป้องกันการทุจริต และน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน

 กสส.         100          100          100          100          100 คน 340,000                  340,000                   340,000                      340,000                     340,000                  1,700,000                          

10. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

√ เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้สู่การ
ป้องกันการทุจริตและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

มม. 3 4 5 5 5 ช่องทาง 0 0 0 0 0 0

11. กิจกรรม Morning Call Energy Silk (ผ่านระบบ
 Zoom meeting)

√ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
 รับทราบข้อมูลต่างๆ รวมท้ังการติดตามผลการ
ด าเนินงาน เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณ กิจกรรม
หรือโครงการพิเศษท่ีแต่ละหน่วยงานด าเนินงาน 
บอกเล่าประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรคในการ
ท างาน เป็นช่องทางสร้างความเข้าใจเพ่ือการอยู่
ร่วมกันด้วยความรักสามัคคี

มม. 24 24 24 24 24 คร้ัง 0 0 0 0 0 0

12. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ

√ เพ่ีอสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป ในการรับทราบการแสดงออกถึง
ความโปร่งใสในการบริหารราชการและสามารถ
ตรวจสอบได้ ของผู้บริหารของหน่วยงาน

มม 1 1 1 1 1 กิจกรรม 0 0 0 0 0 0

13. กิจกรรมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ 
หรือแจ้งเวียนให้ทราบถึงข้อก าหนดจริยธรรมประจ า
กรมหม่อนไหม

√ เพ่ือให้มีบุคลากรรับทราบแนวทางปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดจริยธรรม อันส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
การด าเนินชีวิต ส่งการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

มม. 1 กิจกรรม 0 0

 14. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระยุคบาท 
เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม และปลูกจิตส านึกต่อการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

 √ 

 เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต

 กยท.      3,720       3,720       3,720       3,720       3,720 คน 2,700,000               2,700,000                 2,700,000                    2,700,000                   2,700,000                13,500,000                         

 15. การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรณีศึกษา
เก่ียวกับการทุจริต ฯลฯ

 √  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมความโปร่งใสให้เกิดข้ึนเป็น
พ้ืนฐานความคิดของบุคลากรและประชาชนท่ัวไป

อ.ต.ก. 1           1             1             1             1             งาน 5,000                     5,000                      5,000                          5,000                         5,000                      25,000                              

 16. ประชาสัมพันธ์โครงการเก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

 √  เพ่ือส่งเสริมความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 อ.ส.ค.            4             4             4             4             4 คร้ัง                          -                              -                                 -                                -                             -   -                                   

 17. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการงดให้-งดรับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 √  เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารและ
พนักงานในการรับของขวัญของก านัลอันเน่ืองมาก
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

 อสป.            1 1             1             1             1             งาน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

 18. เผยแพร่องค์ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

√  เพ่ือให้บุคลากร สวก. มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้

สวก. 1           2             3             4             4             เร่ือง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

19. โครงการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (เพ่ิม)

√ เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากร สวพส. 
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มี
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต รวมถึงยึดถือและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด

สวพส. 12          12           12           12           12           คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

3,949,800               3,808,000                 3,808,000                    3,808,000                   3,808,000                19,181,800                         

833,000                  848,000                   848,000                      848,000                     848,000                  4,225,000                          

 1. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)

 √  เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด กษ

           1             1             1             1             1 กิจกรรม 10,000                   10,000                     10,000                        10,000                       10,000                    50,000                              

 2. โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero tolerance)

 เพ่ือปลุกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 สป.กษ.         330          330          330          330          330 คน 35,000                   50,000                     50,000                        50,000                       50,000                    235,000                             

 3. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต
ในการปฎิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

 √  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้แก่เจ้าหน้าท่ีในการปฎิบัติ
หน้าท่ีด้วยความสุจริต

 กข.            1 1             1             1             1             คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

 4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต

 /  เพ่ือปลูกฝังทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และความเข้าใจ
ในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ แก่บุคลากร

 ชป.         100          100          100          100          100 คน 430,000                  430,000                   430,000                      430,000                     430,000                  2,150,000                          

 5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต ใน
ส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

 √  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

 ตส.            1             1             1             1             1 กิจกรรม 10,000                   10,000                     10,000                        10,000                       10,000                    50,000                              

6. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมปศุสัตว์

√ 1. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการ
ต่อต้านคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ อย่างเป็นรูปธรรม
2. เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริตแก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการ ในสังกัดกรมปศุสัตว์ท่ัวประเทศ
3. เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการท่ีใส
สะอาด 
4. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่ประชาชน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                                   

 7. การเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 √  เพ่ือสร้างการรับรู้และจิตส านึกท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าท่ี
กรมฝนหลวงและการบินเกษตรท่ีจะ “ไม่ทนต่อ
การทุจริต”

 ฝล.            2             2             2             2             2 กิจกรรม 3,000                     3,000                      3,000                          3,000                         3,000                      15,000                              

 แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต

 แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   (23 กิจกรรม)



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

 8. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนา
ท่ีดิน

√  เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน

พด. 100        100         100         100         100         ราย                          -                              -                                 -                                -                             -   

 9. โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest)

 √  เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดกรม
วิชาการเกษตรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และทราบ
ถึงลักษณะ/ รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
ต้องมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

 กวก.            1 1             1             1             1              โครงการ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

 10. กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทัศนคติ และค่านิยมสุจริต 
รวมถึงเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต ของบุคลากรในสังกัดทุก
ระดับ

 กสก            1 1             1             1             1             กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

 11. โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

 √  เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และประสบการณ์
เก่ียวกับการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดย
สามารถน าวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเก่ียวกับสร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต

 กสส.         100          100          100          100          100 คน 340,000                  340,000                   340,000                      340,000                     340,000                  1,700,000                          

12. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม √ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรเสียสละประโยชน์
ส่วนตน บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม

มม. 50 50 50 50 50 กิจกรรม 0 0 0 0 0 0

13. กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
จริยธรรมข้าราชการ

√ เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างการส่ือสารภายใน
องค์กรเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และจริยธรรม
ข้าราชการผ่านกรณีศึกษาท่ีน่าสนใจให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานของส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

มกอช. 6 6 6 6 6 คร้ัง - - - - - -

14. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ของการยางแห่งประเทศไทย √

เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน

กยท. 50 70 80 90 100 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

15. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

√
เพ่ือสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

กยท. 4 4.00 4.00 4.00 4.00 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

16. กิจกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้
ของขวัญ ของก านัล (No Gift Policy) ของการยาง
แห่งประเทศไทย

√

เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน

กยท. 1 1.00 1.00 1.00 1.00 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

17. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม √ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรเสียสละ บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม

อ.ต.ก. 3 5 7 9 10 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

18. กิจกรรม Meeting with MD & KM Day √ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในการไม่ทน
ต่อการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ

อ.ต.ก. 4 4 4 4 4 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

19. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

√ เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหาร

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

20. กิจกรรมการเผยแพร่นโยบาย/คู่มือด้านการ
ก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

√ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี  และความรู้เก่ียวกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานให้เป็น
หลักปฏิบัติต่อไป

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

21 กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ . / เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน

พกฉ. 60 65 70 75 80 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

22. กิจกรรมปลุกจิตส านึก ประกาศเจตจ านงในการ
มีส่วนร่วมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของบุคลากร สวก.

√ เพ่ือให้บุคลากร สวก. ทุกระดับของหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส รวมท้ังมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร

สวก. 80 80 80 80 80 ร้อยละ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

23 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

√ เพ่ือสร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
จิตส านึกให้แก่บุคลากรของ สวพส. ในการป้องกัน
การทุจริตและสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 5,000.00                 5,000.00                  5,000.00                      5,000.00                    5,000.00                 25,000.00                          

3,116,800               2,960,000                 2,960,000                    2,960,000                   2,960,000                14,956,800                         

1. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การใช้ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

√ เพ่ือให้บุคลากรน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวิตและป้องกันการทุจริต

กข. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

√ เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและมี
ความรู้ความเข้าใจในการด ารงชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส.,สป.กษ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

3. โครงการคัดเลือกคนดีศรีปศุสัตว์ √ เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างค่านิยมการเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเชิดชูเกียรติให้เป็นขวัญและ
ก าลังใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตาม

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ 170,000                  170000.00

4..โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม √ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตรในด้านจริยธรรมให้มีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง 
ครอบครัว องค์กรและประเทศชาติ

ฝล. 50 50 50 50 50 คน 50000 50,000                     50,000                        50,000                       50,000                    250,000                             

5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

√ เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

พด. 50 100 100 100 100 ราย 86,800                   100,000                   100,000                      100,000                     100,000                  486800

6. โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรมเก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

√ เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึง
ลักษณะ/รูปแบบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยสามารถน าแนวทางไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตได้

กวก. 1 1.00 1.00 1.00 1.00 โครงการ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน     (14 กิจกรรม)



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

7.กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ" 
ณ โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา 
กรุงเทพมหานคร หรือโครงการช่ังหัวมัน จ.เพชรบุรี

√ เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการทรงงาน 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง ส าคัญท่ีสุดเพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการเป็นข้าราชการท่ีดีตามรอย
พระยุคลบาท ".....คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ"

มม. 1 1 1 1 1 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

8. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

√ เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานของ
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ

มกอช. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

9. กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรมีค่านิยมและ
วัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริต

เพ่ือให้บุคลากรน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต

สศก. 100 100 100 150 200 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

10. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระยุคบาท 
เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม และปลูกจิตส านึกต่อการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

√

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต

กยท. 2 2 2 2 2 คร้ัง 2,700,000               2,700,000                 2,700,000                    2,700,000                   2,700,000                13,500,000                         

11. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการ
ใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

√ เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง เพือป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

อ.ต.ก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

12. การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
กับหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง

√ เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตท้ัง
ต่อตนเองและประเทศชาติ

อสป. 1 1 1 1 1 งาน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

13. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สวก . √ เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกให้บุคลากรมีความพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

สวก. 50 55 60 65 70 ร้อยละ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

14. โครงการเสริมสร้างการบูรณาการงาน สวพส . 
และจิตอาสาการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

√ เพ่ือให้บุคลากรของ สวพส. มีความเข้าใจใน
ภารกิจการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ สร้างจิตส านึกด้านจิตอาสา 
เห็นคุณค่าของการท างานแบบบูรณาการและการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 100,000.00             100,000.00               100,000.00                  100,000.00                 100,000.00              500,000.00                         

1,784,700               1,799,700                 1,799,700                    1,799,700                   1,799,700                8,983,500                          

1,784,700               1,799,700                 1,799,700                    1,799,700                   1,799,700                8,983,500                          

1. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมดีเด่น
ประจ าหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและ
เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน

สป.กษ. 96 96           96           96           96           คน -                        15,000                     15,000                        15,000                       15,000                    60,000                              

2. โครงการคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีดี และเป็น
ตัวอย่างให้กับบุคลากร

สป.กษ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

3. โครงการคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น

√ 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีดี และเป็น
ตัวอย่างให้กับบุคลากรอ่ืนๆในกรมการข้าว          
    
2. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในกรมการ
ข้าว

กข. 20 20           20           20           22           คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

4. โครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชู หน่วยงานในสังกัด 
ท่ีเป็นต้นแบบในการปฏิบัติหน้าท่ี

√ เพ่ือให่หน่วยงานภายใต้สังกัดเดียวกัน มีมาตรฐาน
และแบบแผนในการปฎิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้มีบรรทัด
ฐานเดียวกัน

กข. 2 2 2 2 2 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

5 โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี √ 1. เพ่ือคัดเลือกบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังใน
ด้านการปฏิบัติงาน และการประพฤติตน          2.
 เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรมีการพัฒนาตนท้ังในด้าน
การปฏิบัติงานและการประพฤติตน

กข. 8 8 8 8 10 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

6. กิจกรรมประกาศยกย่องบุคลากรท่ีต้ังปณิธาน
ความดีของหน่วยงาน

√ 1. เพ่ือสร้างจิตส านึก พัฒนาจิตใจ ปลูกฝังค่านิยม
ให้บุคลากรของกรมการข้าวมีวินัย และพัฒนา
ตนเองให้ประพฤติตนเป็นคนดี เป็นแบบอย่างท่ีดี
ต่อประชาชน     2. เพ่ือยกย่องเชิดชูและสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรของกรมการข้าวท่ีต้ัง
ปณิธาน ท่ีสามารถปฏิบัติตัวไม่ยุ่งเก่ียวอบายมุข 
ตลอดในช่วงระยะเวลาการเข้าพรรษา                 
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของกรมการข้าวปฏิบัติ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2496
 และ พรบ.ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ. 
2551 มาตรา 31

กข. 70 75 80 85 90 ร้อยละ
ของผู้

ต้ังปฏิธาน
ท่ีปฏิบัติ
ได้ครบ

ระยะเวลา
ตลอดช่วง
เข้าพรรษา

-                        -                          -                             -                            -                         -                                   

7. กิจกรรมข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น  / เพ่ือส่งเสริมค่านิยมเชิดชูคนดีซ่ือสัตย์ สุจริต และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 200,000                                     200,000                       200,000                      200,000                   200,000 1,000,000

8. โครงการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น

√ เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรและสร้างขวัญก าลังใจ ตส. 1 1 1 1 1 คร้ัง 126,000                  126,000                   126,000                      126,000                     126,000                  630,000                             

9.กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการดีเด่น ของกรมประมง

√ เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและ
เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน

ปม. 1 1             1             1             1             กิจกรรม 63,700                   63,700                     63,700                        63,700                       63,700                    318,500                             

10. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรม
ปศุสัตว์

√ เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากรกรมปศุสัตว์เป็นผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น กรมปศุสัตว์

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ

11. โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตกรมปศุสัตว์

√ เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากรกรมปศุสัตว์เป็นผู้
ประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต กรมปศุ
สัตว์

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

12. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรม
ปศุสัตว์

√ เพ่ือยกย่อง ส่งเสริม ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังใน การ
ครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลงานโดดเด่น
เป็นท่ีประจักษ์สร้างคุณประโยชน์แก่ราชการ 
ประชาชน และประเทศชาติ

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ

13.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติตน เป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ของกรมฝน
หลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖

√ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตรท่ีมีความประพฤติชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

ฝล. 6 6 6 6 6 คน                      5,000                       5,000                           5,000                         5,000                      5,000                               25,000

14. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น

√ เพ่ือยกย่องบุคลากรกรมฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรกรมฯ ได้ปฏิบัติตามและเป็นการสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

พด. 3 3 3 3 3 ราย                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

15. กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่องข้าราชการ ดีเด่น √ เพ่ือยกย่องข้าราชการดีเด่นเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน

พด. 2 2 2 2 2 ราย                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

16. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ
 และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น

√ เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในหน่วยงาน และ
สร้างขวัญก าลังใจ

กวก. 1 1.00 1.00 1.00 1.00 กิจกรรม                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

17. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นใน
สังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร

เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และเป็นขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากร และหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

กสก 1 1.00 1.00 1.00 1.00 กิจกรรม 1,200,000               1,200,000                 1,200,000                    1,200,000                   1,200,000                6,000,000                          

18. กิจกรรมประกวดข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และเป็นขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากร ท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

กสก 2 2.00 2.00 2.00 2.00 คน 100,000                  100,000                   100,000                      100,000                     100,000                  500,000                             

19. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น

√ บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ

กสส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                                                              -   

20 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น

√ เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและ
เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน

มม 2 2             2             2             2             คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

21. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม √ เพ่ือส่งเสริมองค์กรภายในท่ีเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับหน่วยงานอ่ืน เพ่ีอกรม
หม่อนไหม มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

มม 1 1 1 1 1 กิจกรรม 0 0 0 0 0 0

22.โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส .ป.ก. (Talent of
 the year)

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด่น ส.ป.ก. 6 6 6 6 6 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

23.โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและลูกจ้าง3 เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีดี มีคุณธรรม และโดดเด่น

ส.ป.ก. 2 2 2 2 2 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

24. กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพลเรือน และ
พนักงานราชการดีเด่น”เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคคล
และหน่วยงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส

√ ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และพนักงาน
ราชการ ท่ีประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม
 จริยธรรม และความโปร่งใส

มกอช. 1 1             1             1             1             คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

25. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรม
ดีเด่นประจ าหน่วยงาน

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและ
เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน

สศก. 96 96           96           96           96           คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

26. กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรม √ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิ
บาล และปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร มีความ
สามัคคีและความรักต่อองค์กร

กยท. 6 6             6             6             6             คน 50,000                   50,000                     50,000                        50,000                       50,000                    250,000                             

27. กิจกรรม "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก. และหน่วยงาน
ดีเด่น"

√ เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากร และหน่วยงานท่ี
ประพฤติดี เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืนและหน่วยงาน
อ่ืนต่อไป

อ.ต.ก. 1 1 1 1  คน/
หน่วยงาน

-                        -                          -                             -                            -                         -                                   

28. โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. √ เพ่ืองสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนปลูก
จิตส านึกและกระตุ้นเตือนให้พนักงานทุคคนมี
แบบอย่างท่ีดี และมีส่วนร่วมในการรณรงค์รักษา
เเละส่งเสริมคนดี

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 คน 15,000                   15,000                     15,000                        15,000                       15,000                    75,000                              

29. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นขององค์การสะพานปลา

√ เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่พนักงานอ่ืนๆ

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 5,000                     5,000                      5,000                          5,000                         5,000                      25,000                              

30. กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น / เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีผู้มีความประพฤติ
ดีและเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน และสร้างขวัญ 
ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี

พกฉ. 2 2.00 2.00 2.00 2.00 คน 20,000                   20,000                     20,000                        20,000                       20,000                    100,000                             

31. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรท่ีประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี

√ เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและสามารถประพฤติตนจนเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อ่ืนได้ และเพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากร

สวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

32. โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส . ท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม

√ เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส . ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและสามารถประพฤติ
ตนจนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อ่ืนได้ รวมถึงเพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรของ สวพส . 
ให้มีความมุ่งม่ันและความต้ังใจในการปฏิบัติงาน
ต่อไป

สวพส. 1 1             1             1             1             คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

102,600.00             179,500.00               179,500.00                  179,500.00                 179,500.00              820,600.00                        

20,000.00               -                          -                             -                            -                         20,000.00                          

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วม
การประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี 
สนง.ป.ป.ช. ก าหนด    (85 คะแนนข้ึนไป)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และน าผลการประเมินดังกล่าวไป
พัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

ทุก
หน่วยงานใน
สังกัด กษ.

84 84           86           93           100         ร้อยละ 20,000.00               -                          -                             -                            -                         20,000.00                          

72,600                   169,500                   169,500                      169,500                     169,500                  750,600                             

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ตัวช้ีวัด :  ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจเกณฑ์/แนวทางการประเมิน 
ITA ประจ าปีเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบ
แนวทาง สามารถเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประเมินประจ าปี

สป.กษ.ปม. 
 มม. สศก. 
อตก. พกฉ. 

สวก.

           1 1             1             1             1             กิจกรรม -                        100,000                   100,000                      100,000                     100,000                  400,000                             

2. กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน

เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA สป.กษ. ชป.
 ตส. ปม. 
กวก. กสส. 
มม. สปก. 

กยท. อ.ต.ก.
  อสค. 
สวพส.

2 2 2 2 2 คร้ัง 21,000                   17,000                     17,000                        17,000                       17,000                    89,000                              

3. โครงการจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรเก่ียวกับ การประเมิน ITA

√ เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจเกณฑ์/แนวทางการประเมิน 
ITA ประจ าปีเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบ
แนวทาง สามารถเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประเมินประจ าปี

กข.            1 1             1             1             1             คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

4. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

√ เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ทราบถึง
ประสิทธิภาพและความพร้อมในการประเมิน ITA 
ได้ในอนาคต

กข. 2 2 2 2 2 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

5. กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุ่นใหม่ หัวใจข้าว"
 โดยในหลักสูตรมีเน้ือหาเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

√ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรรุ่นใหม่ตระหนักรู้ในเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล

กข. 80 80 80 80 80 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

6. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก และภาคส่วนต่างๆ เช่น เข้าร่วมกิจกรรม
วันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ทุกวันท่ี 9 ธันวาคมของ
ทุกปี)

√ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการบูรณาการท างาน
ร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรม

กข.            1 1             1             1             1             คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

7. โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ (โครงการยกย่อง
หน่วยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว์)

√ 1. เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์
2. เพ่ือจัดล าดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์
 และยกย่องให้เป็นหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว์
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน ITA

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ

8. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับการ
ประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

√ เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินเข้าใจเกณฑ์/แนว
ทางการประเมิน ITA เพ่ือยกระดับการประมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

พด. 50 50 50 50 50 ราย 14,100                   15,000                     15,000                        15,000                       15,000                    74,100                              



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

9. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

ส.ป.ก. 85 85 85 85 85 คะแนน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

10. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน

√ เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม
และมีปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปร่งใส สร้าง
ความรับรู้และเตรียมความพร้อมของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ส าหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA)

มกอช. 40 40 40 40 40 คน 7,500                     7500 7500 7500 7500 37,500                              

11. กิจกรรมการสร้างการรับรู้เก่ียวกับการประเมิน 
ITA ให้แก่บุคลากร

√ เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA และ
ยกระดับมาตรฐานการท างานในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

กยท. 500 500.00 500.00 500.00 500.00 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

12. อบรมให้ความรู้ในเร่ืองการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

√ 1.เพ่ือให้พนักงาน (IIT) ได้รับทราบ และเข้าใจ
เก่ียวกับเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ใน
รายละเอียดของการประเมินและใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของตนเองให้มี
การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ (EIT) และ
การเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส (OIT) 
สามารถตรวจสอบได้ 
2.เพ่ือให้พนักงานภายในฝ่าย/ส านักงานของ   
อ.ส.ค. มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส มีความสามัคคี
และการท างานร่วมกันเป็นทีม ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมท่ีดีต่อองค์กร
3.เพ่ือให้ อ.ส.ค. พัฒนา / ยกระดับคะแนนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) สามารถ

อ.ส.ค. 100 100 100 100 100 คน 30,000                   30,000                     30,000                        30,000                       30,000                    150,000                             

13. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

√ เพ่ือให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 85 คะแนนข้ึนไป

อสป. 85 85 85 85 85 คะแนน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

10,000                   10,000                     10,000                        10,000                       10,000                    50,000                              

1. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ 
(การด าเนินการตามประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์)

√ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสเป็น
ธรรมตามหลักธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม

2. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 
2540

√ เพ่ือการด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และซ่ือสัตย์สุจริต

พด. 2 2 2 2 2 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

3. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง/ประชาสัมพันธ์ การ
จัดการเร่ืองร้องเรียนหรือรับฟังความเห็น

√ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบและการประชาสัมพันธ์
การจัดการเร่ืองร้องเรียนและตอบสนองข้อ
ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กวก. 1 1.00 1.00 1.00 1.00 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

4. การทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน การให้ บริการ
ให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส

√ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ี การให้บริการมีความ
โปร่งใส มีคุณภาพย่ิงข้ึน

มม 1 1 1 1 1 กระบวน 
งาน

0 0 0 0 0 0

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

5. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การท่ีดีประจ าปี √ ทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงาน
มีมาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย บริหารราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
บริหารกิจการท่ีดี

มม 1 1 1 1 1 แผนงาน 0 0 0 0 0 0

6. การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี

√ ทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงาน
มีมาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย บริหารราชการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
บริหารกิจการท่ีดี

มม 1 1 1 1 1 แผนงาน 0 0 0 0 0 0

7. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร
√

เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กยท. 1 1.00 1.00 1.00 1.00 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

8. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

√ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ี การให้บริการมีความ
โปร่งใส มีคุณภาพย่ิงข้ึน

อ.ต.ก. 1 1 1 1 1 กระบวนงาน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

9. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การท่ีดีประจ าปี √ ทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้
หน่วยงานมีมาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย บริหารราชการภายในหลัก
ธรมมาภิบาล การบริหารกิจการท่ีดี

อ.ต.ก. 1 1 1 1 1 แผนงาน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

10. การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี

√ ทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้
หน่วยงานมีมาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย บริหารราชการภายในหลัก
ธรมมาภิบาล การบริหารกิจการท่ีดี

อ.ต.ก. 1 1 1 1 1 แผนงาน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

11. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียรับทราบเพ่ือความโปร่งใส

√ เพ่ือพัฒนาระบบงานและบริหารงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

12. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร √ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

อสป. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

13. การอบรมเร่ืองการบริหารจัดการข้อมูลและการ
ก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)

√ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
การบริหารจัดการข้อมูลและการก ากับดูแลข้อมูล 
(Data Governance) และสามารถปรับประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

สวก. 1 1 1 1 1 หลักสูตร 10,000                   10,000                     10,000                        10,000                       10,000                    50,000                              

14. โครงการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส.

√ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและระบบงาน
ให้มีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

สวพส. 1 1.00 1.00 1.00 1.00 แผนงาน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

1,924,600               -                          -                             -                            -                         1,924,600.00                      

             1,924,600                          -                               -                              -                           -                           1,924,600

1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนเพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

√ เพ่ือให้ระบบการบริการให้แก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ 
ได้รับการพัฒนาและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กข. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

2. โครงการอบรมบุคลากรให้ใช้ดุลพินิจในการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต และการปฏิบัติหน้าท่ี

√ เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากรมีมาตรฐานและบรรทัดฐานมากข้ึน

กข. 100 100 100 120 120 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

3. กิจกรรมจัดท า/พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์
ด้านอาหารสัตว์และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์

√ เพ่ือพัฒนาการให้บริการน าเข้าส่งออกด้านอาหาร
สัตว์และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์มีความ
สะดวก รวดเร็ว เบ็ดเสร็จเช่ือมโยงเป็นหน่ึงเดียว 
ลดความซ้ าซ้อน ลดข้ันตอน และระยะเวลาในการ
ให้บริการ โดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการด้วย
ตัวเอง และสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 1,923,600 1,923,600

4. กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการ
เร่ืองร้องเรียน

√ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อ
ร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

5. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการให้บริการ
ประชาชนทางออนไลน์ ของกรมวิชาการเกษตร

√ เพ่ือให้ระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์
ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

กวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

6. กิจกรรมออกประกาศก าหนดวิธีการแสดง
ใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

√ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมทราบวิธีการแสดง
ใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

มม 1 ประกาศ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

7. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

√ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมทราบถึงข้อมูล
วิธีการแสดงใบอนุญาต การตรวจสอบใบอนุญาต
จากภาพอิเล็กทรอนิกส์

มม 1 คร้ัง 1,000                     -                          -                             -                            -                         -                                   

8. กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต

√ เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

กยท. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

           2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 

แผนย่อยท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

9.จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และพัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวก

√ เพ่ือให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน 
 มีช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

6,000                     35,000                     35,000                        35,000                       35,000                    146,000                             

3,000                     4,000                      4,000                          4,000                         4,000                      19,000                              

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของ
ผู้บริหารหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะ
สร้างความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส
 ซ่ือสัตย์สุจริต

ทุกหน่วยงาน
 ในสังกัด กษ

1 1 1 1 1 ประกาศ 1,000                     3,000                      3,000                          3,000                         3,000                      13,000                              

2. การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมและ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังจะยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ทุกหน่วยงาน
 ในสังกัด กษ

1 1 1 1 1 ประกาศ 1,000.00                 -                          -                             -                            -                         1,000.00                            

3. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต

√ เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินรับทราบ
ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน

พด. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

4. จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติ เร่ือง แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

√ เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กร
ปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน

มกอช. 1 1 1 1 1 ฉบับ - - - - - -

5. ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก.

√ เพ่ือมีกรอบแนวทางในการบริหารงาน การปฏิบัติ
หน้าท่ีการให้บริการของผู้บริหารและบุคลากรใน
องค์กร ตามหลักการบริหารกิจการท่ีดี และหลัก
คุณธรรมจริยธรรม

อ.ต.ก. 1 1 1 1 1 ประกาศ - - - - - -

6. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม 
และประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) ขององค์กร

√ เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง 
ความซ่ือสัตย์ สุจริตมุ่งม่ันท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณธรรมท่ีมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริต
คอร์รัปช่ันภายในองค์กร

 อ.ส.ค. 2 2 2 2 2 ประกาศ 1,000                     1,000                      1,000                          1,000                         1,000                      5,000                                

7. ประกาศนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต การสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

√ เพ่ือสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับสินบน
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน

 อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 ประกาศ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

3,000                     31,000                     31,000                        31,000                       31,000                    127,000                             

1. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร ใน
สังกัด สป.กษ.

เพ่ือบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ได้ร่วมต้ังปณิธาน
ความดีของตนเองในการด าเนินงานและการ
ด ารงชีวิต

สป.กษ. 60 60 60 60 60 ร้อยละ -                        30,000                     30,000                        30,000                       30,000                    120,000                             

2. กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานแสดง
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตโดยปฏิญาณตนในวัน
ส าคัญของหน่วยงาน

√ เพ่ือบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมแสดงเจตจ านงและ
ได้รับการปลูกฝัง เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตใน
อนาคตต่อไป

กข. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

3. กิจกรรมการต้ังปณิธานตามเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

√ เพ่ือบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมต้ังปณิธานตาม
เจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
 มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

ตส. 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

4. กิจกรรมการต้ังปณิธานตามนโยบาย No Gift 
Policy ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

√ เพ่ือบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมต้ังปณิธานตาม
นโยบาย No Gift Policy ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

ตส. 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

5. กิจกรรมการต้ังปณิธาน ตามเจตนารมณ์ร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษรท่ีจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม

√ เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร ร่วมแสดงเจตนารมณ์
เป็นลายลักษณ์อักษร มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการส่งเสริม
 และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดม่ันและปฏิบัติ 
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก ในการด ารงชีวิต

ตส. 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

6. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากรกรมปศุ
สัตว์เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

√ เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม

7. บุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและ การบินเกษตร
ร่วมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน

√ เพ่ือส่งเสริมให้ให้บุคลากรของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรมุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความอสัตย์
สุจริต

ฝล 100 100 100 100 100 คน                      1,000                       1,000                           1,000                         1,000                      1,000                                 5,000

8. กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
รับทราบประมวลจริยธรรม พร้อมแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรใหม่ของกรมพัฒนาท่ีดินได้
รับทราบประมวลจริยธรรม พร้อมแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

9. กิจกรรมแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ กรณีการให้
หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี

√ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกับแนวทางการ
ปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือป้องกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการและ
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

กวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

10. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์

√ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ร่วม
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

กสส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

11. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของเจ้าหน้าท่ีกรม
หม่อนไหมทุกระดับช้ันในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ

√ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมได้ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ในการต่อต้านการทุจริตมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม

มม. 36 36 36 36 36 ประกาศ                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

12. ผู้บริหารหน่วยงานภายในกรมหม่อนไหมและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy

√ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมได้ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ในการต่อต้านการทุจริตมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม ด้วยการไม่รับของ หรือส่ิงอ่ืน
ใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี

มม. 36 36 36 36 36 ประกาศ                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

13. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

√ เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ปฏิญาณตนและลงนามแสดงเจตนาในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

มกอช. 1 1 1 1 1 คร้ัง                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

14. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

√ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สร้างการปลูกฝัง
ความคิดต่อต้านการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าท่ี มกอช.

มกอช. 1 1 1 1 1 คร้ัง                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

15. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร ใน
สังกัด สศก.

เพ่ือบุคลากรใน สศก.ได้ร่วมต้ังปณิธานความดีของ
ตนเองในการด าเนินงานและการด ารงชีวิต

สศก. 800 800 1000 1000 1000 คน                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

16. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของการยาง
แห่งประเทศไทย

√ เพ่ือให้การด าเนินงานของบุคลากร เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล

กยท. 100 150 150 200 200 คน                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

17. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์ท่ีดี √ เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหาร

กยท. 4 4 4 4 4 คร้ัง                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

18. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร 
อ.ต.ก.

√ เพ่ือบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ได้ร่วมต้ังปณิธาน
ความดีของตนเองในการด าเนินงานและการ
ด ารงชีวิต

อ.ต.ก. 80 80 100 100 100 คน                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

19. การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการท่ีดีของผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก.

√ ปลุกจิตส านึกสุจริตและพัฒนาสู่วัฒนธรรมองค์กร
อย่างย่ังยืน

อ.ต.ก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

20. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม 
และประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) ของหน่วยงาน

√ เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง 
ความซ่ือสัตย์ สุจริตมุ่งม่ันท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กร
ปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ันภายในหน่วยงาน

 อ.ส.ค. 2 2 2 2 2 ประกาศ                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

21. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบของ อสป.

√ เพ่ือให้การด าเนินงานของบุคลากร เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม                  2,000.00                            -                                 -                                -                             -                                        -   

22. กิจกรรมปลุกจิตส านึก ประกาศเจตจ านงในการ
มีส่วนร่วมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของบุคลากร สวก.

√ เพ่ือให้บุคลากร สวก. ทุกระดับของหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส รวมท้ังมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร

สวก. 80 85 90 95 100 คน                          -                              -                                 -                                -                             -                                        -   

23. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don'ts √ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรของ สวพส . 
ในการก าหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในการ
ปฏิบัติงานและสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีร่วมกัน 
ตลอดจนสามารถยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริตภายใน สวพส. ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม

สวพส. 1 - 1 - 1 ฉบับ - - - - - -

800.00                   -                         -                             -                            -                         แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

800                        -                          -                             -                            -                         800                                   

1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ได้ทราบถึงความเส่ียงใน
การเกิดการทุจริตในอนาคตและเตรียมการส าหรับ
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ทันท่วงที

ทุก
หน่วยงานใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 1 กิจกรรม 800                        -                          -                             -                            -                         -                                   

2.  กิจกรรมการควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน
 การบรรลุเป้าหมายด้านการด าเนินงาน ด้าน
การเงิน ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริต
ในหน่วยงานของรัฐ

สป.กษ. 1 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

3. กิจกรรมจัดประชุมการก าหนดแผนการปฎิบัติงาน
ภายในองค์กร และเสนอมาตรการในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตในอนาคต

√ เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากรในองค์กรได้รับ
ทราบถึงความส าคัญในการป้องกันการทุจิตและ
ผลท่ีจะได้รับ

กข. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

4. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน เช่น การจัดท าอินโฟกราฟิก
อธิบายความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนและวิธีการรับมือ
 เม่ือมีบุคคลให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี

√ เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้อยู่ในกรอบของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและความถูกต้อง

กข. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

5. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต √ เพ่ือให้องค์กรมีหน่วยงานในการด าเนินการ
เก่ียวกับปัญหาการทุจริตและส่งเสริมต่อต้านการ
ทุจริต

กข. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

6. การจัดท ามาตรฐานกระบวนงานส าคัญเพ่ือ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต

เพ่ือให้กระบวนงานส าคัญของหน่วยงานมีการ
ด าเนินการท่ีมีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต

กสก 1 1 1 1 1 กระบวนงา
น

-                        -                          -                             -                            -                         -                                   

-                        -                          -                             -                            -                         -                                   

1. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน 
เช่น คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน

เพ่ือพัฒนากระบวนงานนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีความสะดวก รวดเร็ว 
ทันสมัย

สป.กษ.
,ตส.,มม.,พ
ฉก.,สศก.

1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

2. กิจกรรมอบรมสร้างมาตรฐานในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตโดยจัดท าเป็นคู่มือให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน

√ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจในการบริการ
และปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานเดียวกัน

กข. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

3. กิจกรรมจัดต้ังหน่วยงานท่ีเป็นช่องทางให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานได้

√ เพ่ือให้บุคคลภายนอกองค์กรสามารถตรวจสอบ
การด าเนินการและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ได้

กข. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

4. โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต
 กรมปศุสัตว์

√ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนทุจริต ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย
 และปลอดภัยต่อผู้ให้ข้อมูล

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ

5. กิจกรรมการปรับปรุงคู่มือข้ันตอนการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน

√ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนผู้มารับบริการทราบกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนและหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ

พด. - 1 - 1 - คู่มือ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

6. โครงการรณรงค์/วางแนวทางการปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานอย่างรวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม

√ เพ่ือให้ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครองบังคับบัญชา
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม และปิดโอกาสการทุจริต

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

7. กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาระบบการรับฟัง
ข้อคิดเห็น และระบบการจัดการข้อร้องเรียน

เพ่ือจัดท าระบบการรับฟังข้อคิดเห็น และระบบ
การจัดการข้อร้องเรียน ท่ีบุคคลสามารถเข้าถึง
และสามารถติดตามความคืบหน้าได้

กสก 1 ระบบ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

8. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

√ เพ่ือให้มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย

อ.ต.ก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

9. รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ √ เพ่ือให้มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

10. พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมช่องทางข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

√ เพ่ืออ านวยความสะดวก และพัฒนาช่องทางข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

11. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

√ เพ่ือให้มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

12. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ √ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานหลีกเล่ียงการกระท า
ใดๆ ท่ีขัดต่อผลประโยชน์ของ อสป .

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

13. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเสริมสร้างความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

√ เพ่ือสร้างกลไกหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน
ส าหรับบุคลากรของ สวพส. ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และลดความเส่ียงในการ
กระท าความผิด

สวพส. 1 1 1 1 1 คู่มือ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

14. การประชาสัมพันธ์และพัฒนาปรับปรุงระบบ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต

√ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการข้อร้องเรียนของ สวพส . ตลอดจน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน

สวพส. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

-                        -                          -                             -                            -                         -                                   

1. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงาน
ด้านการต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สป.กษ.
,พด.
,ชป.
,กวก.
,มม.
,กยท.
,อ.ต.ก.
,อสป.

,พกฉ.,สวก.

2 2 2 2 2 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

2. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดกระทรวงท่ีมีหน้าท่ีในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

√ เพ่ือให้หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีป้องกันการทุจริต
 มีความพร้อมและเข้าใจในหน้าท่ี รวมท้ังสามารถ
ด าเนินงานร่วมมือกันระหว่างองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ทุก
หน่วยงานใน
สังกัด กษ.

2 2 2 2 2 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

3. การบูรณาการจัดการเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาการ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบ

√ เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่าง ศปท.กษ 
ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ในการ
เร่งรัดการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต การ
ติดตามและการรายงานผล

ปศ. 12 12 12 12 12 คร้ัง

-                        -                          -                             -                            -                         -                                   

1.  กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ด้านการป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผน
จริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนา
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

ทุก
หน่วยงานใน
สังกัด กษ.

2 2 2 2 2 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

2. กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน

√ เพ่ือให้ประชาชนเป็นส่วนหน่ึงในการป้องกันและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน

กข. 2 2 2 2 2 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

3. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตาม
ข้อร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

√ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบภาพรวมของการ
ด าเนินการตามข้อร้องเรียนและติดตามงานท่ี
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

พด. 12 12 12 12 12 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

10,500.00               -                         -                             -                            -                         

10,500.00               -                          -                             -                            -                         10,500.00                          

1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการ
กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทรการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ทุก
หน่วยงานใน
สังกัด กษ.

12 12 12 12 12 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาด
บัญชี

เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทุก
หน่วยงานใน
สังกัด กษ.

2 2 2 2 2 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

4. การรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในกรณี
เกิดการทุจริต

√ เพ่ือให้มีการตรวจสอบการด าเนินการทุจริตและ
พิจารณาลงโทษผู้กระท าผิด

กข. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

5. รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

/ เพ่ือให้กระบวนการปราบปรามทุจริตของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 0 n/a n/a n/a n/a n/a

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสืบสวน/
สอบสวนให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

√ เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสืบสวน/สอบสวน
 กรณีร้องเรียนกล่าวหาตามกฎหมายของกรมปศุ
สัตว์

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ 10,500 10,500

4. การติดตามความคืบหน้าการด าเนินการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน และการด าเนินการทางวินัย

มีการติดตาม เร่งรัดการด าเนินการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตของ จนท. และความคืบหน้า
การด าเนินการทางวินัยแก่หน่วยงานในสังกัด ทุก 6
 เดือน เพ่ือให้เกิดการด าเนินการท่ีรวดเร็ว และ
เป็นธรรม

กสก 2 2 2 2 2.00 คร้้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

5. กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน √ เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง และ
รวดเร็วเป็นปัจจุบันท่ีใช้งานได้จริงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

มม. 1 1 1 1 1 คร้ัง 0 0 0 0 0 0

6. กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน ต่อผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย

√ เพ่ือให้มีการรายงานผลการด าเนินการเร้่ือง
ร้องเรียนอย่างต่อเน่ือง และองค์กรบริหารจัดการ
ได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

กยท. 4 4 4 4 4 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

-                        -                          -                             -                            -                         -                                   

1. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ
คุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล

√ เพ่ือคุ้มครองสิทธิของพยาน หรือบุคคลผู้ให้ข้อมูล
หรือร้องเรียนการกระท าของเจ้าหน้าท่ีท ากระท า
การทุจริต

ทุก
หน่วยงานใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

7,500                     7,500                      7,500                          7,500                         7,500                      37,500                              

7,500                     7,500                      7,500                          7,500                         7,500                      37,500                              

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

1. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรเข้ามาเป็นส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต
ภานในหน่วยงาน

สป.กษ. 100 100 150 150 200 คน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

2. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัด

√ เพ่ือพัฒนาให้เครือข่ายด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

กข.            1 1             1             1             1             คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

3. กิจกรรมการสร้างสัมพันธ์และแลกเปล่ียนวิสัยทัศน์
 ระหว่างหน่วยงานภายใต้สังกัด

√ เพ่ือหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้สังกัด มีความไว้ใจ 
สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถประสานงานเพ่ือแสวงหาและขจัด
ปัญหาการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กข. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

4. กิจกรรมองค์กรจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม เช่น 
การจัดต้ังกลุ่มงานจริยธรรม กรมการข้าว

√ เพ่ือให้องค์กรมีหน่วยงานท่ีรองรับและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

กข. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

5. กิจกรรมประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก

/ เพ่ือให้มีการประสานการท างานและบูรณาการ
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 0 n/a n/a n/a n/a n/a

6. กิจกรรมสร้าง/พัฒนาเครือข่ายการป้องกันการ
ทุจริตกรมปศุสัตว์

√ เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการ
ป้องกันการทุจริตของกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม

7. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

√ เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระหว่างในสังกัด
กระทรวงฯ

กวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

8. กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มงานจริยธรรม เป็นหน่วย
รับผิดชอบเก่ียวกับการด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและขับเคล่ือนการท างาน

√ เพ่ือให้มีหน่วยรับผิดชอบด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมีการขับเคล่ือนการ
ท างาน

มม. 1 กลุ่ม 0 0

9. กิจกรรมการต้ังไลน์กลุ่มด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตกรมหม่อนไหม

√ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน สร้างการ
รับรู้การด าเนินงาน ร่วมสร้างแนวทาง ขับเคล่ือน
และแก้ไขปัญหา

มม. 1 กลุ่ม 0 0

10. กิจกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู้ และประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ใน
การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ

√ เข้าร่วมแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างหน่วยงาน มม. 5 5 5 5 5 คร้ัง 0 0 0 0 0 0

11. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน √

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

กยท. 1 1 1 1 1 ระบบ -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

12. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ อ.ต.ก. โดยการแจ้งเวียน
ประกาศ นโยบายด้านการป้องกันการทุจริตให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ

√ เพ่ือให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ร่วมตรวจสอบ เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

อ.ต.ก. 20 30 40 50 50 หน่วยงาน -                        -                          -                             -                            -                         -                                   



โครงการ
ใหม่

โครงการ
ต่อเน่ือง

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทโครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

13 กิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
ร่วมกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

√ เพ่ือร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
รวมถึงติดต่อประสานงานแลกเปล่ียนความรู้
เก่ียวกับการต่อต้านกการทุจริตกับท้ังหน่วยงาน
ภายในและภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 คร้ัง -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

14. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

√ มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายและมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตร่วมกันระหว่างหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

15. ส่งบุคลากร สวก. เข้าร่วมเครือข่ายการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภายนอก

√ เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
และมีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก

สวก. 2 2 2 2 2 กิจกรรม -                        -                          -                             -                            -                         -                                   

16. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม
 และความรู้ด้านกฎหมายให้แก่เกษตรกรและ
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ สวพส.

√ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ สวพส. ตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ตลอดจนส่งเสริม พัฒนาและสร้างเครือข่าย
กับเกษตรกรในพ้ืนท่ีให้เคารพกฎหมายและสร้าง
การมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบ
ด้านคุณธรรม

สวพส. 2 2 2 2 2 พ้ืนท่ี 7,500                     7,500                      7,500                          7,500                         7,500                      37,500                              
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บรรณานุกรม 
 

ส านักงาน ก.พ.. ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
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ที่ปรึกษา  

นางสาวสุชาดา โฉมเชิด   รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

คณะผู้จัดท า 

1. นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
2. นางสาวสาลินี เตโชชะ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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