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คํานํา 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

ซึ่งเปนแผนในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงใหทุกหนวยงานไดรวมขับเคลื่อนการดําเนินงานและใหบุคลากร

ไดนอมนําหลักธรรมทางศาสนา ยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  

มุงสูสังคมคุณธรรมที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวคิดสรางการเปลี่ยนแปลงในสงัคมไทยใหประชาชน

มีพฤติกรรมที่สะทอนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และใหหนวยงานทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อน

สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม รวมทั้งมีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนา 

“คน” ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกงและมีคุณภาพ เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

ในทุกมิติ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ หวังเปนอยางย่ิงวาทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

จะไดใหความสําคัญและนําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 เปนแนวทางสูการปฏิบัติ โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม

ไทยที่ ดีงาม เปนหลักนําทางและหลักคิดในการดํารงชีวิตและปฏิบัติงาน นําไปสู เปาหมายของแผนปฏิบัติการ 

ดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ” และนําไปสูเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่ ๑๓ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรชาติ ตอไป 
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สวนที่ 1 

บทสรปุผูบริหาร 

การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนแผนการขับเคลื่อนงานดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ประจําปที่ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณนําไปใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานใหบรรล ุ
ตามเปาหมายและตัวช้ีวัดที่กําหนด โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

1. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ประกอบดวย   

แผนระดับที่ 1 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3 ดาน ไดแก ดานที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม และดานที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 มีความสอดคลองและถายทอดเปาหมายระดับประเด็นและระดับแผนยอย 
รวมถึงแนวทางการพัฒนาจากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ใน 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต และประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 1 หมุดหมาย คือ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

แผนระดับที่ 3 มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 

2. ภาพรวมของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กําหนดเปาหมายคือ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ” 
โดยมี 2 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ (รอยละ 50) 2) สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) (รอยละ 100) โดยการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ประกอบดวย 3 แผนยอย มีโครงการ/กิจกรรม ทัง้สิน้ 
201 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 121,168,625 บาท สรุปไดดังน้ี 

 แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสม 
กับบริบทของสังคมไทย มุงเนนใหบุคลากร และหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสภาพแวดลอม 
และมีการพัฒนาหนวยงานที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือคานิยม 
และพฤติกรรมของคนในสังคม รวมกันสงเสริมการทําความดีอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับบุคคล ถึงระดับหนวยงาน  
มีการจัดกิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่เปนรูปธรรมอยางสรางสรรคและตอเน่ือง และมีการนําหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เปนหลักนําทางและหลักคิดในการดํารงชีวิตและ 
การพัฒนาใหปรากฎชัดเปนรปูธรรม สูการเปนองคกรคุณธรรมแบบ โดยมีโครงการ/กิจกรรม 135 โครงการ/กิจกรรม 
และมงีบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงาน จํานวน 110,342,300 บาท  
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 แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และสงเสริมคุณธรรม เพื่อพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริม
คุณธรรม ที่ชวยใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐ เขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ครอบคลุมถึงกฎหมาย 
โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจ ใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐนอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองคกร และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการ 
นําคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยมีโครงการ/กิจกรรม 14 โครงการ/กิจกรรม และมีงบประมาณในการ
สนับสนุนการดําเนินงาน จํานวน 831,450 บาท 
 แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อน 
การสงเสริมคุณธรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย ขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรม ที่ชวยใหทุกภาคสวนเขามารวมจัดการเรียนรูและสนับสนุน โดยมีโครงการ/กิจกรรม 52 โครงการ/กิจกรรม และ
มีงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงาน จํานวน 9,994,875 บาท 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองกบัแผน 3 ระดบั 

   ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดถายทอดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายมาจากแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนแผนปฏิบัติการรายป ที่มีความสอดคลอง 

กับแผน 3 ระดับ ดังน้ี  

๒.๑ แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 แผนปฏิบั ติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตรชาติ 3 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ คือ ดานที่ 3 การพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และดานที่ 6  
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ รายละเอียดดังน้ี 

1) ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          (1)  เปาหมาย 
  (1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                 (1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 (2)  ตัวชี้วัด  
  การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูที่ดีของคนไทย 
 (3) ประเด็นยุทธศาสตร  
   (3.1) ประเด็นท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม รวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมที่พึ่งประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการ 
หลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดําเนินชีวิต  
 (3.2) ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกชวงวัย ต้ังแตชวงการต้ังครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสราง
ทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู 
ทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และ
ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทําผิด 
ไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

(3.3) ประเด็นท่ี 6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว 
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝง และพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมลู 
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
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 (4) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร  
   แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ดวยการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การทําความดีของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ใหอยูในวิถีชีวิตเปนพฤตินิสัย โดยการเปลี่ยนจากการปลูกฝงเปนวิถีชีวิต เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มีจิตสํานึกรวม 
เพื่อผลประโยชนสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชน มีความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางระบบนิเวศ คุณธรรม จริยธรรม ในสถานที่ปฏิบัติงานอยางย่ังยืน มีความพรอม
สําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

2) ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1)  เปาหมาย 
                 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 (2)  ตัวชี้วัด 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
 (3)  ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นท่ี 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม ประเด็นยอยที่ 1 สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน 
และมีคุณธรรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคสวนตาง ๆ โดยเฉพาะการเช่ือมพลังของคนสามวัย คือ
เยาวชนคนรุนใหม คนวัยทํางาน และผูสูงอายุใหมาเปนกําลังของการพัฒนาเพื่อสวนรวม โดยการสรางเวทีกลาง 
เปนพื้นที่สาธารณะ เพื่อปรึกษาหารือปญหาสาธารณะของพื้นที่ ต้ังแตระดับชุมชน ทองถ่ิน อําเภอจนถึงระดับจังหวัด 
การสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสรางกลไกการทํางานรวมกันของภาคสวนตาง ๆ การสนับสนุนกิจกรรม
ของเด็กและเยาวชนในจังหวัดตาง ๆ  เพื่อฝกทักษะใหเปนผูนํารุนใหมในอนาคต ตลอดจนสนับสนับสนุนระบบวิสาหกจิ
เพื่อสังคม การดําเนินงานของภาคประชาสังคม การสรางเครือขายในพื้นที่ รวมถึงการสรางชุมชนเสมือนบนเครือขายสื่อ  
ใหเปนเครือขายเรียนรูรวมกันทางสังคมที่รวมทําสิ่งที่สรางสรรค และการยกยองใหคุณคากับการทําประโยชนรวมกัน
เพื่อสวนรวม 
 (4)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร  
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติดานที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม ดวยการสรางสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีความเขมแข็ง ในระบบนิเวศคุณธรรม แบงปนความรัก 
ความสามัคคี เอื้ออาทรไมทอดทิ้งกัน สนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคสวนตาง ๆ  ในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ บนฐานทุนทางสังคม และวัฒนธรรมใหอยูในวิถีการดําเนินชีวิตและ 
มีจิตสํานึกรวม กอเกิดพลังทางสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชิงบวก เกิดการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ในสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 



5 
 

3) ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1)  เปาหมาย 
  (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
  (1.2) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2)  ตัวชี้วัด 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 (3)  ประเด็นยุทธศาสตร  

 (3.1) ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐ 
มีกําลังคนที่เหมาะสมทั้งปรมิาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจดัการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนามีการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการทํางาน 
ในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม 

(3.2) ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน 
รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม 
สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง 
เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและภาคสวนอื่น ๆ  
โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 (4)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร  

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สามารถสงผลตอการบรรลเุปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ โดยบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดํารงตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม และหนวยงาน 
มีความโปรงใส ดวยการสรางกลไก กติกา และมาตรฐานจริยธรรมในหนวยงาน ทําใหเกิดการสงเสริมคุณธรรม/ 
การทําความดีใหอยูในวิถีการดําเนินงานและสรางจิตสํานึกรวมของบุคลากรภายในหนวยงาน โดยนําหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และมุงใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๒.๒ แผนระดับท่ี ๒  
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีความสอดคลองกับแผนระดับที่ ๒ ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580)  
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 3 ประเด็น และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
1 หมุดหมาย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
 1) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 1.1) เปาหมายระดับประเด็น  
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน 

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนที่ยอมรับของนานาประเทศ
มากข้ึน  

 1.2) ตัวชี้วัดระดับประเด็น 
 คาเฉลี่ยทุกองคประกอบของ ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบดวยความพอเพียง ความมีวินัย

รับผิดชอบ ความกตัญู ความสุจริตและการมีจิตสาธารณะ ไมนอยกวา 5.10 คะแนน ภายใน 2570 
1.3) แผนยอย 1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองท่ีดี  
● เปาหมายของแผนยอย  

 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดาน
สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน  

● ตัวช้ีวัดของแผนยอย  
 ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

เพิ่มข้ึนเปนไมนอยกวารอยละ 97 ภายในป ๒๕๗๐ 
● แนวทางการพัฒนา  

 การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบตอสวนรวม 
สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองคกร โดยการยกยองผูนําที่มีจิตสาธารณะและ
จิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกการดําเนินงานในการสรางเสริมการพัฒนา 
จิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและสวนรวม โดยสงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณะที่ไมหวังผลประโยชน 

2) ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 2.1) เปาหมายระดับประเด็น 

   คนไทยทุกชวงวัยที่มีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดานรางกาย สติปญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 2.2) ตัวชี้วัดระดับประเด็น 
 ดัชนีการพัฒนามนุษย คะแนนไมนอยกวา 0.82 ภายในป 2570 
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2.3) แผนยอยท่ี 1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 ● เปาหมายของแผนยอย  

 ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึกความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 
 ● ตัวช้ีวัดของแผนยอย  

มาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง คะแนนไมนอยกวา 92 ภายในป ๒๕๗๐ 
 ● แนวทางการพัฒนา  

 สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินครอบครัว 
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรม 
ที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพื่อใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนา
ระดับพื้นที่ที่ประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการดําเนินงาน
สงผลใหการพัฒนาทรพัยากรมนุษย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม การปลกูฝงและพัฒนาทักษะ
นอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริม 
ใหทุกภาคสวนเปดพื้นที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัว 
ทุกลักษณะ 
 3) ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3.1) เปาหมายระดับประเด็น  
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.2) ตัวชี้วัดระดับประเด็น  
  คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงาน 

ในประเทศไทย คะแนนตอปไมนอยกวา 89 คะแนน ภายในป 2570 
3.3) แผนยอย 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ● เปาหมายของแผนยอย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

  ● ตัวช้ีวัดของแผนยอย 
(1) สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนทั้งหมด ไมนอยกวารอยละ 80 ตอป  
(2) สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ภาครัฐตอหนวยงานภาครฐัทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมนิฯ ไมนอยกวา 85 คะแนน ไมนอยกวารอยละ 100 ตอป 
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 ● แนวทางการพัฒนา 
  (1)  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก" 
และ "ปลุก" จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน  
สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวม 
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชน เพื่อนําไปสู 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยม ที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุนทุกรูปแบบ 

  (๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทจุรติ เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชนโดยการปฏิบติั
หนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน  
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยาง 
ในการบริหารงานดวยความช่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการ
สนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ  
เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานดาน 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควร
มีมาตรการยกระดับความสามารถของหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานระดับตํ่ากวากรม 
โดยเฉพาะหนวยงานที่มีหนาที่ในการอนุมัติ อนุญาตใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอดองคความรูและทักษะ 
การเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ 
ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ทั้งน้ี ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุมครอง 
ผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐเพื่อใหประชาชนรับรูและมีสวนรวม เพื่อการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต 

 (3) สนับสนุนกลไกและบูรณาการทํางานเพื่อการปองกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบ
ราชการ โดยผลักตันใหการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีความเช่ือมโยง
กับการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต และจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนและพัฒนา 
องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของหนวยงานเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานตอไป 
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 ๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 1) เปาหมาย 

 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับโลกยุคใหม  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  2) ตัวชี้วัด 
  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผน 

 3) กลยุทธการพัฒนา 
 กลยุทธ์ิที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  

  กลยุทธยอยที่ ๑.๒ พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดยการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง 
เหมาะสมกับบริบทในปจจบุัน เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณ
ของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทยสูสากล 

๒.3 แผนระดับท่ี 3  
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีความสอดคลองกับแผนระดับที่ 3 ประกอบดวย ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 2.3.1 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 

1) เปาหมาย  
ยกระดับตัวช้ีวัดนานาชาติและตัวช้ีวัดระดับชาติที่เกี่ยวของกับจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ และตัวช้ีวัด

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไกขับเคลื่อนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทําหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ 

2) วัตถุประสงค  
(1) เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม  

การสงเสริมและพัฒนาจริยธรรมใหเจาหนาที่ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ต้ังแต พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ 
(2) เพื่อเปนสวนหน่ึงของการขับเคลื่อนระบบราชการและองคกรภาครัฐใหบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดินและแผนปฏิรูปประเทศ
ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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3) ตัวชี้วัด  
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) โดยหนวยงานของรัฐ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ มีระดับคะแนนผลการประเมิน 
ไมตํ่ากวาเดิมหรือสูงข้ึนทุกป 
 4) ยุทธศาสตร 
     4.1)  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ  

● เปาหมาย 
 (1) มุงสรางมาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 (๒) วางแนวทางการสรางการรับรูและความเขาใจมาตรฐานทางจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม

ใหกับเจาหนาที่ของรัฐในวงกวางเพื่อปองกันการประพฤติผิดและฝาฝนจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
● ตัวชี้วัด 

  (1) มีการบูรณาการภารกิจระหวางหนวยงานดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เชน สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน ป.ป.ท. กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยคุณธรรม เพื่อความ 
เปนเอกภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงานดานมาตรฐานทางจริยธรรม 
  (2) เจาหนาที่ของรัฐไมนอยกวารอยละ ๙๐ ทราบและเขาใจมาตรฐานทางจริยธรรม  
และประมวลจริยธรรม 

● กลยุทธ 
 (1) จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในหนวยงานและความรับผิดชอบ
โดยคํานึงถึงอุดมการณในการเปนขาราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกตางกัน หลักการสากล 
และบริบททางสังคม อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางย่ังยืน 
 (2) จัดทําคูมืออธิบายเพื่อใหเกิดความเขาใจ และกําหนดพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อให
นําไปปฏิบัติตามไดอยางชัดเจนตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
  (3) จัดใหมีสื่อในการเรียนรู เพื่อสรางความเขาใจพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจรยิธรรม จรรยาบรรณขององคกร ที่หลากหลายและสะดวกในการเขาถึงขอมูล 
 (4) กําหนดมาตรการหรือนโยบายในการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐเชิงบวกที่เปนรูปธรรรมชัดเจน 
 (5) สงเสริมใหหนวยงานของรัฐในทุกระดับสรางการตระหนักรูในพฤติกรรมหรือประเด็น
ลอแหลมตาง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม ที่อาจนํามาซึ่งการเสื่อมเสียช่ือเสียง 
ขาดความเช่ือถือศรัทธา หรือพฤติกรรมในการฝาฝนจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของตนเอง 
เพื่อใหมีการรวมกลุมหรือเสนอใหจัดทําขอตกลงรวมโดยความริเริ่มของหนวยงานเองในการจัดทํากฎ กติกา 
หลักเกณฑตาง ๆ ที่จะใชเปนการภายในหนวยงานเพื่อรักษาและสงเสริมจริยธรรมภาครัฐของตนเอง 
 (6) ใชขอตกลงรวมกันในองคกรเปนเครื่องมือช้ีชัดในการะบุวาสิ่งใดควรกระทํา (Dos) และ 
สิ่งใดไมควรกระทํา (Don'ts) อันจะนําไปสูการหาทางออกอยางสรางสรรคในกรณีที่เกิดแกปญหาและขอขัดแยง 
ที่เกิดจากคุณคาทางจริยธรรมที่แตกตางกันในการปฏิบัติงานภายในองคกร  
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4.2) ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ  

● เปาหมาย 
 (1) กําหนดนโยบายและแนวทางขับเคลื่อนการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 
เพื่อใหหนวยงานของรัฐนําไปปฏิบัติ และมีกรอบแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลสําเร็จของ 
การดําเนินงานทุกระยะอยางชัดเจน 
 (2) ปรับปรุงกลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมในระดับตาง ๆ  ใหสามารถทํางานไดตามวัตถุประสงค 
และมีประสิทธิภาพ 
 (3) สงเสริมบทบาทของกลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมในระดับตาง ๆ  ทั้งในระดับชาติ คือ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ระดับองคกรกลางบริหารงานบุคคล และระดับหนวยงานของรัฐ 
 (4) สงเสริมบทบาทของผูนําองคกรในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองคกร สรางภาพลักษณ 
และเปนตัวอยางที่ดีใหกบัเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่อยางมีศักยภาพและมีจริยธรรมเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 (5) สงเสริมและเสริมสรางภาวะผูนําทางจริยธรรม และเชิดชูเจาหนาที่ของรัฐผูปฏิบัติงาน
อยางมีจริยธรรม รวมถึงจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมในระยะยะยาว 
 (6) วางระบบรองรับการรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐของประชาชนที่หลากหลายและปลอดภัย 

● ตัวชี้วัด 
  (1) หนวยงานของรัฐมีมาตรการและนโยบายการสงเสริมจริยธรรมที่สอดคลองกับ 
แนวทางการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ บทบาทภารกิจ สภาพปญหาดานจริยธรรมและวัฒนธรรมองคกรของหนวยงาน 
  (2) มีการบูรณาการองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต เพื่อพัฒนาและสรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน 
  (3) มีการนําเน้ือหาเกี่ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรม การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
และหลักการทรงงาน บรรจุในหลักสูตรตาง ๆ ที่จะใชในการพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐในทุกระดับ 
  (4) มีชองทางการรับเรื่องที่หลากหลายและปลอดภัย 

● กลยุทธ 
 (1) ใหมีหนวยงาน ผูบริหาร และผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการสงเสริมและรักษาจริยธรรม

ประจําหนวยงาน 
 (2) ใหมีหนวยงานที่ใหคําปรึกษา แนะนํา และรับเรื่องรองเรียน หรือคณะกรรมการจริยธรรม
ในองคกร เพื่อสรางความรูความเขาใจ หรือใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับปญหาดานจริยธรรมหรือพฤติกรรมลอแหลม
ตอการฝาฝนจริยธรรม และเปดโอกาสใหเจาหนาที่ของรัฐมีชองทางในการหารือทางจริยธรรมไดโดยงาย 
 (3) กําหนดมาตรการและกลไกในการดําเนินการกับผูที่มีพฤติกรรมฝาฝนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม กําหนดมาตรการและกลไกในการใหความคุมครองผูใหขอมูลการฝาฝน
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่เปนความเสี่ยงลอแหลมใหเกิดการฝาฝนจริยธรรมภายในองคกร (Whistleblower 
Protection) โดยมีกระบวนการปกปดและทําใหผูรองเรียนขอกังวลทางจริยธรรมรูสึกปลอดภัย ทั้งน้ี ใหคํานึงถึงกรณี
การกลั่นแกลงรองเรียนโดยไมบริสุทธ์ิใจควบคูไปดวย 
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 (4) รณรงคสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการยึดมั่น 
ในสิ่งที่ถูกตอง ใหมีการเปดเผยสิ่งทุจริต การฝาฝนจริยธรรม การใหขอมูลเพื่อชวยเหลือผูถูกรังแกโดยไมเปนธรรม 
โดยไมปลอยปละละเลย 
 (5) กําหนดชองทางการรับเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐที่หลากหลายทั้ง Online Offline 
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย มีการกําหนดข้ันตอนการจัดการขอรองเรียนที่สั้น กระชับ สะดวก
รวดเร็ว และชัดเจน ทําการเช่ือมโยงระบบการตรวจสอบและวินิจฉัยขอรองเรียนกับหนวยงานทําหนาที ่
ใหคําปรึกษา แนะนํา และรับเรื่องรองเรียนหรือรองทุกข (Call Center) โดยใชกลไกทางจริยธรรมเปนกลไกทางเลือก
ในการดําเนินการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเชิงปองกันแทนการดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีในกรณี 
มีพยานหลักฐานไมเพียงพอหรือผูรองเกรงกลัววาจะเกิดอันตราย 
 (6) จัดใหมีกลไกการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข หารือขอปญหาหรือขอกังวลใจ คุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณ ของผูบัง คับบัญชาและผูรวมงาน ทั้ งการรองเรียนผานหนวยงานโดยตรง และ 
ผานองคกรกลางบริหารงานบุคคล โดยมีการกําหนดมาตรการในการคุมครองและรักษาความลับตอตัวผูรองเรียน  

4.3) ยุทธศาสตร ท่ี ๕ การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติ 
เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทําผิด 

● เปาหมาย 
 (1) พัฒนากลไกการแลกเปลี่ยนมุมมอง แนวคิด และประสบการณ รวมถึงองคความรู
เครื่องมือเพื่อการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและรณรงคสงเสริมจิตสํานึกและเสริมสรางเครือขายคุณธรรม
จริยธรรมผานสื่อรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
  (2) เสริมสราง ยกยอง เชิดชูผูบริหารหนวยงานภาครัฐและเจาหนาที่ของรัฐที่ดํารงตนเปน
แบบอยางที่ดีแกสังคม อาทิ การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

●  ตัวชี้วัด 
  (1) จํานวนโครงการรณรงคเสริมสรางความตระหนักรูตอความสําคัญของคุณธรรรรมจริยธรรม 
  (2) จํานวนเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ระหวางหนวยงาน
ของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
  (3) มีการมอบรางวัลเจาหนาที่ของรัฐที่ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีแกสังคมในทุกองคกร  
อาทิ การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติตน 

● กลยุทธ 
  (1) ใชเทคนิควิธีการ แนวคิดใหม ๆ  ในการนําเสนอเน้ือหาเพื่อดึงดูดความสนใจประเด็น
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และใหเขาถึงเจาหนาทีข่องรัฐและประชาชนซึง่ยังขาดความสนใจใหเกดิประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 (2) ใชชองทางสื่อสังคมออนไลน (Social Media) อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ในการรณรงค
เผยแพรขอมูลขาวสารดานจริยธรรมเน่ืองจากเปนสื่อที่ทั้งภาครัฐและเอกชนใหความสนใจมากที่สุด 
   (3) สรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ระหวางหนวยงาน 
ของรัฐภาคเอกชน และประชาชน 
  (4) เนนยํ้าความสําคัญของการถวายสัตยปฏิญาณเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกของขาราชการและ 
เจาหนาของรัฐในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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 2.3.2 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 1) วัตถุประสงค 

(๑) เพื่อใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

(2) เพื่อใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสราง ขีดความสามารถของ
กลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

(๓) เพื่อใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย
เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

2) เป าหมาย  
 คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกัน 

ดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และ
ประเทศไทยปลอดทุจรติและประพฤติมิชอบ 

3) ตัวชี้วัด  
 3.๑) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ภายใน

ป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. ๒๕6๕ 
 3.2) หนวยงานภาครัฐนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพิ่มข้ึน

รอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. ๒๕๖5 
4)  แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนด 
เปน ๓ แผนยอยเพื่อใหการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการฯ ประกอบดวย 

4.1) แผนยอยท่ี ๑ การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

4.1.1) เปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ  
(1) เปาหมายที่ 1 : ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
  ตัวช้ีวัด : จํานวนประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไปมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอน

การมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มข้ึนรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566 
(2) เปาหมายที่ 2 : เครือขายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 ตัวช้ีวัด : จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรม 

ในสังคมไทยเพิ่มข้ึนรอยละ ๕ ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 
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 4.1.2) แนวทางการพัฒนา  
(1) สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี  

ทั้งการสรางหรือปรับปรุงพื้นที่กายภาพที่เอื้อตอการจัดกิจกรรม และการสรางพื้นที่สังคมใหเกิดขอตกลงรวมกัน 
ใหคุณธรรมเปนคุณคาหลัก (Core Values) ของสังคมในการดําเนินชีวิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณต้ังแตระดับครอบครัว 
จนถึงระดับภาพใหญของพื้นที่ เชน เมืองคุณธรรม หรือจังหวัดคุณธรรม (MORAL CITY) และการพัฒนาสังคม 
ใหเขมแข็ง ทั้งในระดับครอบครัวชุมชน/องคกร ทุกภาคสวน และการขับเคลื่อนชุมชนองคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  
และโครงการคุณธรรมตลอดจนการสรางพื้นที่สื่อสรางสรรค ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน เพื่อสรางความรับรู 
ความเขาใจและเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนที่สะทอนคุณธรรมในการดําเนินชีวิต รวมทั้งการขยายผลตนแบบที่ดี 
ที่มีการดําเนินการอยูแลวเดิม ทั้งจากรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม องคกรธุรกิจคุณธรรมตามแนวทาง ศ.เกียรติคุณ  
นพ.เกษม วัฒนชัย รวมทั้งรณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถ่ินและชุมชน ดวยการนําคุณธรรมมาสราง 
ความรวมมือกันในชุมชนเพื่อปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมภูมิปญญาของชุมชนตลอดจนการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 
ในระดับชุมชน ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ ดังน้ี 

(1.1) ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม  

(1.2) ชุดโครงการพัฒนาชุมชนองคกร อําเภอ จังหวัด คุณธรรม 
(2) ยกยองเชิดชู เ กียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด คุณธรรม  

ที่มีพฤติกรรมดานคุณธรรมที่ควรคาแกการยกยอง เพื่อใหเปนแบบอยางทางสังคม ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ ดังน้ี 
(2.1) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 
(2.2) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 

(3) สงเสริมการนําคุณธรรม เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤตโรคอุบัติใหม ดวยการนําคุณธรรม ๕ ประการ 
มาประยุกตใชเพื่อแกปญหาสิ่งแวดลอมและรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน มาสูการปฏิบัติ 
ใหเปนวิถีชีวิต เพื่อใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่ย่ังยืน มี 1 ชุดโครงการ คือ ชุดโครงการสงเสริม 
การนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

4.2.) แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก  
เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

  4.2.1) เปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ  
 เปาหมายที่ 3 : หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพิ่มข้ึน 
 ตัวช้ีวัด :  จํานวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพิ่มข้ึน 

รอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 
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 4.2.2) แนวทางการพัฒนา 
พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐ ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ตามหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มีการจัดทําแผนที่เดินทาง  

(Road Map) โดยกําหนดระยะเวลา และเปาหมายตลอดจนการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง 

ของหนวยงานตลอดระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐที่ไดรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

นํากิจกรรมที่ไดรับการประเมิน ไดแก การสรางวัฒนธรรมสุจริต (Integity Culture) และการปฏิบัติงานสุจริต  

(Work Integrity) ใหความสําคัญดานคุณธรรมในระดับผูนําองคกร อาทิ การแตงต้ังกรรมการ หรือ ผูบริหารในองคกรตาง ๆ 

โดยใหความสําคัญกับองคประกอบในมิติดานคุณธรรมมาใชในการพิจารณาดวย โดยปฏิบัติอยางตอเน่ืองเพื่อใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงของบุคลากรมาสูสุจริตหรือความช่ือตรง มี 1 ชุดโครงการ คือ ชุดโครงการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบ

ของหนวยงานภาครัฐสวนกลางละสวนภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม 
4.3) แผนยอยท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร เครือขาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
4.3.1) เปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมายที่ 2 : คนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริม คุณธรรม 
ขององคกรเครือขายเพิ่มข้ึน 

ตัวช้ีวัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรม  
ขององคกรเครือขายเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ตอป จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566 
  4.3.2) แนวทางการพัฒนา 

สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชี วิต
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทํา  
(After Action Reviews) หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ 
ภายในชุมชนและหนวยงาน/องคกรภาครัฐเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสรางระบบการเรียนรูและพัฒนา 
อยางตอเน่ือง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทําของบุคคลและผูนําองคกร พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทั้งในภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมและภูมินิเวศ ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรมในระดับชาติ และใหเปน
กําลังสําคัญในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมของสังคมไทย ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ ดังน้ี  

(1) ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 
(2) ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐภาคเอกชน และประชาชน 

ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

 

 

 



16 
 

2.4 นโยบายคณะรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรีนําโดย นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาเพื่อใหทราบถึง

เจตนารมณ ยุทธศาสตร และนโยบายของรัฐบาล ที่มุงมั่นจะสรางความสามัคคี ปรองดองใหเกิดข้ึนในสังคมไทย 
ซึ่งจะนําไปสูความรวมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศใหกาวหนา 
เพื่อประโยชนสุขของประชาชนชาวไทยทุกคน โดยนโยบายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมมีดังน้ี 

๑) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส (Transparency) สรางความชอบธรรมในการ
บริหารราชการแผนดินดวยการฟนฟูหลักนิติธรรมที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ใชงบประมาณของรัฐนอยที่สุด 
แตมีประสิทธิภาพมากที่สุดในการสรางรายไดและสรางโอกาสแกประเทศและประชาชน โปรงใส และเปนที่ยอมรับ
จากนานาประเทศ ใหเปนทุนทางสังคมและทางความคิดที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ 

๒) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เปลี่ยนผานราชการไทยไปสูราชการทันสมัยในระบบดิจทิลั 
(Digtal Government) ปรับขนาดใหมีความคลองตัวเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชงบประมาณและ 
การปฏิบัติราชการ ปรับขนาดและกําลังคนภาครัฐใหสอดคลองกับภารกิจ เปลี่ยนผานรูปแบบการเกณฑทหาร 
ไปสูแบบสมัครใจ เนนใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง มีคุณธรรม มุงมั่นและ 
มืออาชีพโปรงใสและตรวจสอบได สงเสริมใหมีการเผยแพรขอมูลหรือขาวสารสาธารณะของรัฐ และตอตานการทุจริต
คอรรัปชันทุกรูปแบบ เนนการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวมทั้งใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจสูองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาชน เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมคิดตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินและ 
การดูแลชุมชน 

3) มุงมั่นที่จะพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริยสรางความเขาใจที่ถูกตอง เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตรยิและดําเนินงานตามแนวพระราชดําริอยางตอเน่ือง รวมทั้งสงเสรมิ
สถาบันศาสนาใหเปนกลไกในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต ตลอดจนดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 
และบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดและจริงจัง โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสิน 
รวมถึงการปองกันและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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แผนภาพความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับแผน 3 ระดับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนที่ 3 
สาระสําคญัของแผนปฏบิัตกิารดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีความสอดคลองและไดถายทอดเปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนยอย แนวทางการพัฒนา และโครงการ/กิจกรรม 
จากแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
3.1 ภาพรวม 

3.1) เปาหมาย  
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

3.2) ตัวชี้วัด 
(1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมินเปนองคกร 

คุณธรรมตนแบบ (รอยละ 50) 
(2) สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 100) 

3.2 แผนยอย 
 3.2.1) แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสม 
กับบริบทของสังคมไทย 
    (1)  เปาหมาย  
 มุงเนนใหบุคลากร และหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสภาพแวดลอมและมีการ
พัฒนาหนวยงานที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือคานิยมและพฤติกรรม
ของคนในสังคม ร วมกันสงเสริมการทําความดีอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับบุคคล ถึงระดับหนวยงาน  
มีการจัดกิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่เปนรูปธรรมอยางสรางสรรคและตอเน่ือง และมีการนําหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เปนหลักนําทางและหลักคิดในการดํารงชีวิต 
และการพัฒนาใหปรากฎชัดเปนรูปธรรม สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

(2)  ตัวชี้วัด  
จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มข้ึนรอยละ 5 

ภายในป พ.ศ. 2570  
(3)  แนวทางการพัฒนา 

(3.1) สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี การสรางหรือปรับปรุง
พื้นที่กายภาพที่เอื้อตอการจัดกิจกรรม การสรางพื้นที่สังคมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรมเปนคุณคาหลัก  
(Core Values) ของสังคมในการดําเนินชีวิต การพัฒนาหนวยงาน/องคกรทุกภาคสวนใหเขมแข็ง และการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม โครงการคุณธรรม ตลอดจนการสรางพื้นที่สื่อสรางสรรคทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน เพื่อสราง
ความรับรู ความเขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนที่สะทอนคุณธรรมในการดําเนินชีวิต ขยายผลเปนตนแบบที่ดี
รวมทั้งรณรงคสงเสริมความเปนไทย ดวยการนําคุณธรรมมาสรางความรวมมือกันในองคกรเพื่อปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมภูมิปญญาขององคกร ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ ดังน้ี 
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(3.1.1) ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม 

 (3.1.2) ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  
(3.2) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม เชิดชูเกียรติบุคคล 

และองคกรดานการสงเสริมคุณธรรมที่มีพฤติกรรมดานคุณธรรมที่ควรคาแกการยกยอง เพื่อใหเปนแบบอยาง 
ทางสังคม ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ ดังน้ี 

(3.2.1) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม  
(3.2.2) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม  

(3.3) สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมการปองกัน 
และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม นําคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู) มาประยุกตใชเพื่อแกปญหาสิ่งแวดลอมและรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน  
มาสูการปฏิบัติใหเปนวิถีชีวิต เพื่อใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่ย่ังยืน มี 1 ชุดโครงการ คือ  
ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
 3.2.2) แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรม  

(1)  เปาหมาย  
 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรม ที่ชวยใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐ เขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ครอบคลุมถึงกฎหมาย 
โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจ ใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐนอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองคกร และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวม ดวยการนํา
คุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม  

 (2)  ตัวชี้วัด  
  สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA 

(3)  แนวทางการพัฒนา 
  พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐที่ไดรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
นํากิจกรรมที่ไดรับการประเมิน ไดแก การสรางวัฒนธรรมสุจริต (Integrity Culture) และการปฏิบัติงานสุจริต  
(Work Integrity) ใหความสําคัญดานคุณธรรมในระดับผูนําองคกร หรือ ผูบริหารในองคกรตาง ๆ โดยใหความสําคัญ
กับองคประกอบในมิติดานคุณธรรมมาใชในการพิจารณาดวย โดยปฏิบัติอยางตอเน่ืองเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
บุคลากรมาสูสุจริตหรือความซื่อตรง มี 1 ชุดโครงการ คือ ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ  
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 3.2.3) แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อน 
การสงเสริมคุณธรรม 

(1)  เปาหมาย  
การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนการสงเสรมิ

คุณธรรม ที่ชวยใหทุกภาคสวนเขามารวมจัดการเรียนรูและสนับสนุน  
(2) ตัวชี้วัด  

จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มข้ึน 
รอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570 
   (3)  แนวทางการพัฒนา 
    สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชน 
หรือหนวยงาน การทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทํา (After ActionReviews)  
หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ภายในชุมชนหรือ
หนวยงาน/องคกรภาครัฐ เพื่อสรางระบบการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวัง
พฤ ติกรรมการกระทํ าของบุคคลและผู นํ าองค ก ร  พัฒนา ศักยภาพบุคลากร  ให มี ขี ดความสามารถ 
ในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมและภูมินิเวศ ที่สอดคลองกับ 
แนวทางการพัฒนาคุณธรรมในระดับชาติ และใหเปนกําลังสําคัญในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม 
ของสังคมไทย ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ ดังน้ี 

(3.1) ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม  
(3.2) ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหม ี

ขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
3.3 สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและ
สหกรณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนยอย/แนวทางการพัฒนา/ชุดโครงการ 
จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

137 110,342,300 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทาํความดี 
ชุดโครงการ :  
1) ชุดโครงการสรางเสรมิสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม  
2) ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด
คุณธรรม  

77 
 
 

57 
 

20 
 

41,203,300 
 
 

41,182,300 
 

21,000 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา/ชุดโครงการ 
จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและ
องคกรดานการสงเสรมิคุณธรรม 
ชุดโครงการ :   
1) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการ
สงเสริมคุณธรรม  
2) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดาน
การสงเสรมิคุณธรรม 

26 
 
 

19 
 

7 

333,600 
 
 

323,600 
 

10,000 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมการนําคุณธรรม เพื่อการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกันและ
แกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
ชุดโครงการ :   
ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพือ่เปนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

34 
 
 
 

34 
  

68,805,400 
 
 
 

68,805,400 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสราง 
ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน 
และสงเสริมคุณธรรม 

14 831,450 

แนวทางการพัฒนา พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ชุดโครงการ :   
ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ 

14 
 
 
 

14 

831,450 
 
 
 

831,450 

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนา
ศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อน 
การสงเสริมคุณธรรม 

52 9,994,875 

แนวทางการพัฒนา สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการ
ความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชน
หรอืหนวยงาน 
ชุดโครงการ :   
1) ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม 

52 
 
 
 

30 
 
 

9,994,875 
 
 
 

7,374,800 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา/ชุดโครงการ 
จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
2) ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการ
สงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมทีเ่หมาะสม 
กับบริบทของสังคมไทย 

22 
 
 

2,647,075 

รวม 203 121,168,625 

3.4 การติดตามและการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
1) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ

สงเสริมคุณธรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดําเนินการติดตามและรวบรวมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 2 รอบ ดังน้ี 

(1) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  
(2) รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  

2) ทุกหนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณรายงานผลการดําเนินงานตามรอบ 
ที่กําหนด โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนฯในภาพรวมของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเพื่อทราบผลการดําเนินงาน 

3) เสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อทราบผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 137 110,342,300.00

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 77 41,203,300.00

1) ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 57 41,182,300.00

2) ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 20 21,000.00

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 26 333,600.00

1) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 19 323,600.00

2) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 7 10,000.00

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรม เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

34 68,805,400.00

ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 34 68,805,400.00

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 14 831,450.00

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

14 831,450.00

ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
อยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ

14 831,450.00

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 52 9,994,875.00

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 52 9,994,875.00

1) ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 30 7,347,800.00

2) ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริม
และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

22 2,647,075.00

รวม 203 121,168,625.00

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนยอย/แนวทางการพัฒนา/ชุดโครงการ จํานวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท)



25

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

121,168,625.00

110,342,300.00

41,203,300.00

41,182,300.00

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย เชน กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสตาง ๆ และงานวันสําคัญทางศาสนา

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

 80,580 คน 5,037,000.00 / / / / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไว
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เชน วันขึ้นปใหม วันสงกรานต

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามของไทย ดํารงไว
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย และสรางความสัมพันธอันดีรวมกันของบุคลากร
ในหนวยงาน

 12,189 คน 229,600.00 / / / / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
และเปนขวัญกําลังใจแกเกษตรกร

600 คน 7,500,000.00 / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม และ
การมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคม ชุมชนและวัด

100 คน  -   / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

1.5 กิจกรรมวันคลายสถาปนากรมการขาว 1. เพื่อระลึกถึงคุณความดีของบุคลากร กข. ที่ไดรวมปฏิบัติงาน
อันเปนประโยชนแก กข.
2. เสริมสรางใหบุคลากรมีหลักธรรมในการดําเนินชีวิตและสืบสาน
วัฒนธรรมที่ดี

1 กิจกรรม
200 คน

 -   / กข.

1.6 โครงการปลอยพันธุสัตวน้ําเนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษาและเนื่องในวันประมงแหงชาติ 
77 จังหวัด

1. เพื่อจัดกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําเฉลิมพระเกียรติ
แดพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง และสมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
2. เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีและพิทักษรักษาซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย
3. เพื่ออนุรักษพันธุสัตวน้ําและเพิ่มผลผลิตสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ

61,600,000 ตัว 6,930,000.00 / / กป.

1.7 เสริมสรางองคกรแหงความสุขเพื่อสรางแรงบันดาลใจ
ในการทํางาน (4 ภาค)

เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีในองคกร 4 ครั้ง 2,000,000.00 / กป.

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

137 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

หนวยงาน

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 77 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 57 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอย/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา/
ชุดโครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท)

แผนการดําเนินงาน

รวม 203 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม /การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงานแผนยอย/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา/
ชุดโครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท)

แผนการดําเนินงาน

1.8 กิจกรรมตอตานการตอทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมปศุสัตว

เสริมสรางความรับรู บรรยากาศ และสภาพแวดลอมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม
(250 คน)

 -   / ปศ.

1.9 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอรประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอมภายในหนวยงาน ที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการใหแกขาราชการและเจาหนาที่
ในสังกัดกรมวิชาการเกษตร

1 โครงการ  -   / / / กวก.

1.10 กิจกรรมทองเที่ยวเชิงวิถีธรรมชาติตามศาสตร
พระราชา

เพื่อพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรฟารมโคนมไทย-เดนมารค 
เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการทองเที่ยวใหเปนมืออาชีพ สรางความ
ประทับใจใหกับนักทองเที่ยว และเพื่อสนับสนุนเผยแพร
และสรางภาพลักษณขององคกร

1 กิจกรรม
(59 คน)

5,000.00 / / / / อ.ส.ค.

1.11 กิจกรรมการจัดงานนิทรรศการหมุนเวียน 1. เชิดชูเผยแพรพระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพดานการเกษตร
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ใหเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง
2. เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ตอปวงชนชาวไทยและประเทศชาติ
3. เพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัยใหกับเด็กและเยาวชนเรื่องการพึ่งตนเอง 
และเรียนรูพระอัจริยภาพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
4. เพื่อเทิดพระเกียรติเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งเปน
องคประธานในการอนุรักษพันธุกรรมพืช
5. เพื่อรวมอนุรักษพันธุกรรมพืชและเห็นความสําคัญของพันธุกรรมพืช
6. เผยแพรองคความรูเรื่องของการอนุรักษพันธุกรรมพืช

3 ครั้ง
(45,726 คน)

8,400,000.00 / / / พกฉ.

1.12 กิจกรรมการจัดงานมหกรรม เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ 1. เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และรวมกันสืบสานพระราชปณิธานดานเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อเผยแพรพระอัจฉริยภาพและพระเกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร
3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและเผยแพรพระเกียรติคุณ พระอัจฉริยภาพ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวดานการเกษตร

2 ครั้ง
(68,955 คน)

10,000,000.00 / / พกฉ.

1.13 โครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ พกฉ. 
มีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรู และเกิดความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย

2 ครั้ง
(75 คน/ครั้ง)

 -   / พกฉ.
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การจัดกฐินพระราชทานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ

กป./ปศ./ฝล./พด./กวก.

1.14 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีกรมประมง เพื่อสงเสริม และสนับสนุนบุคลากรใหดํารงชีวิตตามวิถีไทย 
และวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

300 ราย 298,000.00 / กป.

1.15 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการ พนักงาน และลูกจาง
ในสังกัดกรมปศุสัตวตามหลักพระพุทธศาสนา

60 คน  -   / / ปศ.

1.16 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร

เพื่อสืบสานประเพณีและการมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด 150 คน 90,000.00 / ฝล.

1.17 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาที่ดิน เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม และการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของชุมชนและวัด

100 คน  -   / พด.

1.18 กิจกรรมกฐินกรมวิชาการเกษตร เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงามและการมีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

100 คน  -   / / กวก.

กิจกรรมสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนา  -   / / / / ฝล./กสก./กสส./มม./
อ.ส.ค./อสป./พกฉ./สวก.

1.19 กิจกรรมบําเพ็ญกุศลเพื่อรําลึกถึงผูเสียชีวิต
จากการปฏิบัติงานและบําเพ็ญประโยชนใหกับหนวยงาน

เพื่อบําเพ็ญกุศลใหผูเสียชีวิตจากเหตุการณเครื่องบินตก ณ จังหวัด
จันทบุรี และกาญจนบุรี รวมทั้งบําเพ็ญสาธารณะประโยชนของ
บุคลากรกองบริหารการบินเกษตร

2 ครั้ง
(50 คน)

 -   / / ฝล.

1.20 กิจกรรมทําบุญใสบาตรพระสงฆสะสมเสบียงบุญ เพื่อใหบุคลากรและผูที่สนใจ ไดรวมกิจกรรมตักบาตร อันเปน
การสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และสืบสานศาสนา

1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   / / / / กสก.

1.21 กิจกรรมธรรมะ จิตพอเพียง เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม
(50 คน)

 -   / กสส.

1.22 กิจกรรมสะสมเสบียงบุญ อุทิศสวนบุญสวนกุศล
แกสรรพสัตวทั้งปวง (ใสบาตรทุกเชาวันพุธ)

เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหมและหนวยงานใกลเคียงไดรวมกันทําบุญ 
นําหลักธรรมของศาสนาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
ลดความเห็นแกตัว ตระหนักถึงการเสียสละ สรางการอยูรวมกัน
อยางผาสุก เพื่ออุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแกไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญ
ตอกรมหมอนไหม

20 ครั้ง
(50 คน)

 -   / / / / มม.
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1.23 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ
และอุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแกไหม ซึ่งเปนสัตวที่สําคัญ
ตอกรมหมอนไหม

1. เพื่อนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ผูทรงดําริกอตั้ง
กรมหมอนไหม
2. เพื่อนอมเกลาฯ ถวายพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ
พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรกรมหมอนไหมใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง 
ครอบครัว องคกร และประเทศชาติ
5. เพื่ออุทิศสวนบุญและกุศลใหแกไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญ
ตอกรมหมอนไหม

2 ครั้ง
(50 คน)

 -   / / / มม.

1.24 ธรรมะในฟารม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง อ.ส.ค. 
มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม จากการฟงเทศนาธรรม
ของกิจกรรมธรรมะในฟารม และการทําบุญตักบาตรดวยนมสด 
เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมขององคกร ใหเปนองคกรที่มี
คุณธรรมเเละจริยธรรม

1 กิจกรรม
(100 - 200 คน)

250,000.00 / อ.ส.ค.

1.25 ทําบุญวันเกิดฟารม เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของไทยการทําบุญตักบาต
รทางพระพุทธศาสนา เนื่องในวันครบรอบการจัดตั้งองคกร และ
นอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัติย พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ที่ทรงพระราชทานอาชีพการเลี้ยงโคนม ในวันที่ 16 มกราคม ของทุกป

1 กิจกรรม
(100 - 200 คน)

82,000.00 / อ.ส.ค.

1.26 โครงการตักบาตรนมสด เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง อ.ส.ค. 
มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม จากการฟงเทศนาธรรม
ของกิจกรรมธรรมะในฟารม และการทําบุญตักบาตรดวยนมสด 
เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมขององคกร ใหเปนองคกรที่มี
คุณธรรมเเละจริยธรรม

1 กิจกรรม
(100 - 200 คน)

200,000.00 / อ.ส.ค.

1.27 กิจกรรมวันคลายสถาปนาองคการสะพานปลา
มีการไหวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจําองคการ และพิธีกรรม
ทางศาสนา

1. เพื่อระลึกถึงคุณความดีของบุคลากร อสป. ที่ไดรวมปฏิบัติงาน
อันเปนประโยชนแก อสป.
2. เสริมสรางใหบุคลากรมีหลักธรรมในการดําเนินชีวิต และสืบสาน
พระพุทธศาสนา

รอยละ 50 ของจํานวน
บุคลากรทั้งหมด

(700 คน)

100,000.00 / อสป.

1.28 พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา พกฉ. ครบรอบ
ปที่ 16

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญขององคกร 
และมีหลักธรรมในการดําเนินชีวิต

1 ครั้ง
(75 คน)

30,700.00 / พกฉ.
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1.29 กิจกรรม พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา สวก. 1. เพื่อระลึกถึงคุณความดีของบุคลากร สวก. ที่ไดรวมปฏิบัติงาน
อันเปนประโยชนแกสํานักงาน 
2. เสริมสรางใหบุคลากรมีหลักธรรมในการดําเนินชีวิตและสืบสาน
พระพุทธศาสนา

1 กิจกรรม
(70 คน)

 -   / สวก.

กิจกรรมถวายสัตยเปนขาราชการที่ดีของแผนดิน  -   / มม./ส.ป.ก./สศก.

1.30 กิจกรรมถวายสัตยเปนขาราชการที่ดีของแผนดิน เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   / มม.

1.31 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดี เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน 1 ครั้ง
(150 คน)

 -   / ส.ป.ก.

1.32 กิจกรรมถวายสัตย 28 กรกฎาคม 
" ขาราชการที่ดีของแผนดิน "

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย

1 ครั้ง
(100 คน)

 -   / สศก.

1.33 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดี เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย

1 ครั้ง
(12 คน)

 -   / สวก.

กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร กข./กสก./
ส.ป.ก./กยท.

1.34 กิจกรรมการสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร 
ไดแก การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของบุคลากร
ในหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ รอยละ 90 
ของบุคลากร
(1,000 คน)

 -   / กข.

1.35 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
(เชน กิจกรรมสงเสริมประเพณีไทยในวันสําคัญตาง ,ๆ 
การสวมใสผาไทย ทุกวันอังคารและวันศุกร, แตงกาย
เครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทรเปนตน)

เพื่อสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกรที่ดี 1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   / / / / กสก.

1.36 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
(เชน สวมใสผาไทยทุกวันอังคารและวันพฤหัสบด,ี 
แตงกายเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร)

เพื่อสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกรที่ดี 1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   / / / / ส.ป.ก.

1.37 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมองคกร เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม
และการทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

1 ครั้ง
(20 คน)

 -   / กยท.
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กิจกรรมสถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน กข./ชป./กป./ฝล./
กสก/สวพส.

1.38 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงาน (Big cleaning)

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทํางานใหนาอยู เหมาะสมกับการทํางาน และ
เสียสละ มีจิตอาสา มีสวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ

1 ครั้ง
(100 คน)

 -   / กข.

1.39 กิจกรรมสถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน เพื่อสรางและปรับปรุงพื้นที่และภูมิทัศนที่เอื้อตอการทํางาน
และสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

1 กิจกรรม
(8,000 คน)

 -   / / / / ชป.

1.40 กิจกรรมการปรับภูมิทัศนภายในสถานที่ทํางาน
ใหสะทอนการมีคุณธรรม และจริยธรรมของหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานไดทราบ และซึมซับดานการ
มีคุณธรรม และจริยธรรม ผานทางภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน
เปนการปลุกจิตสํานึกใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน

1 ครั้ง
(26 คน)

 -   / / กป.

1.41 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่ปฏิบัติงาน 
(Big cleaning)

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทํางานใหนาอยู และเหมาะสมกับการทํางาน 1 ครั้ง
(100 คน)

 -   / กป.

1.42 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม
โดยการทําความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคารสํานักงาน

เพื่อสงเสริมการปลูกจิตสํานึกในการเปนจิตอาสา และสงเสริม
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางานที่ดี

12 ครั้ง
(120 คน)

 -   / กป.

1.43 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา มีสวนรวมในการบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ

3 ครั้ง
(150 คน)

 -   / / / / ฝล.

1.44 โครงการพัฒนาและปรับปรุง
สํานักงานนาอยู (5 ส)

เพื่อสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางาน
ที่มีประสิทธิภาพ และใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการปรับปรุงสํานักงาน

1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   / / / / กสก.

1.45 กิจกรรม 5ส. เพื่อสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี ตลอดจนเสริมสรางลักษณะ
นิสัยใหบุคลากร สวพส. มีระเบียบวินัยในการทํางาน รักษาความสะอาด
และดูแลรักษาสภาพแวดลอม

1 ครั้ง
(75 คน)

30,000.00 / / / / สวพส.

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต กข./ฝล./กสก.

1.46 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
ของกรมการขาว การตรวจสุขภาพประจําป
กีฬาสัมพันธบางเขน

เพื่อสนับสนุนคุณภาพชีวิตที่ดีใหบุคลากรของหนวยงาน 200 คน  -   / กข.

1.47 กิจกรรม Work อยางไรใหหางไกล 
Office Syndrome

เพื่อเสริมสรางสุขภาพกาย ใจ ภายใตคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 
4 ครั้ง/เดือน

(30 คน)

 -   / / / / ฝล.
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1.48 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
กรมสงเสริมการเกษตร
 - การตรวจสุขภาพประจําป
 - การจัดสรรยาสามัญประจําบาน
 - กีฬาสัมพันธของกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน มียาสามัญประจําบานสํารอง
ใชในยามจําเปน และเปนสนับสนุนคุณภาพชีวิตที่ดี

400 คน  -   / / / / กสก.

กิจกรรมบริจาคโลหิต ฝล./กสก./สศก.

1.49 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคนใหตอลมหายใจคนรับ" เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของการรวมกันทําความดีดวยหัวใจ 
รูจักเปนผูให มีความเปนจิตอาสา ดวยการรวมบริจาคโลหิตชวยชีวิต
เพื่อนมนุษย

4 ครั้ง
(50 คน)

 -   / / / / ฝล.

1.50 กิจกรรมการบริจาคโลหิต เพื่อปลูกจิตสํานึกและคานิยมที่ดีใหบุคลากรในการทําประโยชน
ใหเพื่อสังคม

4 ครั้ง
(50 คน)

 -   / / / / กสก.

1.51 กิจกรรมบริจาคโลหิต "หนึ่งคนใหหลายคนรับ" เพื่อรวมกันทํากิจกรรมเพื่อสังคม และกิจกรรมตาง ๆ ในการเสริมสราง
ความสัมพันธและความสุขในองคกร

2 กิจกรรม
(50) คน

 -   / / สศก.

1.52 กิจกรรมการบริจาคโลหิต เพื่อปลูกจิตสํานึกและคานิยมที่ดีใหบุคลากรในการทําประโยชนใหสังคม 1 ครั้ง
(15 คน)

 -   / สวก.

กิจกรรมแบงปนและบริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่องอุปโภค
 บริโภค

กป./ฝล./กสก./มม.

1.53 กิจกรรมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่องอุปโภค 
บริโภค ใหแกหนวยงานที่ขาดแคลน

เพื่อสรางสังคมแหงการแบงปน ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 1 ครั้ง
(100 คน)

 -   / กป.

1.54 กิจกรรมฝนหลวงปนสุขเพื่อพสกนิกรของพระราชา บริจาคสิ่งของ เสื้อผา หนังสือหรืออาหารแหงใหกับชุมชนและ
เด็กดอยโอกาส

200 คน  -   / / ฝล.

1.55 กิจกรรมแบงปนเพื่อสังคม 
(บริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่องอุปโภค บริโภค)

เพื่อใหรูจักแบงปนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาและสรางสังคม
แหงการแบงปน

1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   / / / / กสก.

1.56 โครงการ ปฏิทินตั้งโตะเพื่อผูพิการทางสายตา เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอสังคม 1 กิจกรรม
(50 คน)

 -   / / มม.

1.57 กิจกรรมแบงปนเพื่อสังคม
(บริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่องอุปโภค บริโภค 
ทุนการศึกษา)

เพื่อใหรูจักแบงปนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาและสรางสังคม
แหงการแบงปน

3 กิจกรรม
(40 คน)

 -   / / สวก.
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21,000.00

2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม เพื่อใหองคกรหรือหนวยงานที่ผูนํา และสมาชิกขององคกร
แสดงเจตนารมณ และมุงมั่นที่จะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงค
สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตางๆ

หนวยงานในสังกัดผาน
เกณฑการประเมินองคกร

คุณธรรมตนแบบ

1,000.00 / / / / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

2.2 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใส

เพื่อแสดงเจตจํานงคของผูบริหารในการมุงมั่นที่จะสรางความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใสซื่อสัตยสุจริต

1 กิจกรรม  -   / / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

2.3 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของหนวยงาน เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมและไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน พรอมทั้งจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

1 กิจกรรม  -   / / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

2.4 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ เพื่อทบทวน 
ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร เชน รายงาน
ผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน ตอ
ศูนยปฎิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เพื่อสรางบรรทัดฐานและตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร
ใหมีเปาหมายและเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

12 ครั้ง  -   / / / / กข.

2.5 กิจกรรมสงเสริมการนําหลักคุณธรรมมาเปนแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เชน การจัดทํา
อินโฟกราฟกอธิบายความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและ
วิธีการรับมือ เมื่อมีบุคคลใหสินบนแกเจาหนาที่

เพื่อเปนแนวทางใหแกบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ใหอยูในกรอบ
ของคุณธรรมและความถูกตอง

1 ครั้ง  -   / กข.

2.6 กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

เสริมสรางความรับรูของขาราชการ พนักงาน ลูกจางในหนวยงาน
ของกรมปศุสัตว ในการไมทนตอการทุจริต

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

 -    /  / ปศ.

2.7 กิจกรรมเผยแพรองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในดานคุณธรรมจริยธรรม 4 ครั้ง
(8 หนวยงาน)

 -   / / / ฝล.

2.8 การประชาสัมพันธคูมือ/E-book เรื่องการใช
ทรัพยสินของทางราชการ

เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีในการใชทรัพยสินของทางราชการ การแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม แกบุคลากรภายใน
กรมพัฒนาที่ดิน

1 กิจกรรม  -   / / / พด.

2.9 การประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การรับ
ขอชมเชย เสนอแนะรองเรียน และเบาะแสการทุจริต 
แกผูมาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อสรางการรับรูชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ
รองเรียน และเบาะแสการทุจริต แกผูมาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน

1 กิจกรรม  -   / / / พด.

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 20 โครงการ/กิจกรรม
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2.10 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธความรู
ดานระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูกจิตสํานึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธความรูสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 3 ชองทาง  -   / / / / มม.

2.11 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรู
เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธความรู และปลูกจิตสํานึก
ดานคุณธรรม จริยธรรม

1 ครั้ง  -   / ส.ป.ก.

2.12 กิจกรรมการกําหนดคุณธรรมเปาหมายที่สอดคลอง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู

เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสํานึกและปรับเปลี่ยนคานิยมใหบุคลากร
มีพฤติกรรมที่สอดคลองการมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น นอมนํา
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมที่พึงประสงคสําหรับสังคมไทย 5 ประการ

1 กิจกรรม  -    /  /  /  / กข./ชป./ตส./สวก.

กิจกรรมสงเสริมดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ขอกําหนดจริยธรรม

- ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

2.13 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และขับเคลื่อน
การดําเนินการตามขอกําหนดจริยธรรมประจําสวนราชการ

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมประจําสวนราชการ

1 กิจกรรม  -   / / / / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

2.14 การสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน
ภาครัฐโดยการเผยแพรคูมือมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแก
ขาราชการบรรจุใหมของกรมการขาว

30 ราย  -   / / / / กข.

2.15 เผยแพรความรูเกี่ยวกับขอกําหนดจริยธรรม
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรและพฤติกรรม
ที่ควรกระทําของเจาหนาที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เพื่อสรางความรูเกี่ยวกับขอกําหนดจริยธรรมของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรและยกระดับมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

1 กิจกรรม
(300 คน)

 -   / / ฝล.

2.16 กิจกรรมการวัดการรับรูเกี่ยวกับขอกําหนด
จริยธรรมของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เพื่อวัดความรูความเขาใจของบุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขานุการกรม
ที่ไดรับจากการเผยแพรความรูขอกําหนดจริยธรรม

1 กิจกรรม
(300 คน)

 -   / ฝล.

2.17 โครงการสํารวจผลการประเมินตนเองตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม
(2,700 คน)

 -   / / / พด.

2.18 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงาน
ภาครัฐ (ไดแก การจัดทําแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts /
การสอดแทรกความรูดานการสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมผานการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ/อื่น ๆ)

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแก
บุคลากรในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร

1 ครั้ง
(200 คน)

 -   / กสก.

2.19 โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม เพื่อสรางความรูเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมและยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

40 คน 20,000.00 / มกอช.
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2.20 กิจกรรมการเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และ
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักใหบุคลากรของ สวพส. ปฏิบัติงานอยางถูกตอง
ตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ยึดถือและปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมอยางเครงครัด

12 ครั้ง
(200 คน)

 -   / / / / สวพส.

333,600.00

323,600.00

1.1 กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงานราชการ
และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และ
เปนการสรางขวัญกําลังใจ

1 กิจกรรม 253,600.00 / / / / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

กิจกรรมยกยองบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม สป.กษ./กข./ปศ./ฝล./
พด./กสส./ส.ป.ก./
กยท./อ.ต.ป./อสป./

สวก./สวพส.

1.2 โครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. เพื่อบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ไดรวมตั้งปณิธานความดีของตนเอง
ในการดําเนินงานและการดํารงชีวิต

รอย 60 ของบุคลากรใน
สังกัด สป.กษ.

 -   / / / / สป.กษ.

1.3 กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน
ดานคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน

เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝงคานิยม ความซื่อสัตยสุจริตในการ
ปองกันการทุจริต พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ 
สรางประโยชนใหแกครอบครัว องคกรชุมชน และประเทศชาติ

95 คน 
(หนวยงานละ 

1 คน)

 -   / สป.กษ.

1.4 กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีขาว เพื่องสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและกระตุนเตือน
ใหบุคลากรทุกคนมีแบบอยางที่ดี และมีสวนรวมในการรณรงครักษา
เเละสงเสริมคนดี

1 กิจกรรม
(15 คน)

 -   / กข.

1.5 โครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
กรมปศุสัตว ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากรกรมปศุสัตวเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดนกรมปศุสัตว

1 โครงการ
(7 คน)

 -   / / / ปศ.

1.6 โครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริตกรมปศุสัตว ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากรกรมปศุสัตวเปนผูประพฤติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต กรมปศุสัตว

1 โครงการ
(1 คน)

 -   / / / ปศ.

1.7 ยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบดานคุณธรรม เพื่อสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนปลูกจิตสํานึกและสงเสริม
ใหเจาหนาที่มีแบบอยางที่ดี และมีสวนรวมในการรณรงครักษาและ
สงเสริมคนดี

1 กิจกรรม
(8 คน)

 -   / ฝล.

1.8 กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดีใหแกบุคลากรกรมและเปนการสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่

1 กิจกรรม  -   / / / พด.

1.9 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเดน เพื่อยกยอง ประกาศเกียรติคุณ และเพื่อเผยแพรผลงานดีเดน
ใหสาธารณชนทั่วไปไดรูจัก ยึดถือเปนแบบอยางในแนวทางการปฏิบัติงาน
ดานการเกษตร

1 กิจกรรม  -   / พด.

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 19 โครงการ/กิจกรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 26 โครงการ/กิจกรรม
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วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท)

แผนการดําเนินงาน

1.10 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดน เพื่อรับ
พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
และเปนขวัญกําลังใจแกเกษตรกร

1 กิจกรรม  -   / พด.

1.11 โครงการคัดเลือกนักสงเสริมสหกรณดีเดน เพื่อยกยองนักสงเสริมสหกรณและสรางขวัญกําลังใจ 1 กิจกรรม
(3 คน)

 -   / / กสส.

1.12 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงานโดดเดน 6 คน  -   / ส.ป.ก.

1.13 กิจกรรมการคัดเลือก ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
และเปนการสรางขวัญกําลังใจ

1 กิจกรรม ไมใชงบประมาณ / / มกอช.

1.14 กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และปลูกฝง
คานิยมใหบุคลากร มีความสามัคคีและความรักตอองคกร

1 ครั้ง
(พนักงาน ไมเกิน 5 คน 

และลูกจางประจํา
ไมเกิน 1 คน)

50,000.00 / / กยท.

1.15 กิจกรรม "คนดี คนเกง อ.ต.ก." เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติดี เปนแบบอยางใหแกผูอื่นตอไป 1 กิจกรรม
(3 คน)

 -   / / อ.ต.ก.

1.16 โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค. เพื่องสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและกระตุนเตือน
ใหพนักงานทุกคนมีแบบอยางที่ดี และมีสวนรวมในการรณรงค
รักษาเเละสงเสริมคนดี

1 กิจกรรม
(30 - 50 คน)

15,000.00 / อ.ส.ค.

1.17 กิจกรรม "ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน ของ อสป." เพื่อยกยองเชิดชูบุคคลที่ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนแบบอยางใหแกบุคคลอื่นตอไป

1 กิจกรรม
(1 คน)

5,000.00 / / อสป.

1.18 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และสามารถประพฤติตนจนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่นได และ
เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร

1 กิจกรรม
(8 คน)

 -   / สวก.

1.19 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส.
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรของ สวพส. ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานและสามารถประพฤติตนจนเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับผูอื่นได รวมถึงเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร
ของ สวพส. ใหมีความมุงมั่นตั้งใจในการทํางานตอไป

1 ครั้ง  -   / / / / สวพส.

10,000.00

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน 
เพื่อยกยองเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ

เพื่อคัดเลือกหนวยงานที่มีการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรกรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หนวยงานมีการรวบรวมองคความรู รวมทั้ง
สามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จ
ในการดําเนินงาน และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่น

1 กิจกรรม - / / สป.กษ./กข./ตส./พด./
กสส./มม./มกอช.

/ส.ป.ก./กยท./สวก.

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 7 โครงการ/กิจกรรม
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แผนการดําเนินงาน

2.2 กิจกรรมคัดเลือกหนวยงานดีเดนในสังกัดกรมการขาว เพื่อเปนการยกยอง เชิดชู และเปนขวัญกําลังใจใหแกหนวยงาน
ที่เปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

6 รางวัล / กข.

2.3 โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภายในกรมปศุสัตว 
(โครงการยกยองหนวยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว)

1. เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภายใน
กรมปศุสัตว
2. เพื่อจัดลําดับคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภายในกรมปศุสัตว และยกยองใหเปนหนวยงาน
ใสสะอาด กรมปศุสัตว
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ITA

1 โครงการ 
(100 คน)

 - / / / ปศ.

2.4 กิจกรรมการยกยององคกรดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อยกยองชมเชยหนวยงานภายใน ที่เปนแบบอยางในการสงเสริม
คุณธรรม และเปนการสรางขวัญกําลังใจ และสรางขวัญกําลังใจ

1 กิจกรรม  - / / / กวก./ฝล./มกอช.

2.5 กิจกรรม "หนวยงานดีเดนของ อ.ต.ก." เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรเสียสละ บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 1 กิจกรรม - / / อ.ต.ก.

2.6 การประกวดเเขงขัน "ปญหาที่อยากเเก ความดีที่
อยากทํา"

เพื่อใหทุกฝาย/สํานัก ไดมีสวนรวมเขาประกวดเเขงขัน "ปญหาที่
อยากเเก ความดีที่อยากทํา" เพื่อยกยองเชิดชูใหเปนหนวยงาน
ดานคุณธรรมตนแบบ

1 กิจกรรม 
(100 คน)

10,000.00 / / / อ.ส.ค.

2.7 กิจกรรมประกาศยกยองสํานักที่มีคุณธรรม
ตามแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม

เพื่อประกาศยกยองหนวยงานภายใน สวพส. ที่เขารวมการประเมิน
คุณธรรมตามแนวทางที่กรมการศาสนากําหนด

5 สํานัก - / / / สวพส.

68,805,400.00

68,805,400.00

1.1 โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจาก
พราะราชดําริ

เพื่อเพิ่มผลผลิตสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ แหลงน้ําในโรงเรียน
ตลอดจนบอเลี้ยงสัตวน้ําของเกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ

ผลิตพันธุสัตวน้ํา 
จํานวน 

29,814,800 ตัว

3,626,300.00  /  /  /  / กป.

1.2 การจัดการระบบนิเวศปลาหนาวัด เพื่อใหชุมชนและหนวยงานภาครัฐมีสวนรวมในการปรับปรุงหรือ
สรางเขตพื้นที่รักษาพันธุสัตวน้ําบริเวณหนาวัด

8 จังหวัดที่ติด
แมน้ําโขง
(240 คน)

310,000.00 / / กป.

1.3 กิจกรรม "ขยะคืนฝง ทะเลสวยดวยมือเรา" 1. สรางจิตสํานึกปรับวิธีคิดเปลี่ยนพฤติกรรมของชาวประมงในการ
จัดการขยะ
 2. เพื่อใหเรือประมงทุกลําที่ออกไปทําการประมงมีการจัดเก็บขยะ
ในเรือและนํากลับคืนฝง
 3. เพื่อสงเสริมใหทาเทียบเรือประมงทุกแหงมีการจัดจุดรวมขยะ
ที่เก็บจากทะเล
 4. เพื่อลดการนําหรือใชภาชนะ หรือบรรจุภัณฑที่เปนขยะยอยสลายยาก

1,500 คน - / / / / กป.

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

34 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 34 โครงการ/กิจกรรม
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แผนการดําเนินงาน

1.4 โครงการอบรมยุวประมง 1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวน้ํา และหวงแหนทรัพยากรทองถิ่นของตนเอง
2. เพื่อใหเยาวชนไดมีบทบาทในการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการทรัพยากรในทองถิ่น

จํานวน 13 
รุนๆละ 20 คน 

รวมทั้งสิ้น 260 คน

198,900.00 / / / / กป.

1.5 โครงการเนื้อสัตวปลอดภัย ใสใจผูบริโภค 
(ปศุสัตว OK)

สรางโอกาสใหผูบริโภคไดบริโภคเนื้อสัตวที่สะอาดไดมาตรฐาน
ตลอดทั้งกระบวนการผลิตและถูกหลักสุขลักษณะที่ดี กระตุนและ
ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาปศุสัตวภายในประเทศ สงเสริมให
ประกอบการสถานที่จําหนายเนื้อสัตว นําหลักการปฏิบัติทาง
สุขลักษณะที่ดี สถานที่จําหนายสะอาดเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

1 โครงการ 
(5,000 คน)

2,855,000.00 / / / / ปศ.

1.6 โครงการสัตวแพทยพระราชทาน เพื่อใหบริการตรวจรักษาพยาบาลสัตวใหแกสัตวเลี้ยงของเกษตรกร
ที่มีฐานะยากจนและอยูหางไกลสถานบริการของภาครัฐ เพื่อควบคุม
ปองกันโรคระบาดทั้งจากสัตวสูสัตว และจากสัตวสูคน มิใหเกิดการ
แพรระบาดไปในพื้นที่ใกลเคียง และพัฒนาสัตวเลี้ยงของเกษตรกร
ใหมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณมากขึ้น

1 โครงการ
( 300 คน )

3,058,400.00 / / / / ปศ.

1.7 กิจกรรมการเฝาระวังและปองกันโรค ในโครงการสัตว
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา

บูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของควบคุมประชากรสัตวที่ไมมี
เจาของเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคสัตวสูคน (Zoonosis) 
โดยเฉพาะโรคพิษสุนัขบา และปองกันเหตุเดือดรอน รําคาญ
ในสังคม อาทิ สุนัขดุกัดคน มลภาวะทางเสียงและมูลสุนัข อุบัติเหตุ
ตามทองถนน เปนตน

1 กิจกรรม
(11,446 คน)

55,777,300.00 / / / / ปศ.

1.8 โครงการ “ปลูกปาเพิ่มพื้นที่สีเขียว" เพื่อเพิ่มพื้นที่ปาไมบริเวณพื้นที่สาธารณะ 1 ครั้ง
(30 คน)

- / / ฝล.

1.9 โครงการสวนเกษตรพอเพียง เพื่อสงเสริมการการปลูกพืช ผัก สมุนไพร บริเวณพื้นที่วางของ
ศูนย/สถานีฯ สามารถเปนวัตถุดิบในการทําอาหาร ภายใตแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3 ครั้ง
(70 คน)

- / / / ฝล.

1.10 กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ 
พระราชทานแนวพระราชดําริ เพื่อแกไขปญหาทรัพยากรดิน 
นํามาซึ่งความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน จนเปนที่มา
ของวันดินโลก

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

- / พด.

1.11 กิจกรรมปลูกตนหมอนถวายพอ เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึกของการทําดีถวายสถาบันพระมหากษัตริย 
รวมอนุรักษสิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม
(100 คน)

- / / มม.

1.12 โครงการ ส.ป.ก.รักษโลกชวยลดรอน เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอสังคม/
สิ่งแวดลอม

1 ครั้ง
(50 คน)

- / ส.ป.ก.
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1.13 โครงการปลูกตนไม เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอสังคม/
สิ่งแวดลอม

1 ครั้ง
(50 คน)

- / ส.ป.ก.

1.14 กิจกรรมสงเสริมการใชทรัพยากรแบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy)

เพื่อเปนการสงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคาในทุกกระบวนการ 
ลดอัตราการเกิดของเสีย และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

1 ครั้ง
(100 คน)

90,000.00 / กยท.

1.15 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงานเพื่อชุมชน
และสิ่งแวดลอม

เพื่อใหเกิดความสมดุล รักษาสิ่งแวดลอม และลดมลพิษในอากาศ
ที่อยูรอบโรงงาน

1 แหง
(200คน)

955,000.00 / กยท.

1.16 กิจกรรมหุนยางพาราฝกชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนางานดานการชวยชีวิตและการรักษาพยาบาลในภาวะวิกฤติ
ใหมีประสิทธิภาพและมาตรฐานเทานานาประเทศ และเพื่อใชฝกทักษะ
ปฏิบัติการชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสูง ในการชวยชีวิตทารกแรกเกิด 
เด็กและผูใหญ เนื่องจากโอกาสเกิดภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณตาง ๆ 
สูงมากในปจจุบัน

150 ตัว 955,000.00 / กยท.

1.17 อนุรักษลําน้ํามวกเหล็ก เพื่อใหพนักงานในองคกรรูรักษาธรรมชาติ โดยรวมสรางจิตอาสา
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ใหคงอยูตลอดไป

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

- / / / อ.ส.ค.

1.18 โครงการรวมพลังเครือขายประมงคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ

เพื่อสงเสริมการทําประมงที่ยั่งยืนใหกับชาวประมง 1 กิจกรรม
(100 คน)

100,000.00 / / / / อสป.

1.19 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อกระตุนจิตสํานึกของบุคลากร สวก. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

1 กิจกรรม
(40 คน)

- / สวก.

1.20 กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน สวพส. 
และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. มีความเขาใจในภารกิจการพัฒนา
พื้นที่สูงอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สรางจิตสํานึกดานจิตอาสา เห็นคุณคาของการทํางานแบบบูรณาการ
และการชวยเหลือผูอื่น

1 ครั้ง
(200 คน)

60,000.00 / / / / สวพส.

กิจกรรมจิตอาสา การมีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

- / สป.กษ./กข./ชป./ตส./
กป./ฝล./พด./กวก./

กสส./มม./อ.ต.ก./พกฉ.

1.21 โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน เสียสละ และรับผิดชอบตอสังคม

40 ราย 30,000.00 / / สป.กษ.

1.22 กิจกรรมจิตอาสา เพื่อใหบุคลากร สป.กษ. รวมกันบําเพ็ญสาสาธารณะประโยชน 
ดวยความเสียสละ และเอื้อเฟอ เผื่อแผตอสังคม

4 ครั้ง
(60 คน)

734,500.00 / / / / สป.กษ.
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1.23 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสุข
ของประชาชนโดยประเภทกิจกรรม จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ 
จิตอาสา เฉพาะกิจและวิทยากรจิตอาสา 904

50 ราย - / กข.

1.24 โครงการชลประทานสรางสรรคสังคม เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละเพื่อสังคมมีสวนรวม
ในการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

- / / / / ชป.

1.25 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญสาธารณประโยชนรับผิดชอบ
ตอสังคม

1 กิจกรรม
(500 คน)

10,000.00  /  /  /  / ตส.

1.26 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม
เนื่องในโอกาสมหามงคล

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความเสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชนสวนรวม 1 ครั้ง
(300 คน)

45,000.00 / / กป.

1.27 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมและ
ชวยเหลือสังคม

2 ครั้ง
(20 คน)

- / / ฝล.

1.28 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวม
ในการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

2 กิจกรรม
(200 คน)

- / / / / พด.

1.29 กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหหนวยงานและบุคลากรในสังกัด ไดมีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่ออนุรักษรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม
(80 คน)

- / กวก.

1.30 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวม
ในการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม
(50 คน)

- / / / / กสส.

1.31 จิตอาสา "ทําความ ดี ดวยหัวใจ" ตามพระราชดําริ 
รัชกาลที่ 10 เชน BiG cleaning day หรือกิจกรรมอื่นๆ

เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา เสริมสรางการมีสวนรวม
ของชุมชนในการดําเนินงานเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

10 ครั้ง
(100 คน)

- / / / / มม.

1.32 กิจกรรมจิตอาสา ทําดีเพื่อสังคม เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรเสียสละ บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 7 กิจรรม
(70 คน)

- / / / อ.ต.ก.

1.33 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ พกฉ. เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรูและเกิดความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย สงเสริมคุณธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง
(75 คน)

- / / พกฉ.

1.34 กิจกรรมจิตอาสาตามแนวพระราชดําริ 
"เราทําความดี ดวยหัวใจ" 

เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก และเสริมสรางทัศนคติการเปนจิตอาสา 
เสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม

1 ครั้ง
(7 คน)

- / สวก.
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831,450.00

831,450.00

831,450.00

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใส ผานเกณฑ
การประเมินตามที่สํานักงาน.ป.ป.ช. กําหนด (85 คะแนนขึ้นไป)

หนวยงานมีผลประเมิน 85 
คะแนนขึ้นไป

 - / / / / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

1.2 โครงการรณรงคการตอตานการทุจริตภายในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมกันแสดง
เจตนารมณในการตอตานการทุจริต พรอมปลูกจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม

1 กิจกรรม
(300 คน)

37,650.00 / สป.กษ.

1.3 กิจกรรมการสรางการรับรูและความเขาใจใน
หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 2568

เพื่อใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีความรูและ
ความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

1 กิจกรรม
(150 คน)

22,000.00 / สป.กษ.

1.4 กิจกรรม/โครงการ สงเสริม สรางความรูเขาใจ
การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. ถายทอดองคความรูดานการผลิตขาวแบบเกษตรทฤษฎีใหม และ
สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในการผลิตขาวชั้นสูงที่เหมาะสมในการ
เพิ่มคุณภาพและปริมาณของการผลิตขาวแกผูเขารับการฝกอบรม
2. ผูฝกอบรมสามารถลดตนทุนการผลิตและการใชปจจัยการผลิตขาว
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
3. เพื่อใหผูฝกอบรมสามารถพัฒนากระบวนการผลิตขาว และพึ่งพา
ตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

2,000 คน  - / / / กข.

1.5 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ กิจกรรม
บันทึกบัญชีรายรับรายจาย กิจกรรมออมทุกวัน

เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และความรูความเขาใจ
ในการดํารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

100 คน  -  /  /  /  / ตส.

1.6 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอรประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับคานิยมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเผยแพรใหบุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการเกษตรไดมีความรู 
ความเขาใจ และทราบถึงลักษณะ/รูปแบบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยสามารถนําแนวทางไปใชในการปฏิบัติราชการและ
การดําเนินชีวิตได

1 โครงการ  - / / กวก.

1.7 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงานของสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ

การเผยแพรความรู จํานวน 
1 ครั้ง

 - / มกอช.

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 14 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

14 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบ
ของหนวยงานภาครัฐ

14 โครงการ/กิจกรรม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงานแผนยอย/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา/
ชุดโครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท)

แผนการดําเนินงาน

1.8 กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม  - สศก.

1.9 หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบ
โครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน
แบบโครงการหลวงตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และนําความรูที่ไดไปประยุกตใช ตลอดจนสรางเครือขายนักพัฒนา
พื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พรอมบูรณาการงานรวมกับ 
สวพส.

1 ครั้ง
(90 คน)

771,800.00 / / / / สวพส.

กิจกรรมการบูรณาการและประสานความรวมมือในการ
สงเสริมคุณธรรม

ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

1.10 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก และภาคสวนตาง ๆ 
เชน เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ทุกวันที่ 9 ธันวาคมของทุกป)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการบูรณาการทํางานรวมกันในการสงเสริม
คุณธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการสราง
เครือขายการทํางาน

50 คน  - / / / / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

1.11 กิจกรรมบูรณาการดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
เชน การประชุมคณะอนุกรรมการ การอบรมสัมมนา

เพื่อแลกเปลี่ยนและขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระหวางหนวยงานในสังกัด กษ.

50 คน  - / / / / ทุกหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

1.12 กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขาย ประสาน
ความรวมมือเพื่อขับเคลื่อนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานภายนอก

เพื่อไดเรียนรูวิธีการ/แนวทางในการดําเนินงานดานการตอตาน
การทุจริตจากหนวยงานที่มีหนาที่ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

1 กิจกรรม
(3 คน)

 - / / / / มม.

1.13 โครงการสรางเครือขายคุณธรรมจริยธรรม
ในกรมวิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สรางจิตสํานึกและเปนชองทางในการใหความรูใหขอมูล
เกี่ยวกับ เรื่อง การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ใหทั้งกลุมบุคลากรเดิม และขาราชการบรรจุใหมโดยการเขารวม
ใน Line กลุม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0"

1 โครงการ
(350 คน)

 - / / / / กวก.

1.14 สงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณธรรม จริยธรรม 
ใน ส.ป.ก.

เพื่อสงเสริมและพัฒนาเครือขาย 1 ครั้ง
(124 คน)

 - / ส.ป.ก.
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หนวยงานแผนยอย/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา/
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วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท)

แผนการดําเนินงาน

9,994,875.00

9,994,875.00

7,347,800.00

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม จริยธรรม
ในหลักสูตรการฝกอบรมตาง ๆ ของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดแก หลักสูตรขาราชการใหม

เพื่อใหความรู และสงเสริมการมีคุณธรรมจริยธรรม ใหแกขาราชการ 12 คน 12,000.00 / / สป.กษ.

1.2 กิจกรรมใหความรูดานการเสริมสรางและพัฒนา
จิตสํานึก ดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อใหบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ นําหลักคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน

200 คน 4,000.00 / สป.กษ.

1.3 กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อสงเสริมการนําหลักคุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

300 คน 4,000.00 / สป.กษ.

1.4 กิจกรรมการฝกอบรมหลักสูตร การเสริมสรางร
ะเบียบวินัยและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในรูปแบบ Online

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรรุนใหมตระหนักรูในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
และการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

80 คน  - / กข.

1.5 โครงการคดีเด็ด HR เพื่อสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว
ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต และ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในกรมปศุสัตว

9,000 คน  -  /  /  /  / ปศ.

1.6 กิจกรรมจัดมุมความรู ใหความรูดานระเบียบวินัย การปฏิบัติตนของขาราชการ 2 ครั้ง
(16 คน)

 -  /  / ฝล.

1.7 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝง
คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต ความไมทนตอการทุจริต

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ใชหลักคุณธรรมจริยธรรม 
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและรวมกันขับเคลื่อนสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต

2 กิจกรรม
(145 คน)

180,000.00 / / พด.

1.8 กิจกรรมสรางการรับรูและเสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่กรมสงเสริม
การเกษตร

เพื่อสรางการรับรูและเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัย
ใหแกเจาหนาที่ของกรมสงเสริมการเกษตร

1 กิจกรรม
(100 ราย)

 - / / / / กสก.

1.9 กิจกรรม Morning Call Energy Silk 
(ผานระบบ Zoom meeting)

เพื่อสรางการรับรูใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงาน รับทราบขอมูลตาง ๆ รวมทั้ง
การติดตามผลการดําเนินงาน เชน การเบิกจายงบประมาณ กิจกรรม
หรือโครงการพิเศษที่แตละหนวยงานดําเนินงานบอกเลาประสบการณ 
ปญหา อุปสรรคในการทํางาน เปนชองทางสรางความเขาใจ 
เพื่อการอยูรวมกันดวยความรักสามัคคี

20 ครั้ง
(40 คน)

 - / / / / มม.

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 52 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 52 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 30 โครงการ/กิจกรรม



43

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงานแผนยอย/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา/
ชุดโครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท)

แผนการดําเนินงาน

1.10 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แกเจาหนาที่ ส.ป.ก. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ มีวินัยและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของหนวยงาน

1 ครั้ง
(80 คน)

 - / ส.ป.ก.

1.11 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web Conference) 
โครงการสงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม

เพือใหบุคลากรไดรับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม     
บนฐานชีวิตวิถีใหม

1 ครั้ง
(250 คน)

10,000.00 / ส.ป.ก.

1.12 กิจกรรมสรางการรับรูเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและจริยธรรม
ขาราชการ

เพื่อสรางการรับรูและสรางการสื่อสารภายในองคกรเกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
จริยธรรมขาราชการผานกรณีศึกษาที่นาสนใจใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานของสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ

6 ครั้ง  - / / / มกอช.

1.13 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต สรางการปลูกฝงความคิดตอตานการทุจริตใหแก
เจาหนาที่ มกอช.

1 ครั้ง  - / มกอช.

1.14 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปองกัน
การทุจริตในองคกร และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใหบุคลากรที่เขาอบรมเกิดความรูความเขาใจในการปองกัน
การทุจริต การคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวมได

1 กิจกรรม
(60 คน)

5,000.00 / อ.ต.ก.

1.15 กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร
ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกฝงคานิยมและสรางจิตสํานึกใหแก
บุคลากรของ สวพส. ในการปองกันการทุจริตและสามารถปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

1 ครั้ง
(180 คน)

25,000.00 / / / / สวพส.

กิจกรรมการปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานใหม  - / กข./ชป./ตส./ปศ./
กวก./กสก./อ.ส.ค./

อสป./สวก.

1.16 การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม โดยการ
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมองคกร

เพื่อสรางปลูกฝงคานิยมการเปนขาราชการที่ดีและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกับบุคลากรบรรจุใหม

30 คน  - / กข.

1.17 โครงการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและจริยธรรมแก
บุคลากร

1 กิจกรรม
(300 คน)

5,000,000.00 / / / / ชป.

1.18 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ขาราชการบรรจุใหมไดรับความรูเกี่ยวกับการบริหารราชการ และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการที่ดี

60 คน 132,000.00  / ตส.

1.19 กิจกรรมการใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม
แกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหบุคลากรในกรมปศุสัตวที่เขารวมโครงการไดรับความรู
ความเขาใจในวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต
มากยิ่งขึ้น

1 กิจกรรม
(150 คน)

485,800.00  /  / ปศ.
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1.20 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม เพื่อสอดแทรก และเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของขาราชการ
ยุคใหม ใหมีคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดี ศรัทธาตอการรับราชการ 
มุงเนนในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขสวนรวม มีทัศนคติที่ดีตอ
การใหบริการ และสามารถผลักดันใหภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
ประสบผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ

1 กิจกรรม
(80 คน)

600,000.00 / กวก.

1.21 กิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหขาราชการบรรจุใหมมีความรับรู ความตระหนัก และความเขาใจ
ถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม
(80 คน)

 - / / / / กวก.

1.22 กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมใหความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย เพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชนทับซอน
แกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจและเปนการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนแกขาราชการ
บรรจุใหม

200 ราย  - / / / / กสก.

1.23 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงานใหม ไดรับความรูเกี่ยวกับองคกร ดังนี้
1. รูจักองคกรมากขึ้น  
2. ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปฏิบัติงานใหม
3. พนักงานเขาใหมควรรูวามี กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ตองใชถือปฏิบติ
4. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม

1 ครั้ง
(40 คน)

25,000.00 / อ.ส.ค.

1.24 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงานใหม ไดรับความรูเกี่ยวกับองคกร ดังนี้
1. รูจักองคกรมากขึ้น  
2. ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปฏิบัติงานใหม
3. พนักงานเขาใหมควรรูวามีกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ตองใชถือปฏิบติ 
4. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม

รอยละ 100 ของจํานวน
เจาหนาที่บรรจุใหมไดเขารับ

การอบรม

12,000.00 / / / / อสป.

1.25 จัดอบรมปฐมนิเทศเจาหนาที่บรรจุใหม เพื่อใหความรูความเขาใจในการรักษาวินัย ปองกันการกระทําผิด 
และเพื่อปฏิบัติงานตามระเบียบขอบังคับไดอยางถูกตอง

รอยละ 100 
ของจํานวนเจาหนาที่บรรจุ

ใหมไดเขารับการอบรม

 - / / / / สวก.

กิจกรรมปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม

ชป./กสส./กยท.

1.26 โครงการฝกอบรมเชิงปฏับิตการ หลักสูตร
จริยธรรม ผลประโยชนทับซอน และวินัยสําหรับ
ผูบังคับบัญชา 
ระดับหัวหนาฝาย

เพื่อปลูกฝงทัศนคติที่ถูกตองเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การคิด
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และ
ความเขาใจในแนวทางการรับของขวัญและของกํานัลแกบุคลากร
สงเสริมความรูเกี่ยวกับวินัย และคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากร

2 รุน
(100 คน)

602,500.00 / / / / ชป.
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1.27 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

เพื่อผูเขารวมโครงการมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการ
สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยสามารถนําวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมมาประยุกตใช และ
สรางเครือขายความรวมมือเกี่ยวกับสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

100 คน 12,600.00 / / กสส.

1.28 การจัดบรรยายใหความรูดานวินัย จรรยาบรรณ
จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในสังกัด

2 ครั้ง
(100 คน)

10,000.00 / / กยท.

กิจกรรมการเสริมสรางการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

กสส./มกอช.

1.29 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปองกัน
และปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม อันเปนหนทางในการปองกันการทุจริต และนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน

50 คน 207,900.00 / / / / กสส.

1.30 โครงการเสริมสรางการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

เพื่อเสริมสรางความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต
จากการปฏิบัติราชการ อันเปนการสรางความตระหนักรูและ
ลดความเสี่ยงในการทําใหเกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่

ขาราชการ 
พนักงานราชการ เจาหนาที่ 

มกอช. จํานวน 40 คน

20,000.00 / มกอช.

2,647,075.00

2.1 โครงการ ประกวดแนวคิดการเสริมสรางศักยภาพ
และมาตราฐานบุคลากร

เพื่อใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อทําให
องคกรมีการพัฒนามากขึ้น ทําใหบุคลากรมีความรักและผูกพันตอองคกร

1 ครั้ง
(35 คน)

 - / ฝล.

2.2 กิจกรรมถายทอดองคความรูใหกับผูศึกษาดูงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริงานดานการบินเกษตร

เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูดานการบินเกษตรใหกับนักเรียน 
นิสิต นักศึกษา และผูที่สนใจไดศึกษาเรียนรู และไดตระหนักนอมนํา
โครงการพระราชดําริของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาสืบสาน ตอยอด
เพื่อชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนใหกับเกษตรกรที่ขาดแคลน
แหลงน้ําเพื่อการเกษตร

4 ครั้ง
(200 คน)

 - / / / / ฝล.

2.3 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2568 เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนไดแสดงออก กลาคิด กลาทํา
ในทางสรางสรรคเปนประโยชนและมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
ตามความสามารถและความสนใจ

1 ครั้ง
(2,000 คน)

30,000.00 / ฝล.

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

22 โครงการ/กิจกรรม
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หนวยงานแผนยอย/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา/
ชุดโครงการ/โครงการหรือกิจกรรม

วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท)

แผนการดําเนินงาน

กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา เพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม

 - ชป./ตส./กป./ปศ./
กวก./กสก./มม./มก
อช./สศก./สวพส.

2.4 โครงการสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาใหแกบุคคลากร 1 กิจกรรม
(300 คน)

100,000.00 / / / / ชป.

2.5 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ อาทิ 
กิจกรรมรับฟงการบรรยายธรรม กิจกรรมธรรมสัญจร

เพื่อเปนการสงเสริมการนําหลักธรรมทางพุทธศาสนา เพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

2 กิจกรรม
(500 คน)

 -  / ตส.

2.6 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรกรมประมง มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสํานึกที่ดีตอหนาที่และสังคม

1,200 ราย  - / / กป.

2.7 โครงการเผยแพรความรูกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน Q&A

เพื่อถายทอดองคความรู และพัฒนาองคความรูของบุคลากรใหมี
ความรู ความเขาใจในเนื้อหาสาระสําคัญของกฎ ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานกรณีศึกษาจากประเด็น
ปญหากฎหมายที่นาสนใจ และลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหา
ในการปฏิบัติงานหรือการประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน

1 โครงการ
(9,000 คน)

 - / / / / ปศ.

2.8 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารวิชาการเกษตร เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ และทักษะ ใหแกนักบริหาร 
โดยเนนการบริหารองคกรอยางมียุทธศาสตร บริหารคน บริหารงาน 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

1 กิจกรรม
(65 คน)

888,000.00 / / กวก.

2.9 กิจกรรมสรางการรับรูและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการใหบริการ 
(เชน การอบรมผาน e-learning / การสรางการรับรู
ผานเวทีสงเสริมการเกษตร เปนตน)

เพื่อเปนการปรับทัศนคติ และสรางจิตสํานึกที่ดีตองานบริการและ
หนาที่ความรับผิดชอบ

1 กิจกรรม
(100) ราย

 - / / / / กสก.

2.10 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรูคู
คุณธรรมสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
(คุณธรรมพื้นฐาน วินัย กฎหมาย วิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง การประเมินองคกรคุณธรรรมการประเมิน 
ITA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจถึงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ที่ใชในการปฏิบัติงานอยูรวมกันดวยความรักสามัคคี ปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกการเปนขาราชการที่ดี สรางความตระหนักรวมกัน
เปนสวนหนึ่งในการประเมินองคกรดานความโปรงใสและมีคุณธรรม 
อันเปนการปองกันการทุจริต

100 คน 20,000.00 / มม.

2.11 โครงการฝกอบรมใหความรูสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล ที่ใชในการปฏิบัติงานและการรักษาความปลอดภัย
สวนบุคคล อันมีสวนสรางวินัยและเปนการปองกันการทุจริต

100 คน 12,000.00 / มม.
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วัตถุประสงคโครงการ ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท)

แผนการดําเนินงาน

2.12 โครงการสรางการรับรูเกี่ยวกับวินัยขาราชการพล
เรือน

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับเรื่องวินัยของขาราชการพลเรือน 
ซึ่งเปนแนวทางที่บุคลากรภายในหนวยงาน ไดแก ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ มกอช. ตองปฏิบัติตาม

1 กิจกรรม
(50 คน)

35,000.00 / มกอช.

2.13 กิจกรรมสนับสนุนใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวม
อบรมสัมมนาความรูตอตานการทุจริต/วินัย และกฎหมาย

เพื่อสนับสนุนใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมอบรมสัมมนาความรู
ตอตานการทุจริต/วินัยและกฎหมาย

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดรับ
การสนับสนุนใหเขารวม

อบรมสัมมนาความรูตอตาน
การทุจริต/วินัย และกฎหมาย

 - สศก.

2.14 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใส และใหคําปรึกษาเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ในการสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากรและเกษตรกรผูปฏิบัติงานในพื้นที่การดําเนินงาน
ตาง ๆ ของ สวพส. 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานของ สวพส. และเกษตรกรในพื้นที่การดําเนินงาน
ของ สวพส. ตระหนักถึงหลักสําคัญในการปฏิบัติงาน การประพฤติตน
ดวยความเคารพกฎหมาย โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนการปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมรวมตอตานการทุจริต 
และเพื่อใหผูปฏิบัติงานในพื้นที่การดําเนินงานของ สวพส. มีความรู 
ความเขาใจ เรื่องการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เพื่อชวยในการ
เสริมสรางความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว

4 ครั้ง
(ประมาณ 80 คน)

217,775.00 / / / / สวพส.

กิจกรรมพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแกผูปฏิบัติงาน กป./กยท./อ.ต.ก./
อ.ส.ค./อสป./พกฉ./สวก.

2.15 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพผูชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ (ชปพ. ประมง)

1. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายตามพระราชกําหนด
การประมง พ.ศ. 2558 และที่แกไขเพิ่มเติม กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งมาตรการดานการอนุรักษทรัพยากรประมง ที่เปนปจจุบัน
ใหแกผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ (ชปพ.ประมง)
2. เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ และดึงศักยภาพของผูชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่มาใชในการปฏิบัติงานการควบคุม 
ตรวจสอบ ปองกันและปราบปรามการทําการประมง เพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรประมงอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหการปฏิบัติงานของผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ.ประมง) เปนไปตามระเบียบอยูภายใตการควบคุม 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
4. เพื่อใหผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ 
(ชปพ.ประมง) ไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ความคิดเห็น และ
ปญหาอุปสรรค ที่พบเห็นในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปปรับใช
ในพื้นที่ของตนไดอยางเหมาะสม

จํานวน 13 รุนๆละ 
20 คน

รวมทั้งสิ้น 260 คน

839,800 / / / / กป.
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2.16 กิจกรรมพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และตรวจสอบภายใน

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูเฉพาะดาน เพื่อปองกันการทุจริต 2 ครั้ง
(20 คน)

100,000.00 / / กยท.

2.17 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในแตละสาขา ใหสามารถขับเคลื่อน
การดําเนินงานองคกรใหมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักคุณธรรม
จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการที่ดี

5 สาขา/ดาน 150,000.00 / / / / อ.ต.ก.

2.18 อบรมดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหพนักงานไดมีความรูความเขาใจในการจัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตอง ผูบริหารและพนักงาน อ.ส.ค. 
จํานวน 30 ทาน

1,000.00 / อ.ส.ค.

2.19 โครงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญาเศรฐกิจ
พอเพียงเชื่อมโยงหลักสูตรการเลี้ยงโคนม

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําไปประกอบอาชีพการเลี้ยงโคนมได การฝกอบรมหลักสูตรการ
เลี้ยงโคนม 

จํานวน 3 รุน
(30 - 50 ทาน)

124,500.00 / / / / อ.ส.ค.

2.20 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในแตละสาขา ใหสามารถขับเคลื่อน
การดําเนินงานองคกรใหมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักคุณธรรม
จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการที่ดี

1 กิจกรรม
(2 คน)

10,000.00 / / / / อสป.

2.21 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน
1. การอบรมเพิ่มพูนทักษะดานการจัดซื้อจัดจาง 2 ครั้ง
2. งานตรวจสอบภายใน 
3. งานธุรการ/สารบรรณ/บริหารงานทั่วไป/ทรัพยากร
บุคคล/กฎหมาย
4. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ/สื่อสาร/สารสนเทศ/IT
5. งานพัสด/ุบัญชีและการเงิน
6. งานบริการทรัพยากร/พลังงาน/สิ่งแวดลอม

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการเพิ่มพูนความรูดานการ
จัดซื้อจัดจาง สามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

7 ครั้ง
(92 คน)

119,000.00 / / / / พกฉ.

2.22 จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ

เพื่อใหบุคลากร สวก. มีความรูความเขาใจมาตรฐานจริยธรรม 1 ครั้ง
(70 คน)

 - / สวก.



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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