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พระราชบัญญัติ 
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

  
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
  

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

  

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่ งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๓  
มาตรา ๕๖ และมาตรา ๖๒ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ  
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

  

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑” 

  

มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เว้นแต่บทบัญญัติในหมวด ๒ การไต่สวน ให้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
 

  

                                                           
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๑ ก/หน้า ๑/๒๔ มกราคม ๒๕๕๑ 



๒ 

 

 

มาตรา ๓2  ในพระราชบัญญัตินี้  
“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
“ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ 

หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มี
ต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่  ทัง้นี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการ
ยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น  

“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า กระท าการหรือละเว้นการกระท า อันเป็นการฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งการกระท า 
อันเป็นความผิดทางวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น  แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึง
ทุจริตต่อหน้าที ่ 

“คณะกรรมการ ป.ป.ช.” หมายความว่า คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

“ก.พ.ค.” หมายความว่า คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน และให้หมายความรวมถึงองค์กรที่มีกฎหมายอื่นจัดตั้งให้ท าหน้าที่ในลักษณะเดียวกันด้วย 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่ไม่รวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้พิพากษาและตุลาการ  
(๒) พนักงานอัยการ  
(๓) ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๔) เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของศาล รัฐสภา องค์กรตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอิสระ 

จากการควบคุมหรือก ากับของฝ่ายบริหารที่จัดตั้งขึ้นตามรัฐธรรมนูญ  
(๕) กรรมการในหรือของหน่วยงานของรัฐ  
(๖) เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งร่วมกระท าความผิดกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕)  
“ผู้ถูกกล่าวหา” หมายความว่า ผู้ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบ

และได้รับการไต่สวนตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ว่าจะในฐานะเป็นตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน  
“ไต่สวน” หมายความว่า แสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและ

พยานหลักฐาน  
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและ 

ให้หมายความรวมถึงประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด้วย 
                                                           
2 มาตรา ๓  แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๒/ตอนท่ี ๗ ก/หน้า ๕/๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 



๓ 

 

 

“พนั กงาน ป.ป.ท.” หมายความว่ า  เลขาธิ การ รองเลขาธิ การ ผู้ ช่ วยเลขาธิ การ  
หัวหน้าพนักงาน ป.ป.ท. และผู้ซึ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐแต่งตั้ งจาก 
ข้าราชการพลเรือนซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับไม่ต่ ากว่าช านาญการหรือเทียบเท่าให้เป็นพนักงาน ป.ป.ท. 

“เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” หมายความว่า ผู้ซึ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนหรือพนักงานราชการให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  

“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ  
“รองเลขาธิการ” หมายความว่า รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ  
“ผู้ช่วยเลขาธิการ” หมายความว่า ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ 
  

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ  
และประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้3  

ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีอ านาจออกระเบียบ 
และประกาศกับแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในภาครัฐเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ระเบียบและประกาศตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองที่มีผลเป็นการทั่วไปเมื่อได้ประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

  

หมวด ๑ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 
  

มาตรา ๕  ให้มีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เรียกโดยย่อว่า
“คณะกรรมการ ป.ป.ท.” ประกอบด้วย ประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอ่ืนอีกห้าคน ซึ่งพระมหากษัตริย์
ทรงแต่งตั้งตามมาตรา ๕/๑ และมีเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง4 

 

                                                           
3 มาตรา ๔ วรรคหน่ึง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
4 มาตรา ๕ วรรคหน่ึง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๔ 

 

 

ให้เลขาธิการเป็นเลขานุการ และให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. แต่งตั้งข้าราชการในส านักงาน  
จ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มิให้น าบทบัญญัติในมาตรา ๖ มาตรา ๘ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ มาใช้บังคับกับเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจะมอบหมายบุคคลใด  
ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการแทนมิได้5 

  

มาตรา ๕/๑6  เมื่อมีกรณีที่ต้องสรรหาและคัดเลือกกรรมการ ให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในการสรรหากรรมการ ให้คณะรัฐมนตรี คณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการ  

ตรวจเงินแผ่นดินสรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖ และ 
มาตรา ๗ (๔) องค์กรละห้าคน ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุท าให้ต้องมีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ  
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือก ส าหรับกรณีที่เป็นการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง  
ให้องค์กรดังกล่าวแต่ละองค์กรเสนอรายชื่อเท่าจ านวนกรรมการที่ว่างลง 

(๒) ให้มีคณะกรรมการคัดเลือก ประกอบด้วย ประธานศาลฎีกา ประธานศาลปกครองสูงสุด 
ประธานศาลรัฐธรรมนูญ และประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน เป็นกรรมการคัดเลือก โดยให้เลือกกันเองเป็นประธาน
กรรมการคัดเลือกคนหนึ่ง ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งใดหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ท าการแทน  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น ท าหน้าที่กรรมการคัดเลือกแทน 

(๓) ให้คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการจากรายชื่อบุคคลตาม (๑)  
ให้ได้จ านวนตามที่จะต้องแต่งตั้ง 

(๔) ในกรณีที่คณะกรรมการคัดเลือกคัดเลือกบุคคลได้ไม่ครบจ านวนตาม (๓) ให้แจ้งให้องค์กร
ตาม (๑) แต่ละองค์กรเสนอรายชื่อบุคคลใหม่เป็นจ านวนเท่ากับจ านวนกรรมการที่ยังขาดอยู่ภายในสามสิบวัน  
นับแต่วันที่มีการคัดเลือกบุคคลได้ไม่ครบจ านวนดังกล่าว และให้คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกเพ่ิมเติม
ตาม (๓) เป็นกรรมการเพิ่มเติมจากท่ีมีการคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการไว้แล้ว 

(๕) เมื่อได้มีการคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการครบจ านวนแล้ว ให้ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ
ประชุมเลือกกันเองเพ่ือเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และให้คณะกรรมการคัดเลือกแจ้งรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก
เป็นประธานกรรมการและกรรมการ พร้อมเอกสารหลักฐานตามมาตรา ๗ วรรคสอง รวมทั้งความยินยอมของ
บุคคลดังกล่าวต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแต่งตั้งต่อไป 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือก
ก าหนด 

 
 

                                                           
5 มาตรา ๕ วรรคสี่ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖ มาตรา ๕/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๕ 

 

 

มาตรา ๖  กรรมการต้อง 
(ก) มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
(๒) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(๓) มีสัญชาติไทย 
(๔) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 
(๕) เป็นหรือเคยเป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลปกครองสูงสุดผู้พิพากษา 

ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้พิพากษาศาลฎีกา หรือรับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองอัยการสูงสุด 
อธิบดีหรือผู้ด ารงต าแหน่งทางบริหารในหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจบริหารเทียบเท่าอธิบดี หรือด ารงต าแหน่ง  
ไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ 

(ข) ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้มีต าแหน่งในพรรคการเมือง 
(๒) วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๓) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
(๔) ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือโดยค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย 
(๕) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) ต้องค าพิพากษาให้จ าคุก แม้คดีนั้นจะยังไม่ถึงที่สุดหรือมีการรอการลงโทษ หรือเคยได้รับ

โทษจ าคุกโดยค าพิพากษาอันถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
(๙) เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวย

ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๑๐) เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่ง 

  

มาตรา ๗  ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการต้อง 
(๑) ไม่เป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
(๒) ไม่ด ารงต าแหน่งใดในห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์การที่ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลก าไร 

หรือรายได้มาแบ่งปันกัน หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด 
(๓) ไม่ประกอบวิชาชีพอิสระอ่ืนใด 
(๔) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่ น 

หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เว้นแต่ในฐานะเป็นกรรมการในคณะกรรมการ ป.ป.ท. 



๖ 

 

 

ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการผู้ใดมีลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่งในวันที่ได้รับการคัดเลือก  
ถ้าผู้นั้นแสดงหลักฐานว่าได้ลาออกจากต าแหน่งตาม (๑) (๒) หรือ (๕) หรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนเลิก
ประกอบวิชาชีพอิสระตาม (๓) แล้ว  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับการคัดเลือก ให้คณะกรรมการคัดเลือก
ด าเนินการต่อไปได้ ถ้าผู้นั้นมิได้แสดงหลักฐานดังกล่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นไม่ได้รับ 
การคัดเลือก และให้คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกใหม่โดยจะพิจารณาจากรายชื่อบุคคลที่มีการเสนอ  
ไว้แล้วตามมาตรา ๕/๑ (๑) หรือจะขอให้องค์กรตามมาตรา ๕/๑ (๑) เสนอรายชื่อบุคคลใหม่ก็ได้ โดยให้น า
บทบัญญัติมาตรา ๕/๑ (๔) มาใช้บังคับโดยอนุโลม7 

  

มาตรา ๘  กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี ผู้ซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้น
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ 

  

มาตรา ๙8  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) มีอายุครบเจ็ดสิบห้าปี 
(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖ หรือมาตรา ๗ 
(๕) คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติว่ากระท าการทุจริตต่อหน้าที่ หรือมีทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนผิดปกติหรือ

ร่ ารวยผิดปกติ หรือจงใจไม่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบ หรือจงใจยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบด้วยข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(๖) คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ให้ออก  
เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 

ในกรณีมีปัญหาว่ากรรมการผู้ใดต้องพ้นจากต าแหน่งตาม (๔) หรือไม่ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เป็นผู้วินิจฉัย 

การพ้นจากต าแหน่งกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ 
  

มาตรา ๑๐9  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ และยังมิได้แต่งตั้งกรรมการแทน
ต าแหน่งที่ว่าง ให้กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และให้ถือว่าคณะกรรมการ ป.ป.ท. ประกอบด้วย
กรรมการเท่าที่มีอยู่ เว้นแต่มีกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน 
                                                           
7 มาตรา ๗ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8 มาตรา ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
9 มาตรา ๑๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๗ 

 

 

ในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่ง ให้กรรมการที่เหลืออยู่เลือกกรรมการคนหนึ่ง  
ท าหน้าที่ประธานกรรมการไปพลางก่อนจนกว่าประธานกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่จะเข้ารับหน้าที่ และให้น า
บทบัญญัติมาตรา ๕/๑ (๕) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๑๑  ให้ถือว่ากรรมการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดให้ต้องยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

  

มาตรา ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 

  

มาตรา ๑๓  การประชุมให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 
การนัดประชุมต้องท าเป็นหนังสือและแจ้งให้กรรมการทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน 

เว้นแต่กรรมการนั้นจะได้ทราบการบอกนัดในที่ประชุมแล้ว กรณีดังกล่าวนี้จะท าหนังสือแจ้งนัดเฉพาะกรรมการ  
ที่ไม่ได้มาประชุมก็ได้ 

บทบัญญัติในวรรคสองมิให้น ามาใช้บังคับในกรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งประธานกรรมการ  
จะนัดประชุมเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 

  

มาตรา ๑๔  ประธานกรรมการมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการประชุม และเพ่ือรักษาความเรียบร้อย  
ในการประชุมให้ประธานกรรมการมีอ านาจออกค าสั่งใด ๆ ตามความจ าเป็นได ้

ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

  

มาตรา ๑๕  การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  
ไม่ว่าเป็นการลงมตใินการวินิจฉัยหรือให้ความเห็นชอบตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ 

กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

  

มาตรา ๑๖  ในการประชุมต้องมีรายงานการประชุมเป็นหนังสือ 
ถ้ามีความเห็นแย้งให้บันทึกความเห็นแย้งพร้อมทั้งเหตุผลไว้ในรายงานการประชุม และ 

ถ้ากรรมการฝ่ายข้างน้อยเสนอความเห็นแย้งเป็นหนังสือก็ให้บันทึกไว้ด้วย 
 
  



๘ 

 

 

มาตรา ๑๗10  ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ากับดูแลส านักงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วม 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(๒) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนา 

รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมาตรการต่าง ๆ เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ 

(๓) ไต ่สวนและว ิน ิจฉ ัยชี ้ม ูลตามพระราชบัญญัต ินี ้ และก าก ับด ูแลการไต ่สวนเกี ่ยวกับ 
การประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา ๑๘/๔ รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นชอบส านวนการไต่สวน
ดังกล่าว  

(๔) พิจารณาวินิจฉัยชี้มูลเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามส านวน  
การไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบแล้ว หรือส านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ไต่สวนเอง 

(๕) ไต่สวนและวินิจฉัยชี้มูลเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในกรณีที่ต้อง
ด าเนินการแทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย ในการไต่สวนดังกล่าว 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจมอบหมายให้พนักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการไต่สวนแล้วเสนอส านวนเพ่ือคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. พิจารณาต่อไปก็ได้ 

(๖) ด าเนินการสรุปส านวนตาม (๔) และ (๕) พร้อมทั้งความเห็นส่งพนักงานอัยการเพ่ือฟ้อง
คดีอาญากับผู้กระท าความผิดต่อไป 

(๗) ก ากับดูแลและกวดขันการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐของพนักงาน ป.ป.ท. 
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ของส านักงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

(๘) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎร 
และวุฒิสภา เพ่ือทราบ และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบด้วย 

(๙) ออกระเบียบก าหนดเครื่องแบบและการแต่งเครื่องแบบของกรรมการ และท่ีปรึกษากรรมการ 
และก าหนดแบบบัตรประจ าตัวที่ปรึกษากรรมการ พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 

(๑๐) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเมื่อมีความจ าเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เพ่ือด าเนินการตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย ในเรื่องอ่ืนที่มิใช่การไต่สวน เว้นแต่เป็นการแต่งตั้งตามมาตรา ๒๔ วรรคสาม 

(๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือการอ่ืนใดเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐหรือป้องกันความเสียหายอันจะเกิดต่อส่วนรวมตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ให้น าความในมาตรา ๓๐ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตาม (๓) และ (๕)  
เฉพาะเมือ่กรรมการด าเนินการไต่สวนเองด้วยโดยอนุโลม 

 

                                                           
10 มาตรา ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๙ 

 

 

มาตรา ๑๗/๑11  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๗ (๓) (๔) และ (๕) ให้รวมถึงการด าเนินการ
กับบุคคลอ่ืนซึ่งเป็นตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน รวมทั้งผู้ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ หรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลตามมาตรา ๑๗ (๓) (๔) หรือ (๕) เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยกฎหมายด้วย 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๗ (๓) (๔) และ (๕) และการด าเนินคดีภายหลังการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว ให้หมายรวมถึงการด าเนินการกับคดีที่มีการกระท า เป็นกรรมเดียวแต่ผิดต่อกฎหมายหลายบทและ 
บทใดบทหนึ่งไม่อยู่ในอ านาจที่จะด าเนินการตามมาตรา ๑๗ (๓) (๔) หรือ (๕) และคดีที่มีการกระท าความผิด
เกี่ยวข้องกันและความผิดเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จะต้องด าเนินการในคราวเดียวกันด้วย 

 

 มาตรา ๑๘12  ในการไต่สวนและวินิจฉัยชี้มูลเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
มีอ านาจดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกให้สถาบันการเงิน ส่วนราชการ องค์กรหรือหน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจ ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือให้ถ้อยค า ส่งค าชี้แจงเป็นหนังสือ หรือส่งบัญชีเอกสารหรือ  
หลักฐานใด ๆ มาเพ่ือไต่สวนหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ไต่สวนมาเพ่ือให้ถ้อยค า  
ส่งค าชี้แจงเป็นหนังสือ หรือส่งบัญชีเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ มาเพ่ือไต่สวนหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๓) ด าเนินการขอให้ศาลที่มีเขตอ านาจออกหมายเพ่ือเข้าไปในเคหสถาน สถานที่ท าการ หรือ
สถานที่อ่ืนใด รวมทั้งยานพาหนะของบุคคลใด ๆ ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตกหรือในระหว่าง
เวลาที่มีการประกอบกิจการเพ่ือตรวจสอบ ค้น ยึด หรืออายัด เอกสาร ทรัพย์สิน หรือพยานหลักฐานอ่ืนใด  
ซึ่งเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ไต่สวน และหากยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จในเวลาดังกล่าวให้ส ามารถด าเนินการต่อไปได้
จนกว่าจะแล้วเสร็จ  

(๔) ขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐให้ความช่วยเหลือสนับสนุนหรือ
เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ได้ตามความเหมาะสม โดยให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐปฏิบัติการ
ตามท่ีขอได้ตามสมควรแก่กรณี 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจมอบหมายให้อนุกรรมการไต่สวน เลขาธิการ รองเลขาธิการ  
ผู้ช่วยเลขาธิการ หรือหัวหน้าพนักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการตามวรรคหนึ่งแทนได้   ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการ ประธานกรรมการจะมอบหมายให้เลขาธิการ 
ลงนามในเอกสารแทนก็ได้ 

 

                                                           
11 มาตรา ๑๗/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
12 มาตรา ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๑๐ 

 

 

 มาตรา ๑๘/๑13  ในการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ให้ด าเนินการในแต่ละกรณี ดังต่อไปนี้  

(ก) กรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการแทน  
โดยก าหนดหลักเกณฑ์หรือลักษณะของความผิดไว้เป็นการทั่วไป  

(๑) เมื่อความปรากฏต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือส านักงาน ว่ามีผู้กระท าความผิดตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย ไม่ว่าจะได้รับเรื่องร้องเรียนโดยตรงหรือความปรากฏโดยประการอ่ืนหรือ  
ได้รับเรื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไปได้   
แต่ในกรณีที่มิใช่เป็นเรื่องท่ีได้รับจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบด้วย 

(๒) ให้เริ่มนับระยะเวลาการไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลตามพระราชบัญญัตินี้   
ตั้งแต่วันที่ความปรากฏต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือวันที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้รับเรื่อง แล้วแต่กรณี  

(๓) เรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการเองตาม (๑) หากคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
มีมติจะด าเนินการเรื่องนั้นเอง ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื่องพร้อมทั้งส านวนการไต่สวนเท่ าที่มีอยู่ 
ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับแจ้งมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยให้คัดส าเนาส านวน
ดังกล่าวเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานด้วย 

(ข) กรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการแทน  
เป็นเรื่อง ๆ ไป  

(๑) เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือส านักงานได้รับเรื่องที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว ให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในสิบห้าวันนับแต่วันทีไ่ด้รับเรื่อง 

(๒) เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการแทน  
ในเรื่องใด ให้ เริ่มนับระยะเวลาการไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลตามพระราชบัญญัตินี้ตั้ งแต่วันที่ 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้รับเรื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

(๓) เรื่องใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. หากปรากฏว่าในขณะที่ได้รับเรื่อง
จากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ล่วงพ้นเวลาที่จะด าเนินการทางวินัยและด าเนินคดีอาญาแก่ผู้ถูกร้องหรือ 
ผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือเป็นกรณีที่เหลือเวลาไม่ถึงหกเดือนและคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นว่า  
ไม่อยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนล่วงพ้นเวลาดังกล่าวได้ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื่องคืน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยเร็วซึ่งต้องไม่ช้ากว่าสิบห้าวันนับแต่วันทีไ่ด้รับเรื่อง 

 

มาตรา ๑๘/๒14  ในการด าเนินการตามมาตรา ๑๘/๑ เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ได้มอบหมายให้พนักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการไต่สวนแล้ว ให้พนักงาน ป.ป.ท. มีอ านาจด าเนินการไต่สวน  
ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยในส่วนที่เกี่ยวกับระยะเวลาการกล่าวหา ระยะเวลาการไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยชี้มูล 
ให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                                                           
13 มาตรา ๑๘/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
14 มาตรา ๑๘/๒ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๑๑ 

 

 

แต่ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการในเรื่องใดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ต้องห้ามมิให้รับไว้พิจารณาตามมาตรา ๒๕ (๕) ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื่องคืนคณะกรรมการ ป.ป.ช.  ทั้งนี้ 
ในการด าเนินการไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามที่ก าหนด 
ในมาตรา ๒๓ ด้วย 

เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการแทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามที่ได้รับมอบหมาย 
แล้วเสร็จ ให้ส านักงานรายงานให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินการไต่สวนและการชี้มูลเ พ่ือให้
คณะกรรมการ ป.ป.ท. และส านักงานปฏิบัติ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. และส านักงานด าเนินการตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

 

มาตรา ๑๘/๓15  ในการด าเนินการตามมาตรา ๑๘/๑ หากพบว่าเป็นเรื่องที่ไม่อยู่ในหน้าที่ 
และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือมีเรื่องที่ไม่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
รวมอยู่ด้วย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื่องคืนให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ทราบ  
เพ่ือให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ด าเนินการต่อไป 

 

มาตรา ๑๘/๔16  เมื่อความปรากฏต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือส านักงาน ไม่ว่าจะมีการกล่าวหา
หรือไม่ ว่ามีเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดประพฤติมิชอบ ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ปรากฏว่าการกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐมีลักษณะเป็นการทุจริตต่อหน้าที่  
รวมอยู่ด้วย และเรื่องนั้นมิได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๑๘/๑ ให้ส่งเรื่องทั้งหมดนั้น 
ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไป  

(๒) ในกรณีที่เป็นเรื่องที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามพระราชบัญญัตินี้ 
และมิใช่เป็นกรณีตาม (๑) เมื่อเลขาธิการสั่งให้ด าเนินการต่อไปแล้ว ให้พนักงาน ป.ป.ท. มีอ านาจด าเนินการไต่สวน 
ตามพระราชบัญญัตินี้ การไต่สวนดังกล่าวให้อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

 

มาตรา ๑๙17  เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
จะแจ้งให้หน่วยงานใดด าเนินการจัดให้กรรมการ เลขาธิการ หรืออนุกรรมการหรือพนักงาน ป.ป.ท. ซึ่งได้รับ
มอบหมายให้ไต่สวน เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลอ่ืนที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าจะเกี่ยวข้อง  
ในเรื่องที่กล่าวหาเพื่อประโยชน์ในการไต่สวน หรือเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้ 

                                                           
15 มาตรา ๑๘/๓ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
16 มาตรา ๑๘/๔ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
17 มาตรา ๑๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๑๒ 

 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กรรมการ เลขาธิการ อนุกรรมการ หรือพนักงาน ป.ป.ท.  
จะขอเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานใดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด  
แต่ต้องอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานนั้น 

 

มาตรา ๑๙/๑18  คณะกรรมการ ป.ป.ท. พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และบุคคล 
ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ท. แต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใด จะเปิดเผยข้อมูลซึ่งมีลักษณะเป็นข้อมูลเฉพาะ
ของบุคคลบรรดาที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่มิได้ การเปิดเผยข้อมูลอ่ืนใดเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบ ให้อยู่ภายใต้
เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในชั้นก่อนการไต่สวน ห้ามเปิดเผยชื่อผู้ถูกร้อง เว้นแต่มีเหตุอันจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ 
ในการไต่สวนและได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. แล้ว 

(๒) เมื่อได้ด าเนินการไต่สวนแล้ว มีพยานหลักฐานพอสมควรก่อนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
จะพิจารณาวินิจฉัย จะเปิดเผยข้อมูลใดมิได้ เว้นแต่เฉพาะที่จ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการต่อไปตามวิธีการ
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 

(๓) เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าความผิด การเปิดเผย 
มติโดยสรุปให้กระท าได้  

ในการเปิดเผยข้อมูลตามวรรคหนึ่งจะเปิดเผยชื่อผู้กล่าวหา ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ซึ่งเป็นพยานมิได้ 
และต้องไม่กระทบต่อรูปคดีหรือความปลอดภัยในชีวิตหรือทรัพย์สินของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 

มาตรา ๑๙/๒19  เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลว่าผู้ใดกระท าความผิดทางวินัย 
ตามมาตรา ๓๘ และความผิดนั้นเป็นความผิดทางอาญาด้วย หากมีเหตุอันควรเชื่อว่าผู้ถูกกล่าวหาจะหลบหนี  
ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมายมีอ านาจด าเนินการขอให้ศาลที่มีเขตอ านาจ
ออกหมายจับและควบคุมตัวผู้ถูกกล่าวหาไว้ 

ในการจับและควบคุมตัวบุคคลตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมอบหมายพนักงาน ป.ป.ท. 
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ ด าเนินการแทนก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบหมายดังกล่าว
ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายโดยเร็ว   

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ในการจับ การควบคุมตัวและ 
การปล่อยชั่วคราว และการด าเนินการของพนักงานอัยการ ให้น าประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
  

                                                           
18 มาตรา ๑๙/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
19 มาตรา ๑๙/๒ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๑๓ 

 

 

มาตรา ๒๐  ในกรณีที่กรรมการ อนุกรรมการ พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ผู้ใด 
มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในเรื่องใด คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจมีมติมิให้ผู้นั้นเข้าร่วม  
ด าเนินการไต่สวน พิจารณา หรือวินิจฉัยเรื่องนั้น แล้วแต่กรณี   ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 

  

มาตรา ๒๑  ในกรณีที่กรรมการผู้ใดถูกกล่าวหาต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่ากระท าการทุจริต  
ต่อหน้าที่หรือร่ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพ่ิมขึ้นผิดปกติ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติรับค ากล่าวหา  
ไว้ด าเนินการไต่สวนตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้นั้นต่อไปให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
อาจก าหนดให้กรรมการผู้นั้นยุติการปฏิบัติหน้าที่ไว้ก่อนก็ได้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติว่าค ากล่าวหาไม่มีมูลความผิด ให้กรรมการที่ยุติการปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนในระหว่างที่ยุติ  
การปฏิบัติหน้าที่เต็มจ านวน 

 

มาตรา ๒๑/๑20  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กรรมการ อนุกรรมการไต่สวน พนักงาน ป.ป.ท. 
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. หรือผู้ซึ่งช่วยเหลือบุคคลดังกล่าว ผู้ใดถูกด าเนินคดีไม่ว่าเป็นคดีแพ่ง คดีอาญา หรือ  
คดีปกครอง และไม่ว่าจะถูกฟ้องในขณะด ารงต าแหน่งหรือเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ถ้าการถูกด าเนินคดีดังกล่าว 
เป็นเพราะเหตุที่ได้มีมติ ค าสั่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ และมิ ใช่เป็นกรณีที่พนักงานอัยการเป็นโจทก์ ให้ส านักงาน 
มีอ านาจให้ความช่วยเหลือในการต่อสู้คดีแก่บุคคลดังกล่าว และในกรณีที่พนักงานอัยการมิใช่เป็นผู้ฟ้อง อาจขอให้
พนักงานอัยการหรือทนายความเข้าแก้ต่างให้แก่บุคคลเหล่านั้นก็ได้ การให้ความช่วยเหลือดังกล่าว ให้รวมถึง  
ค่าฤชาธรรมเนียมและค่าทนายความด้วย  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด  

ในการปฏิบัติหน้าที่และการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. กรรมการ อนุกรรมการไต่สวน 
พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ในการมีความเห็น มติ ค าสั่ง ในการตรวจสอบ ไต่สวน หรือการพิจารณา
วินิจฉัยชี้มูลตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าได้กระท าไปโดยสุจริต ย่อมได้รับความคุ้มครอง 

 

มาตรา ๒๑/๒21  กรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจแต่งตั้งบุคคล 
เป็นที่ปรึกษาได้ตามความจ าเป็น เพ่ือให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตามที่ 
ได้รับมอบหมาย  ทั้งนี้ ที่ปรึกษาของกรรมการทั้งคณะรวมแล้วต้องไม่เกินสิบห้าคน 

การแต่งตั้งที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ก าหนด โดยให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

                                                           
20 มาตรา ๒๑/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
21 มาตรา ๒๑/๒ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๑๔ 

 

 

ที่ปรึกษามีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ค่าเดินทาง ค่าที่พัก และสิทธิประโยชน์อ่ืนตามระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

  

มาตรา ๒๒  ให้กรรมการได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน
ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ให้กรรมการโดยต าแหน่งได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนตามระเบียบ
ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ให้อนุกรรมการได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
  

หมวด ๒22 
       การไต่สวน 

 
 

มาตรา ๒๓  ในการไต่สวน คณะกรรมการ ป.ป.ท. คณะอนุกรรมการไต่สวน พนักงาน ป.ป.ท. 
หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. แล้วแต่กรณี ต้องด าเนินการเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องตรงตามความจริงที่เกิดขึ้น  
ไม่ว่าจะเป็นคุณหรือเป็นโทษต่อผู้ถูกกล่าวหา โดยต้องเริ่มด าเนินการไต่สวนภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง
หรือความปรากฏต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. และต้องไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในสองปี  
นับแต่วันที่ได้รับเรื่องหรือความปรากฏต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ระยะเวลาสองปีดังกล่าว คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
อาจขยายเวลาออกไปตามที่จ าเป็นได้ แต่รวมแล้วต้องไม่เกินสามปี เว้นแต่เป็นเรื่องที่จ าเป็นต้องเดินทาง 
ไปไต่สวนในต่างประเทศ หรือขอรับเอกสารหลักฐานจากต่างประเทศ จะขยายเวลาออกไปเท่าที่จ าเป็น  
แต่รวมแล้วไม่เกินห้าปีก็ได้ 

ในกรณีการไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยพ้นระยะเวลาตามวรรคหนึ่งหรือมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง
หรือวรรคสอง ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาสอบสวนและด าเนินการเพ่ือลงโทษผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งกระท า  
โดยจงใจ ปล่อยปละละเลย หรือประมาทเลินเล่อ โดยเร็ว 

 

มาตรา ๒๔  ในการด าเนินการไต่สวนของพนักงาน ป.ป.ท. ให้ด าเนินการเป็นองค์คณะ องค์คณะละ 
ไม่น้อยกว่าสองคนตามที่เลขาธิการแต่งตั้ง ประกอบด้วยพนักงาน ป.ป.ท. อย่างน้อยหนึ่งคน และจะแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ไม่เกินสองคนร่วมเป็นองค์คณะด้วยก็ได้ ในกรณีจ าเป็นจะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เกินสองคนก็ได้ 
แต่ต้องมีพนักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.  ทั้งนี้ เว้นแต่จะเป็นการไต่สวนเบื้องต้น
ก่อนจะมีค าสั่งรับเรื่องไว้พิจารณา ในกรณีเช่นนี้ เลขาธิการจะมอบหมายให้พนักงาน ป.ป.ท. คนหนึ่งเป็นผู้ด าเนินการก็ได้ 

                                                           
22 หมวด ๒ การไต่สวน มาตรา ๒๓ ถึงมาตรา ๔๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๑๕ 

 

 

การแต่งตั้งและองค์ประกอบขององค์คณะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ก าหนด  

ในการไต่สวนเรื่องใดที่เป็นเรื่องส าคัญหรือมีความซับซ้อน คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการไต่สวนตามข้อเสนอแนะของเลขาธิการเพ่ือด าเนินการไต่สวนก็ได้ 

เมื่อผู้ไต่สวนตามวรรคหนึ่งและวรรคสามด าเนินการไต่สวนแล้วเสร็จ ให้เสนอส านวนการไต่สวน
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและวินิจฉัยชี้มูลต่อไป ในการนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
จะสั่งให้ไต่สวนเพ่ิมเติม หรือจะไต่สวนเองใหม่ทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได้   ทั้งนี้ ให้ระบุเหตุผลของการด าเนินการ
ดังกล่าวไว้ด้วย 

ให้ถือว่าส านวนการไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบแล้ว เป็นส านวนการไต่สวน
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

ภายใต้หลักเกณฑ์และระยะเวลาการไต่สวนที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
จะออกระเบียบก าหนดรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิธีการไต่สวนของผู้ไต่สวนและวิธีการท าส านวนการไต่สวนก็ได ้

 

มาตรา ๒๕  ห้ามมิให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. รับหรือพิจารณาเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
(๑) เรื่องท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. รับไว้พิจารณาหรือได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว 
(๒) เรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว และไม่มีพยานหลักฐานใหม่ 

ซึ่งเป็นสาระส าคัญแห่งคด ี
(๓) เรื่องที่เป็นคดีอาญาในประเด็นเดียวกันและศาลประทับฟ้องหรือพิพากษาหรือมีค าสั่ง 

เสร็จเด็ดขาดแล้ว เว้นแต่คดีนั้นได้มีการถอนฟ้องหรือทิ้งฟ้อง หรือเป็นกรณีท่ีศาลยังมิได้วินิจฉัยในเนื้อหาแห่งคดี 
(๔) ผู้ถูกร้องหรือผู้ถูกกล่าวหาตาย 
(๕) เรื่องท่ีผู้ถูกร้องหรือผู้ถูกกล่าวหาพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐก่อนถูกกล่าวหาเกินห้าปี 
 

มาตรา ๒๖  คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะไม่รับหรือสั่งจ าหน่ายเรื่องท่ีมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ก็ได ้
(๑) เรื่องที่ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติการณ์แห่งการกระท าที่ชัดเจนเพียงพอที่จะด าเนินการ

ไต่สวนได ้
(๒) เรื่องท่ีล่วงเลยมาแล้วเกินห้าปีนับแต่วันเกิดเหตุจนถึงวันที่มีการกล่าวหาและเป็นเรื่องท่ีไม่อาจ

หาพยานหลักฐานเพียงพอที่จะด าเนินการไต่สวนต่อไปได้ 
(๓) เรื่องท่ีไม่ใช่เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๔) เรื่องประพฤติมิชอบที่มิใช่เป็นความผิดวินัยและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 

อย่างร้ายแรง 
(๕) เรื่องที่องค์กรบริหารงานบุคคลหรือหน่วยงานของรัฐก าลังพิจารณาอยู่หรือได้พิจารณา  

เป็นที่ยุติแล้ว และไม่มีเหตุแสดงให้เห็นว่าการพิจารณานั้นไม่ชอบ 
 



๑๖ 

 

 

มาตรา ๒๗  เรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. รับไว้พิจารณาแล้ว ปรากฏจากการไต่สวนว่าเป็นเรื่อง
ตามมาตรา ๒๖ (๓) หรือ (๔) คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะสั่งให้ยุติการด าเนินการไต่สวนก็ได้ 

เรื่องที่ ไม่รับไว้พิจารณาตามมาตรา ๒๖ (๓) หรือ (๔) หรือที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. สั่งยุติ 
การด าเนินการไต่สวนตามวรรคหนึ่ง เลขาธิการจะส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน 
ของผู้ ถูกกล่ าวหาเพ่ือด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินการตามหน้าที่ และอ านาจต่อไปแล้วรายงานผล 
ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบก็ได้ 

 

มาตรา ๒๘  ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมายให้เลขาธิการเป็นผู้พิจารณารับหรือไม่รับเรื่อง  
ไว้พิจารณาหรือสั่งจ าหน่ายเรื่องเป็นเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด  
แล้วรายงานคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบทุกสิบห้าวัน ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ไม่มีมติเป็นอย่างอ่ืนภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันได้รับรายงาน ให้ถือว่าคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติรับหรือไม่รับเรื่องนั้นไว้พิจารณาหรือ  
สั่งจ าหน่ายเรื่องนั้นตามค าสั่งเบื้องต้นของเลขาธิการ 

 

มาตรา ๒๙  การกล่าวหาจะท าด้วยวาจา ท าเป็นหนังสือ หรือผ่านวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
โดยกรณีที่กล่าวหาด้วยวาจา ให้พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. บันทึกค ากล่าวหาและจัดให้ลงลายมือชื่อ 
ผู้กล่าวหาในบันทึกการกล่าวหานั้นไว้  

ให้เป็นหน้าที่ของส านักงานในการเผยแพร่วิธีการส่งค ากล่าวหาเป็นหนังสือหรือส่งด้วยวิธีการ  
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

 

มาตรา ๓๐  ในการไต่สวนเรื่องใด ผู้ไต่สวนตามมาตรา ๒๔ ต้องไม่เป็นผู้มีลักษณะ ดังต่อไปนี้  
(๑) รู้ เห็นเหตุการณ์ หรือเคยสอบสวนหรือพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาในฐานะอ่ืน  

ที่มิใช่เป็นการไต่สวนตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีกล่าวหา 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหา 
(๔) เป็นผู้กล่าวหาหรือเป็นคู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา

หรือมารดากับผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหา 
(๕) มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดในฐานะญาติหรือเป็นหุ้นส่วนหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันหรือขัดแย้งกัน

ทางธุรกิจกับผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหา 
ในการด าเนินการเรื่องใด ผู้ไต่สวนตามมาตรา ๒๔ ผู้ใดมีเหตุตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้นั้นแจ้งต่อ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยเร็ว และระหว่างนั้นห้ามมิให้บุคคลดังกล่าวยุ่งเกี่ยวกับการด าเนิ นการใด ๆ เกี่ยวกับ
เรื่องนั้นจนกว่าคณะกรรมการ ป.ป.ท. จะวินิจฉัย ซึ่งต้องวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 

ผู้ถูกกล่าวหาจะคัดค้านผู้ไต่สวนตามมาตรา ๒๔ ซึ่งมีเหตุตามวรรคหนึ่งก็ได้ โดยให้ยื่นค าร้องต่อ
ส านักงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบถึงเหตุแห่งการคัดค้าน และให้ส านักงานเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยโดยเร็ว ในระหว่างที่รอการวินิจฉัยให้ผู้ไต่สวนซึ่งถูกคัดค้านระงับการปฏิบัติหน้าที่ไว้พลางก่อน 



๑๗ 

 

 

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามวรรคสองและวรรคสามให้เป็นที่สุด 
การด าเนินการที่ได้ด าเนินการไปแล้วก่อนการแจ้งตามวรรคสองหรือมีค าคัดค้านตามวรรคสาม  

ให้เป็นอันใช้ได้ เว้นแต่เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 
 

มาตรา ๓๑  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าการอันเป็นการประพฤติมิชอบ และ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติรับไว้พิจารณาก่อนผู้นั้นพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ แม้ภายหลังเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผู้นั้นจะพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เหตุตาย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจด าเนินการ
ต่อไปได้ แต่ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามมาตรา ๒๓ แต่ต้องไม่เกินสามปีนับแต่วัน 
ที่ผู้ถูกกล่าวหานั้นพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติรับไว้พิจารณาภายหลังจากที่ผู้ถูกกล่าวหา
พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแล้วไม่เกินหนึ่งปี ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจด าเนินการต่อไปได้ แต่ต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามมาตรา ๒๓ แต่ต้องไม่เกินสามปีนับแต่วันที่ผู้ถูกกล่าวหานั้น
พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ไม่เป็นการตัดอ านาจคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ที่จะด าเนินการเพื่อด าเนินคดีอาญาต่อไป  

 

มาตรา ๓๒  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าข้อกล่าวหาใดไม่มีมูล ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบโดยเร็วซึ่งต้องไม่ช้ากว่าสิบห้าวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ 

 

มาตรา ๓๓  ในการไต่สวน เมื่อมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสนับสนุนข้อกล่าวหาว่ามีมูล
ความผิดแล้ว ให้ส่งหนังสือแจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยู่  
ของผู้ถูกกล่าวหาตามที่ปรากฏหลักฐานทางทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร 

ในการรับทราบข้อกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหาจะท าเป็นหนังสือมีข้อความแสดงการรับทราบ 
ข้อกล่าวหาพร้อมทั้งลงลายมือชื่อส่งมายังส านักงาน หรือจะมารับทราบข้อกล่าวหาจากพนักงาน ป.ป.ท. หรือ
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ด้วยตนเองก็ได้  

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ท าหนังสือรับทราบหรือมารับทราบข้อกล่าวหาด้วยตนเองภายใน
ก าหนดเวลา ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. บันทึกไว้ และให้ถือว่าได้มีการแจ้ง 
ข้อกล่าวหาโดยชอบแล้ว  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด  

ในการมาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาด้วยตนเองหรือการให้ถ้อยค าใด ๆ  ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิน าทนายความ 
หรือบุคคลซึ่งผู้ถูกกล่าวหาไว้วางใจเข้าฟังการชี้แจงหรือการให้ถ้อยค าของตนได้ แต่ต้องไม่เกินจ านวน  
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 

ในการไต่สวนคดีที่มีอัตราโทษประหารชีวิตหรือมีอัตราโทษจ าคุก หากผู้ถูกกล่าวหาไม่มีทนายความ
และร้องขอ ให้ส านักงานจัดหาทนายความให้ ส าหรับการด าเนินการกับเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปี  ให้เป็นไปตามที่
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาก าหนด 



๑๘ 

 

 

มาตรา ๓๔  หนังสือแจ้งข้อกล่าวหาตามมาตรา ๓๓ อย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท าที่กล่าวหา และข้อกล่าวหา ซึ่งต้องมีรายละเอียดตามสมควร

เพียงพอที่จะท าให้ผู้ถูกกล่าวหาเข้าใจข้อกล่าวหาได้ 
(๒) สิทธิในการชี้แจงข้อเท็จจริง พร้อมทั้งระยะเวลาที่ต้องส่งค าชี้แจงหรือมาชี้แจงด้วยตนเอง  

ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งหรือถือว่าได้รับแจ้งข้อกล่าวหา 
(๓) สิทธิและระยะเวลาในการคัดค้านตามมาตรา ๓๐ 
 

มาตรา ๓๕  เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมและเพ่ือให้การไต่สวนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ตามมาตรา ๒๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาส่งค าชี้แจง พยานหลักฐาน หรือน าพยานบุคคลมาให้ปากค า แม้จะพ้น
ก าหนดเวลาแล้วแต่ก่อนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมีมติวินิจฉัยชี้มูล ให้ผู้ไต่สวนตามมาตรา ๒๔ น าค าชี้แจง 
พยานหลักฐาน หรือค าให้การของพยานมาประกอบการพิจารณาในการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือ
เสนอให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ประกอบการพิจารณา แล้วแต่กรณีด้วย 

 

มาตรา ๓๖  เมื่อได้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบข้อกล่าวหาตามมาตรา ๓๓ แล้ว ถ้าคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เห็นว่าการให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ถูกกล่าวหายังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอาจจะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือ
เป็นอุปสรรคในการไต่สวน คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหาสั่งให้เจ้าหน้าที่  
ของรัฐนั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นการชั่วคราวก็ได้  

เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจ
และสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหานั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่จนกว่าจะได้รับแจ้งผลการพิจารณาจากคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ท. ต้องพิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในหกเดือนนับแต่วันที่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่พ้นก าหนดหกเดือนแล้ว คณะกรรมการ ป.ป.ท. ยังมิได้มีมติวินิจฉัยชี้มูล หรือในกรณีที่ 
ผลการไต่สวนปรากฏว่าข้อกล่าวหาไม่มีมูล ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหาด าเนินการสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหากลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  

ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐหยุดปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคสอง ให้มีผลทางกฎหมาย
เช่นเดียวกับการสั่งพักราชการหรือพักงานตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
ที่ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่าวหา 

ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหาทราบถึง 
ผลการไต่สวนโดยเร็ว 

ความในมาตรานี้ไม่เป็นการตัดอ านาจของผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จะด าเนินการ 
ตามอ านาจที่มีอยู่ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่าวหานั้น 

ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่หน่วยงานของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการ องค์การมหาชน หรือ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



๑๙ 

 

 

มาตรา ๓๗  ในการไต่สวนต้องไม่ท าการใด ๆ อันเป็นการให้ค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง 
ทรมาน ใช้ก าลังบังคับหรือกระท าโดยมิชอบด้วยประการอื่นใด เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นให้ถ้อยค าในเรื่องที่ไต่สวน 

ในการสอบปากค าบุคคลใด จะกระท าโดยวิธีการบันทึกลงในวัสดุซึ่งถ่ายทอดออกเป็นภาพหรือ
เสียงหรือโดยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ แต่วิธีการดังกล่าวต้องเป็นวิธีการที่ผู้ให้ถ้อยค านั้นอาจตรวจสอบถึงคว ามถูกต้อง 
ของบันทึกการให้ปากค านั้นได้  

เพ่ือประโยชน์ในการไต่สวน คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจน าพยานหลักฐานที่ได้จากการไต่สวน
หรือพยานหลักฐานที่ได้มาจากต่างประเทศอันได้มาอย่างถูกต้องตามกฎหมายในคดีใดคดีหนึ่งมาใช้เป็น
พยานหลักฐานประกอบส านวนการไต่สวนที่เกี่ยวข้องได้ และเมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. รับรองความมีอยู่จริง 
และความถูกต้องของพยานหลักฐานนั้นแล้ว ให้ศาลรับฟังเป็นพยานหลักฐานในศาลได้ 

 

มาตรา ๓๘  เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระท าความผิด
ทางวินัยอันเป็นการกระท าการทุจริตในภาครัฐ ให้ประธานกรรมการแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้ง
ถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้น  

การแจ้งตามวรรคหนึ่งนอกจากมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. แล้ว ต้องส่งรายงานการไต่สวน  
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบแล้ว ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อกล่าวหา ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย  
และความผิดที่กระท า โดยสรุปด้วย 

เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่งแล้ว  
ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหานั้นพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิด  
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติ ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ ได้รับแจ้งมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก และให้ถือว่ามติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และรายงาน  
การไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบแล้ว เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการ  
สอบสวนวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่าวหานั้น 
ส าหรับผู้ถูกกล่าวหาซึ่งไม่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้ง
ถอดถอนด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไป โดยไม่ต้องด าเนินการสอบสวนอีก  

การด าเนินการลงโทษทางวินัยตามวรรคสามที่เป็นกรณีการประพฤติมิชอบ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนมีอ านาจสั่งลงโทษผู้ถูกกล่าวหาได้ แม้ผู้ถูกกล่าวหานั้นจะพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่  
ของรัฐด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เหตุตาย ไม่ว่าก่อนหรือหลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติวินิ จฉัยชี้มูล เว้นแต่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมีมติเมื่อพ้นก าหนดเวลาตามมาตรา ๒๓ หรือมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้ว 
แต่ไม่เป็นการตัดอ านาจคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่จะด าเนินการเพ่ือด าเนินคดีอาญาภายใต้ก าหนดอายุความต่อไป 
ในการนี้ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการไต่สวนเพ่ือให้ทราบเหตุแห่งความล่าช้าของการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
มีมติพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวด้วย และประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป  



๒๐ 

 

 

การด าเนินการลงโทษทางวินัยตามวรรคสามที่เป็นกรณีทุจริตต่อหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชา  
หรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนด าเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตต่อไป 

 

มาตรา ๓๙  ภายใต้บังคับมาตรา ๑๙/๑ วรรคสอง เพ่ือประโยชน์ในการใช้สิทธิอุทธรณ์ 
ของผู้ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. อนุญาตให้คัดส าเนาส านวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ตามค าร้องขอของผู้ถูกกล่าวหาได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 

  

มาตรา ๔๐  ในการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามมาตรา ๓๘ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนอาจขอให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทบทวนได้ภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. เฉพาะเมื่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนดังกล่าว  
มีพยานหลักฐานใหม่ อันแสดงได้ว่าผู้ถูกกล่าวหามิได้มีการกระท าความผิดตามที่กล่าวหาหรือกระท าความผิด  
ในฐานความผิดที่แตกต่างจากท่ีถูกกล่าวหา  ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด  

ในการพิจารณาทบทวนตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาพยานหลักฐาน 
โดยละเอียด เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน
ด าเนินการต่อไปตามมตินั้น 

 

มาตรา ๔๑  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ใดไม่ด าเนินการตามมาตรา ๓๘  
โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนผู้นั้นจงใจปฏิบัติหน้าที่ขัดต่อกฎหมาย 
และให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ทุจริตต่อหน้าที่ หรือบกพร่องต่อหน้าที่อย่างร้ายแรง แล้วแต่กรณี 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่าวหานั้น 

 

มาตรา ๔๒  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนไม่อาจด าเนินการทางวินัย 
ตามมาตรา ๓๘ ได้ เพราะเหตุกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับกับ  
ผู้ถูกกล่าวหามิได้ให้อ านาจไว้ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. รายงานนายกรัฐมนตรี และให้นายกรัฐมนตรีมีอ านาจ  
สั่งลงโทษหรือสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือสั่งการอย่างอ่ืนตามที่เห็นสมควรหรือตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เสนอแนะได้ 

ในการสั่งลงโทษหรือสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือสั่งการอย่างอ่ืนตาม
วรรคหนึ่ง ให้นายกรัฐมนตรีพิจารณาตามรายงานการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยไม่ต้องด าเนินการ
สอบสวนอีก 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งที่นายกรัฐมนตรีสั่งลงโทษถึงออกจากงานหรือให้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกหรือให้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือ
ในกรณีที่ผู้นั้นมีสัญญาจ้างกับหน่วยงานของรัฐ ให้ถือว่าค าสั่งให้ออกนั้นเป็นการบอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ต้องจ่าย
ค่าชดเชยใดด้วย  



๒๑ 

 

 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนไม่อาจ
ด าเนินการทางวินัยได้เพราะเหตุที่พ้นระยะเวลาตามมาตรา ๒๓ หรือมาตรา ๓๑  

 

มาตรา ๔๓  เมื่อผู้ถูกลงโทษทางวินัยตามมาตรา ๓๘ อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. และ ก.พ.ค. ยกอุทธรณ์               
ให้ผู้อุทธรณ์มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุดได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบ หรือถือว่ารับทราบ 
ค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค. แต่ในกรณีที่ ก.พ.ค. วินิจฉัยว่าอุทธรณ์ฟังขึ้น ให้ส่งค าวินิจฉัยนั้น ไปยังคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
เพ่ือพิจารณาทบทวน ผลการทบทวนของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการไปตามนั้น ในกรณีที่ผู้ถูกลงโทษไม่เห็นด้วยกับผลการทบทวนดังกล่าว ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
สูงสุดได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบหรือถือว่ารับทราบผลการทบทวนนั้น  

ผู้ถูกลงโทษซึ่งไม่มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองได้ภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบหรือถือว่ารับทราบค าสั่งลงโทษโดยไม่ต้องอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาร 
งานบุคคลที่ใช้บังคับกับผู้ถูกลงโทษ 

 

มาตรา ๔๔  ในกรณีที่การกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา ๓๘ เป็นความผิดทางอาญา 
ที่มิใช่เป็นความผิดอันยอมความได้ด้วย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื่องพร้อมทั้งส านวนการไต่สวน รายงาน 
เอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้พนักงานอัยการด าเนินคดีต่อไป โดยให้ถือว่าการด าเนิ นการ
และส านวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นการสอบสวนและส านวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ในกรณีที่พนักงานอัยการมีความเห็นว่าข้อเท็จจริง รายงาน เอกสาร หรือความเห็นของ 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่ได้รับยังไม่สมบูรณ์พอที่จะด าเนินคดีได้ ให้พนักงานอัยการแจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ
เพ่ือไต่สวนเพ่ิมเติม โดยให้ระบุข้อที่ไม่สมบูรณ์นั้นให้ครบถ้วนในคราวเดียวกัน ในกรณีจ าเป็นคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
จะร่วมกับอัยการสูงสุดตั้งคณะท างานร่วมกันเพ่ือไต่สวนเพิ่มเติมก็ได้ 

ในกรณีที่พนักงานอัยการเห็นควรสั่งไม่ฟ้อง แต่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติยืนยันให้ฟ้อง  
ให้ส่งเรื่องให้อัยการสูงสุดวินิจฉัย ค าวินิจฉัยของอัยการสูงสุดให้เป็นที่สุด 

ให้น าความในวรรคสามมาใช้บังคับกับการไม่ยื่นอุทธรณ์หรือฎีกา ถอนฟ้อง ถอนอุทธรณ์ หรือ
ถอนฎีกา ด้วยโดยอนุโลม  

ในกรณีที่ความผิดทางอาญาตามวรรคหนึ่งเป็นความผิดอันยอมความได้และหน่วยงานของรัฐ 
เป็นผู้เสียหาย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. แจ้งให้หน่วยงานของรัฐเพ่ือด าเนินการตามสมควรต่อไป 

 

มาตรา ๔๕  กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นบุคคลที่อยู่ในอ านาจศาลทหาร ในการด าเนินคดีอาญา 
ตามมาตรา ๔๔ ให้เป็นหน้าที่และอ านาจของอัยการทหาร และในการด าเนินการตามมาตรา ๔๔ วรรคสาม  
ให้อัยการสูงสุดเป็นอัยการทหารตามกฎหมายว่าด้วยธรรมนูญศาลทหาร 

 



๒๒ 

 

 

มาตรา ๔๖  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดผู้ใด และปรากฏว่า 
การกระท านั้นก่อให้เกิดความเสียหายหรือเป็นการละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ หรือมีกรณีที่ออกเอกสารสิทธิหรือ
ก่อให้เกิดสิทธิแก่บุคคลใดขึ้นโดยมิชอบ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. แจ้งให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องทราบ  
เ พ่ือด าเนินการหาตัวผู้รับผิดชดใช้ความเสียหายหรือพิจารณาเพิกถอนเอกสารสิทธิหรือสิทธิดังกล่าว  
แล้วแต่กรณีโดยเร็ว แล้วรายงานให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้ด าเนินการตามที่ได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่งภายในเวลาอันสมควร  
ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. รายงานให้คณะรัฐมนตรีทราบ และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้ประชาชนทราบ  
เป็นการทั่วไป 

มาตรา ๔๗23 (ยกเลิก) 
มาตรา ๔๘24 (ยกเลิก) 
มาตรา ๔๙25 (ยกเลิก) 
มาตรา ๕๐26 (ยกเลิก  

 

หมวด ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๕๑  ให้มีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง  หรือทบวง โดยมีเลขาธิการ 
เป็นผู้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของส านักงาน  
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส านักงาน โดยมีรองเลขาธิการ  
เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการ27 

ส านักงานมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการ ป.ป.ท. รวมตลอดทั้งสนับสนุนและอ านวย  

ความสะดวกให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ  

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(๓) ประสานงานและให้ความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริต 
                                                           
23 มาตรา ๔๗ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
24 มาตรา ๔๘ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
25 มาตรา ๔๙ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
26 มาตรา ๕๐ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
27 มาตรา ๕๑ วรรคหน่ึง เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๒๓ 

 

 

(๓/๑) ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมตลอดทั้งรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้ าน หรือชี้เบาะแส รวมทั้งเสริมสร้างทัศนคติ 
และค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน28 

(๔) รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต 
(๕) จัดให้มีหรือให้ความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนในการศึกษาอบรมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ  

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

มอบหมาย 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ใน (๓) ให้ส านักงานหารือและท าความตกลงร่วมกัน

กับส านักงาน ป.ป.ช. 
ในการด าเนินการตาม (๓/๑) ถ้าคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ได้ก าหนดมาตรการและกลไกที่เกี่ยวข้องไว้ ให้ส านักงานให้ความร่วมมือและด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการ
และกลไกดังกล่าว29 

  

มาตรา ๕๑/๑30  ให้เลขาธิการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งนายกรัฐมนตรีน าความ 
กราบบังคมทูลเพ่ือโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ตามผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยความเห็นชอบของ
วุฒิสภา 

ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นผู้คัดเลือกบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งเลขาธิการ แล้วเสนอ
นายกรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 

ในการคัดเลือกตามวรรคสอง ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. หารือกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. ด้วย 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับ  

การบริหารงานบุคคลของส านักงาน ให้ส านักงานมีคณะอนุกรรมการสามัญประจ ากระทรวง โดยให้ถือว่าประธาน
กรรมการมีฐานะเป็นประธานอนุกรรมการสามัญประจ ากระทรวง และเลขาธิก ารมีฐานะเป็นรองประธาน
อนุกรรมการสามัญประจ ากระทรวง 

 

มาตรา ๕๑/๒31 ในการด าเนินการตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง (๓/๑) ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือให้ค าเสนอแนะ ช่วยเหลือ และร่วมมือกันด าเนินการกับส านักงาน 

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วยเลขาธิการเป็นประธานกรรมการ รองเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
                                                           
28 มาตรา ๕๑ วรรคสอง (๓/๑) เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
29 มาตรา ๕๑ วรรคส่ี เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
30 มาตรา ๕๑/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
31 มาตรา ๕๑/๒ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๒๔ 

 

 

การทุจริตแห่งชาติมอบหมาย ผู้แทนจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไม่เกินสี่คน และผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ โดยให้เลขาธิการแต่งตั้งข้าราชการ 
ในส านักงานเป็นเลขานุการหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน  

การแต่งตั้งผู้แทนจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม และผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด โดยให้ผู้แทนจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
และผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการ ด ารงต าแหน่งคราวละสามปี  

ให้ประธานกรรมการและกรรมการตามวรรคสองได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทน  
อย่างอ่ืน ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

  

มาตรา ๕๒32  ให้พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และข้าราชการในส านักงานเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ให้พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในท านองเดียวกันกับ
ค่าตอบแทนพิเศษประจ าต าแหน่งพนักงานไต่สวนและผู้ช่วยพนักงานไต่สวนตามพระราชบัญญัติ ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

  

มาตรา ๕๒/๑33  การแต่งตั้งพนักงาน ป.ป.ท. ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการ 
พลเรือนในสังกัดส านักงาน ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับไม่ต่ ากว่าช านาญการหรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีคุณสมบัติ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางกฎหมายและสอบไล่ได้เป็นเนติบัณฑิตตามหลักสูตร
ของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบสวน
ข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี หรือการให้ความเห็นทางกฎหมายไม่น้อยกว่าหกปี 

(๒) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางกฎหมายและสอบไล่ได้เป็นเนติบัณฑิตตามหลักสูตร  
ของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบสวน
ข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี หรือการให้ความเห็นทางกฎหมายไม่น้อยกว่าสี่ปี 

(๓) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางกฎหมาย และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ 
ในการสอบสวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี หรือการให้ความเห็นทางกฎหมายไม่น้อยกว่าสองปี แต่ถ้าสอบไล่  
ได้เป็นเนติบัณฑิตตามหลักสูตรของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาด้วย ระยะเวลาสองปี 
ให้ลดเหลือหนึ่งปี 

                                                           
32 มาตรา ๕๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
33 มาตรา ๕๒/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๒๕ 

 

 

(๔) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางกฎหมาย หรือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
อย่างน้อยสองสาขา หรือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบสวน
ข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี หรือการให้ความเห็นทางกฎหมายไม่น้อยกว่าแปดปี 

 
(๕) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจะยังประโยชน์ต่อ  

การด าเนินการไต่สวนของส านักงานเป็นอย่างยิ่ง และผ่านการอบรมหลักสูตรการไต่สวน   ทั้งนี้  ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด และรับราชการในส านักงานหรือส านักงาน ป.ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสี่ปี 

การแต่งตั้งหัวหน้าพนักงาน ป.ป.ท. ให้แต่งตั้งจากข้าราชการในสังกัดส านักงานซึ่งรับราชการ  
ในส านักงานมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และได้รับแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน ป.ป.ท. มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี และมี
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้าในการด าเนินการไต่สวนได้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ก าหนด34 

  

มาตรา ๕๓  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ส านักงานอาจจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองเบื้องต้นส าหรับผู้กล่าวหา ผู้เสียหาย ผู้ท าค าร้อง ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ผู้ให้ถ้อยค าหรือผู้ที่แจ้งเบาะแส  
หรือข้อมูลใดเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ หรือข้อมูลอื่นอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้    
ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 

  

มาตรา ๕๔  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นว่าคดีใดสมควรให้จัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
ช่วยเหลือแก่บุคคลตามมาตรา ๕๓ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการให้มี
มาตรการในการคุ้มครองบุคคลดังกล่าว โดยให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นพยานที่มี สิทธิได้รับความคุ้มครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. เสนอความเห็นด้วยว่าสมควร
ใช้มาตรการทั่วไป หรือมาตรการพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญาส าหรับบุคคลดังกล่าวด้วย 

ในกรณีเกิดความเสียหายแก่ชีวิต ร่างกาย อนามัย ชื่อเสียง ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใด
ของบุคคลตามวรรคหนึ่งหรือสามี ภริยา ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือบุคคลอ่ืนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับบุคคล
ดังกล่าว เพราะมีการกระท าผิดอาญาโดยเจตนา เนื่องจากการด าเนินการหรือการให้ถ้อยค า หรือแจ้งเบาะแส หรือ
ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้บุคคลนั้นมีสิทธิยื่นค าร้องต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือขอรับค่าตอบแทนเท่าที่
จ าเป็นและสมควรตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญาด้วย 

  

มาตรา ๕๕  คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจจัดให้มีรางวัลตอบแทนหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคล
ตามมาตรา ๕๓ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 

  

                                                           
34 มาตรา ๕๒/๑ วรรคสอง เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๒๖ 

 

 

มาตรา ๕๖  ในกรณีบุคคลตามมาตรา ๕๓ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐและคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
เห็นว่าการด าเนินการหรือให้ถ้อยค า หรือแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลของบุคคลดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างยิ่ง และสมควรได้รับการยกย่องให้เป็นแบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
โดยทั่วไป คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และระดับต าแหน่ง
ให้แก่บุคคลนั้นเป็นกรณีพิเศษก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด  
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

  

มาตรา ๕๗  ในกรณีบุคคลตามมาตรา ๕๓ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐเมื่อบุคคลนั้นร้องขอต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าหากยังคงปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดเดิมต่อไป อาจถูกกลั่นแกล้งหรือได้รับการปฏิบัติ  
โดยไม่เป็นธรรม อันเนื่องจากการกล่าวหาหรือการให้ถ้อยค า หรือแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลนั้น และคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าน่าจะมีเหตุดังกล่าว ให้เสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการ  
ให้ได้รับความคุ้มครองหรือมีมาตรการอ่ืนใดตามที่เห็นสมควรต่อไป 

 

มาตรา ๕๗/๑35  ในกรณีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด 
เพราะถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท า ถ้าได้ท าหนังสือโต้แย้งหรือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งหรือให้ยืนยันค าสั่งแล้ว 
หรือได้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบถึงเบาะแส ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ได้ 
กระท าการนั้น ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ 

กรณีตามวรรคหนึ่ง หากเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ส่งส าเนาเรื่องให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ และให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นได้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแล้ว 

  

มาตรา ๕๘  บุคคลหรือผู้ถูกกล่าวหารายใดซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าผิดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ่งเป็นผู้ถูกกล่าวหารายอื่น หากได้ให้ถ้อยค าหรือแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลอันเป็นสาระส าคัญในการที่จะใช้เป็นพยาน
ในการวินิจฉัยชี้มูลการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐรายอ่ืนนั้น หากคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นสมควรจะกันผู้นั้น
ไว้เป็นพยานโดยไม่ด าเนินคดีก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 

เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติให้กันบุคคลไว้เป็นพยานตามวรรคหนึ่งแล้ว ห้ามมิให้ด าเนินคดี
อาญาหรือด าเนินการทางวินัยกับบุคคลซึ่งถูกกันไว้เป็นพยานนั้น และบุคคลนั้นอาจได้รับความช่วยเหลือได้ตาม
สมควรจนคดีถึงท่ีสุด เว้นแต่บุคคลนั้นฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไข การกันไว้เป็นพยานตามวรรคหนึ่ง36 

การคุ้มครองตามวรรคสอง ย่อมได้รับความคุ้มครองทั้งต าแหน่งของพยานที่ด ารงต าแหน่งอยู่ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมถึงสิทธิประโยชน์อ่ืนด้วย เว้นแต่บุคคลนั้นไม่สมควรได้รับการคุ้มครอง  เมื่อค านึงถึง
พฤติการณ์และสภาพของการกระท าผิดแล้ว หรือฝ่าฝืนเงื่อนไขการกันไว้เป็นพยาน37 
                                                           
35 มาตรา ๕๗/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
36 มาตรา ๕๘ วรรคสอง เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
37 มาตรา ๕๘ วรรคสาม เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๒๗ 

 

 

หมวด ๓/๑ 
มาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ38 

 
  

มาตรา ๕๘/๑  ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาด าเนินการตามมาตรา ๑๗ (๒) 
โดยเร็ว 

(๑) เมื่อปรากฏว่ากฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมาตรการใดล้าสมัย ขาดประสิทธิภาพ หรือ 
ขาดการบังคับใช้อย่างทั่วถึง เป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตในภาครัฐ หรือเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อราชการได้ 

(๒) เมื่อปรากฏว่าการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไม่บรรลุผล  
เพราะไม่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับเก่ียวกับวินัย หรือมาตรการที่จ าเป็น 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาเห็นว่ามีกรณีตาม (๑) เกิดขึ้นและเป็นกรณีที่ต้อง
พิจารณาวินิจฉัยชี้มูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าความผิด หากการกระท าของผู้ถู กกล่าวหานั้นเป็นไปโดยสุจริตและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมีความเห็นให้ลดโทษหรือไม่ลงโทษผู้ถูกกล่าวหา
นั้นก็ได้ และเมื่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนของผู้ถูกกล่าวหานั้นสั่งการตามความเห็น
คณะกรรมการ ป.ป.ท. นั้นแล้ว ให้ถือว่าชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ที่ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่าวหานั้น39 

  

มาตรา ๕๘/๒40 เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐหรือเพ่ือขจัดความเดือดร้อน
ของประชาชนจากการกระท าของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อความปรากฏต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
หรือส านักงานว่าหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐใดมีวิธีปฏิบัติหรือการด า เนินการ ที่มีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใดดังต่อไปนี้ ให้ส านักงานแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือระงับ 
การกระท าดังกล่าวโดยเร็วต่อไป 

(๑) ไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
(๒) เป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใช้บริการหรือประชาชน 
(๓) เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง 
ในกรณีมีการกระท าตาม (๑) ให้ส านักงานแจ้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการทราบ  

เพ่ือด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไปด้วย 
 

                                                           
38 หมวด ๓/๑ มาตรการป้องกันการทุจรติในภาครัฐ มาตรา ๕๘/๑ ถึง มาตรา ๕๘/๓ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
39 มาตรา ๕๘/๑ วรรคสอง เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
40 มาตรา ๕๘/๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๒๘ 

 

 

เมื่อได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องด า เนินการตามที่ได้รับแจ้ง 
และแจ้งผลการด าเนินการหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและระยะเวลาในการด า เนินการให้ส านักงานทราบ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐไม่ด า เนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาดังกล่าวโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ส านักงานประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

  

มาตรา ๕๘/๓  ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือส านักงานพบว่าการด าเนินโครงการใดมีการ
ก าหนดวงเงินสูงเกินที่เป็นจริงหรือไม่คุ้มค่า ให้แจ้งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ต่อไป 

  

หมวด ๔ 
เบ็ดเตล็ด 

 
 

มาตรา ๕๙  ให้ส านักงานจัดท าบัญชีเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. รับไว้
พิจารณาและผลการด าเนินการ เพ่ือส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตทราบ เพ่ือเป็นการประสานงานตามระยะเวลา วิธีการ และรายการที่ตกลงร่วมกัน 

  

มาตรา ๖๐  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ อนุกรรมการ พนักงาน ป.ป.ท. 
และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ อนุกรรมการไต่สวน และพนักงาน ป.ป.ท.  
เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจชั้นผู้ใหญ่ และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ  
โดยให้มีอ านาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนด้วย เว้นแต่อ านาจ  
ในการจับ การควบคุมตัว และการปล่อยชั่วคราวให้เป็นไปตามมาตรา ๑๙/๒41 

  

มาตรา ๖๑42 ค่าใช้จ่ายในเรื่องดังต่อไปนี้  รวมทั้งวิธีการเบิกจ่าย ให้ เป็นไปตามระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

(๑) การไต่สวน การแสวงหาข้อมูล และการรวบรวมพยานหลักฐาน 
(๒) การมาช่วยปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๘ (๔) 
(๓) การด าเนินการอ่ืนใดอันจ าเป็นแก่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามพระราชบัญญัตินี้ 
  

                                                           
41 มาตรา ๖๐ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
42 มาตรา ๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

https://krisdika.ocs.go.th/librarian/getfile?sysid=804687&ext=htm#_ftn22


๒๙ 

 

 

มาตรา ๖๑/๑43  ในการด าเนินคดีอาญาตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าผู้ถูกกล่าวหาหรือจ าเลย
หลบหนีไปในระหว่างถูกด าเนินคดีหรือระหว่างการพิจารณาของศาล มิให้นับระยะเวลาที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือจ าเลย
หลบหนีรวมเป็นส่วนหนึ่งของอายุความ และเมื่อได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจ าเลย ถ้าจ าเลยหลบหนีไป  
ในระหว่างต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษ มิให้น าบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๙๘ มาใช้บังคับ 

  

หมวด ๕ 
บทก าหนดโทษ 

 
  

มาตรา ๖๒  ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐานหรือไม่ด าเนินการใด ๆ  
ตามมาตรา ๑๘ (๑) และ (๒) โดยไม่มีเหตุอันสมควร ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน 
หนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

  

มาตรา ๖๓44  ยกเลิก 
  

มาตรา ๖๔  ผู้ใดเปิดเผยข้อความ ข้อเท็จจริง หรือข้อมูลที่ได้มาเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยมิได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. และมิใช่การกระท าตามหน้าที่ราชการ 
หรือเพ่ือประโยชน์แก่การตรวจสอบหรือไต่สวน หรือเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการหรือประโยชน์สาธารณะ  
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นการกระท าของคณะกรรมการ ป.ป.ท. กรรมการ 
อนุกรรมการไต่สวน พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. หรือบุคคลซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ท. แต่งตั้งหรือ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใด และการกระท านั้นเป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๑๙/๑ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปี 
ถึงห้าป ีและปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท45 

  

มาตรา ๖๕  กรรมการ อนุกรรมการ พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ผู้ใดกระท าการ
ทุจริตในภาครัฐ ต้องระวางโทษเป็นสองเท่าของโทษที่ก าหนดไว้ส าหรับความผิดนั้น 

  

บทเฉพาะกาล 
 

  

มาตรา ๖๖  ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
                                                           
43 มาตรา ๖๑/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
44 มาตรา ๖๓ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
45 มาตรา ๖๔ วรรคสอง เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๓๐ 

 

 

  

มาตรา ๖๗  ให้กระทรวงยุติธรรม ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน ก.พ. ส านักงบประมาณและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าโครงสร้างส านักงาน 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการและพนักงานราชการและก าหนดงบประมาณ รวมถึงการด าเนินการอ่ืนใดอันจ าเป็น 
เพ่ือรองรับการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
ตามพระราชบัญญัตินี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในระยะเริ่มแรก การก าหนดโครงสร้าง อัตราก าลังและงบประมาณตามวรรคหนึ่งต้องรองรับ 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐในเขตพ้ืนที่  
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมด้วย 

  
  
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท์ 
นายกรัฐมนตรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายส าคัญ  
และเร่งด่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่ยังไม่มีส่วนราชการในส่วนของฝ่ายบริหารที่มีอ านาจหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยตรง ท าให้รัฐบาลไม่สามารถก ากับดูแลและผลักดัน
เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ อีกทั้ง
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระที่มีอ านาจในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐมีภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบจ านวนมาก สมควรที่จะมีส่วนราชการ
ในฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบในการด าเนินการด้านนโยบายดังกล่าว และเป็นศูนย์กลางประสานงานกับหน่วยงานของ
รัฐที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวมทั้งก าหนดมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในฝ่ายบริหาร
สามารถด าเนินการในลักษณะบูรณาการและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

  
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
  
มาตรา ๒๓  บรรดาการด าเนินการใด ๆ ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. คณะอนุกรรมการไต่สวน พนักงาน ป.ป.ท.  

และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้กระท าไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้เป็นอันใช้ได้ 

  
มาตรา ๒๔  ให้กรรมการตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

  
มาตรา ๒๕  ให้เลขาธิการตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นเลขาธิการตามพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

  
มาตรา ๒๖  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ตามพระราชบัญญัติมาตรการ 

ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
เป็นพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

  
 



๓๒ 

 

 

มาตรา ๒๗  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งที่ออกตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
และยังมีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงมีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะได้มีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งที่ออกตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ 
  

มาตรา ๒๘  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบันการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในภาครัฐมีกระบวนการไต่สวนและการด าเนินการล่าช้า และก่อให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติซึ่งไม่สอดคล้อง 
กับสภาพการณ์และรูปแบบของการทุจริตที่มีความซับซ้อนยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สมควรปรับปรุง
กระบวนการไต่สวน และก าหนดให้เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้ ง
พนักงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้ช่วยเหลือ
และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เหมาะสม  
และเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ ในส่วนของการได้มา องค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และการพ้นจากต าแหน่ง
ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นส่วนราชการที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง เพ่ือให้มี 
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพ่ิมเติมมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะมีผล
ให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐบรรลุผลและเกิดประโยชน์แก่ประชาชน   จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และ 
ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มี
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด  รวมทั้งกลไก
ในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส  โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐ สมควรก าหนดให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถมีส่วนร่วมในการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว และ



๓๓ 

 

 

เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับมาตรการและกลไกที่เกี่ยวข้องที่ก า หนดขึ้นตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นอกจากนี้ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติในพระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันและ 
เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ในเรื่องดังกล่าวที่จะก าหนดให้แก่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในภาครัฐและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการ
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการดังกล่าว รวมทั้งเพ่ิมเติมมาตรการในการคุ้มครองบุคคลที่ถูกกันไว้เป็นพยาน และ
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๔  ให้แก้ไขค าว่า “ไต่สวนข้อเท็จจริง” ในพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นค าว่า “ไต่สวน” ทุกแห่ง 
 
มาตรา ๒๐  การใดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. คณะอนุกรรมการ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที ่ ป.ป.ท. ได้ดำเนินการไปแล้วโดยชอบ  
ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม ก่อนวันที ่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับให้เป็นอันใช้ได้ ส่วนการดำเนินการต่อไปให้ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่เพ่ือประโยชน์แห่งความเป็นธรรม คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมีมติเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 

การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามที่กำหนดในมาตรา ๒๓ 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัตินี้ แต่การนับระยะเวลาดังกล่าวให้นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เว้นแต่เป็นกรณีตาม
มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ให้นับระยะเวลาตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๓๑ ดังกล่าว 

 
มาตรา ๒๑  บรรดาระเบียบ ข้อกำหนด ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และมติที่ออกตามพระราชบัญญัติ

มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่ใช้บังคับอยู่
ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังมีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ แต่ให้



๓๔ 

 

 

ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหรือออกใหม่ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่งแล้ว แต่การดำเนินการตามวรรคหนึ่งยังไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการ
ต่อไปจนแล้วเสร็จ และให้คณะกรรมการ ป.ป.ท.  ดำเนินการไต่สวนถึงเหตุแห่งความล่าช้านั้น แล้วรายงาน 
ให้คณะรัฐมนตรีทราบและเผยแพร่ผลการไต่สวนนั้นให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป ในกรณีที่ผลการไต่สวน
ปรากฏว่าเป็นกรณีที่ไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าเป็นเหตุบกพร่องต่อหน้าที่ของเลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ป.ป.ท. ที่เก่ียวข้อง 

 
มาตรา ๒๒  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่บทบัญญัติมาตรา ๒๓๔ (๒) และวรรคสอง 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมีหน้าที่
และอ านาจไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม และการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ในกรณี
จ าเป็นจะมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ด าเนินการแทนในเรื่องที่มิใช่ความผิดร้ายแรงหรือเป็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐบางระดับ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ก็ได้ ซึ่งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าวมีผลเป็นการเปลี่ยนแปลง
หน้าที่และอ านาจในการไต่สวนข้อเท็จจริงและชี้มูลของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
และการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ สมควรมีการปรับปรุงหน้าที่ อ านาจ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าว ประกอบกับสภาพการณ์ปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่
ในส่วนที่เกี่ยวกับการประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมการตรวจสอบการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐมากขึ้น 
และก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจโดยตรงของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเพ่ือให้เป็นกลไกในฝ่ายบริหารส าหรับ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐอีกทางหนึ่ง รวมทั้งสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็ว สุจริต 
และเท่ียงธรรม จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

  
 



พระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑

และที่แก้ ไขเพิ่มเติม

สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำานักงาน ป.ป.ท.)

สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำานักงาน ป.ป.ท.)
๙๙ หมู่ ๔ อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ ตำาบลคลองเกลือ
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