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ค าน า 
 

  กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี จัดท าขึ้นเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ 
ให้จะก่อให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวก สร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยการตั้งปณิธาน
ความดีจะก่อให้เกิดผลโดยตรงต่อบุคคลและเป็นพลังแห่งความดีที่เกื้อกูลต่อสังคมและประเทศชาติ โดยคู่มือแนวทาง 
การตั้งปณิธานความดีเล่มนี้ ได้รวบรวมขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต โดยการตั้งปณิธานความดีของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้ร่วมตั้งปณิธานความดี ส าหรับใช้เป็น
เครื่องมือช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานตามกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง และบรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้ จะเป็นกรอบแนวทางในการ 
ตั้งปณิธานความดีของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทุกท่าน 
ไม่มากก็น้อย เพ่ือขับเคลื่อนส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็นองค์กรโปร่งใสและมีคุณธรรม ต่อไป 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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ส่วนท่ี 1 
ความเป็นมา 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลได้ ให้ความส าคัญของปัญหาการทุจริตคอร์ รัปชันและการประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ ซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในประเทศไทยมาช้านาน และมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยาก
แก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก 
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น  
แนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้น ตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า 
ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต 
ต่อประเทศ โดยเป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอาย ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้ าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และสร้างระบบการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง 
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ รวมทั้งพัฒนากลไกการควบคุมเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวก
และป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบร่วมกัน สร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตตลอดจนการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต โดยการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวก สร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
โดยปณิธานความดี หมายถึง ความตั้งใจอันแน่วแน่ของแต่ละบุคคลที่สมัครใจกระท าด้วยความมุงมั่นในเรื่องดี ๆ  
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สิ่งดี ๆ ที่มีผลโดยตรงต่อบุคคลย่อมจะมีผลในทางอ้อมต่อการสร้างสรรค์สังคมด้วย
หากคิดดีท าดีต่อเนื่อง ย่อมเป็นพลังแห่งความดีที่เกื้อกูลต่อสังคม และประเทศชาติ ในการนี้  รวมหมายถึงการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทยด้วย 
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1.2 วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  1.2.2 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท าผิดวินัย ตามมาตรา 87 ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
  1.2.3 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม 
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน และประเทศชาติ 

1.3 ความสอดคล้อง  

  1.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ส าคัญเ พ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เ พ่ือประชาชนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ  
ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  
อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท า งานที่เป็นดิจิทัล
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง  
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่
การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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1.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู้การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดย 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ .ศ. 2566 – 2570) เป็นแผน
ระดับที่ 3 ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของแผนแม่บทได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับ 
แผนระดับ 1 ระดับ 2 และแผนระดับท่ี 3 ดังนี้ 

1. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 

2. แผนระดับที่ 2  
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3 ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.3.1 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

2.3.2 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 

3. แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ .ศ. 2566 – 2570) เป็นแผน
ระดับท่ี 3 ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2563 – 2565) เป็นกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความ
สอดคล้องกับแผนระดับท่ี 3 ได้แก่ 
   3.1 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 
2570)  
   

 
 
 

 
 
 
 

 

ความสอดคล้องของแผน 3 ระดบั 
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1.3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีสถานะเป็น
แผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการ
จัดท าแผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึง 
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ซึ่งเป็น 
ระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
                   การด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการ
ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็น
แผนหลักเพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดท า ค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่
ผ่านมาจึงก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ต้องครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุก
ระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการ
สนับสนุนเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้
แผนพัฒนาฯฉบับที่ผ่านมาจึงมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพ่ือมุ่งหมายให้
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแต่ละมิติน าไปสู่การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานซึ่ งกันและกัน และส่ งผลให้ประเทศบรรลุ เป้าหมายในภาพใหญ่ที่ก าหนดขึ้ นภายใต้แผนพัฒนาฯ  
ตามล าดับ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือแนวทางการตั้งปณิธานความดี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    หน้า 5 

 

1.3.4 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีประสิทธิภาพผ่านทุกภาคส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน 
โดยให้เกิดความเข้มแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยมีเป้าหมาย 
“กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ประกอบด้วย 2 แผนย่อย จ านวน  
9 แนวทาง ดังนี้  

   1.1) แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
มี 4 แนวทาง 

1) เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้อวกันและปราบปรามการทุจริต 
2) รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

       4) เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

   1.2) แผนย่อยที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี 5 แนวทาง 
 1) พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
 2) ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 3) เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
 5) เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
– 2570) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่ 
คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีคุณธรรมเป็นฐานในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล รวมทั้งการรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมให้แก่เกษตรกรผู้รับบริการ และ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีคุณธรรมในการ
ด ารงตนและการปฏิบัติหน้าที่ ร่วมส่งเสริม สังคมภาคเกษตรให้เป็นสังคมคุณธรรม” ประกอบด้วย 3 แผ่นย่อย 
ดังนี้  
 1. การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย มี 3 แนวทาง 
  1) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความด ี
  2) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
  3) ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติวิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
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                   2. การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
มี 1 แนวทาง คือ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี                                                      
                   3. การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
มี 1 แนวทาง คือ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

3) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์เป็นแผนปฏิบัติราชการที่ใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย และเกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว อยู่ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2560)  

1.3.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
ความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม”  
ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริต
และการป้องกัน การปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในภาพรวมที่สะท้อน ได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2566 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
โดยมกีารประเมินจาก 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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1.4 กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่วนกลาง  และส่วนภูมิภาค 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน)  

1.5 วิธีด าเนินงาน 

  วิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1.5.1 ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ยกร่างกิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดส่งคู่มือแนวทางการตั้งปณิธานความดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ให้หน่วยงานเพื่อแจ้งให้บุคลากรด าเนินการตั้งปณิธานตามคู่มือแนวทางที่ก าหนด  
  1.5.2 หน่วยงานแจ้งให้บุคลากรตั้งปณิธานความดีที่ตนจะประพฤติปฏิบัติ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน) ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านระบบ Google Forms ที่ก าหนด 
  1.5.3 หน่วยงานติดประกาศรายชื่อบุคลากรทีต่ั้งปณิธานความด ี

1.5.4 บุคลากรที่ตั้งปณิธานความดดี าเนินการตามปณิธานที่ตั้งไว้ 
1.5.5 บุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีรายงานผลด าเนินการตามปณิธานที่ตั้งไว้  ผ่านระบบ 

Google Forms ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 (รายงานรอบ 9 เดือน) 
1.5.6 หน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีและพฤติกรรมดีเด่นหรือมีพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจน หน่วยงานละ 1 คน พร้อมทั้ง ประกาศยกย่องบุคลากรดังกล่าว 
ภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดส่งรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
เพ่ือส่งประกาศนียบัตรให้บุคลากรดังกล่าวต่อไป 

1.5.7 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  สรุปและรายงานผลการตั้งปณิธานความดี 
ของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ยกย่อง
บุคลากรทีไ่ด้รับการคัดเลือก ผ่านเว็บไซด์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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1.6 กรอบระยะเวลาการด าเนินการ  

  การด าเนินการตั้งปณิธานความดีของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบระยะเวลการด าเนินการ ดังนี้ 

การด าเนินงาน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. ศปท. ยกร่างกิจกรรมการตั้งปณิธาน
ความดีของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดส่ง
คู่มือแนวทางการตั้งปณิธานความดี
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ให้หน่วยงานด าเนินการ 

         

2. หน่วยงานแจ้งให้บุคลากรภายใน 
ตั้งปณิธานความด ี

         

3. หน่วยงานติดประกาศรายชื่ อ
บุคลากรผู้ที่ตั้งปณิธานความด ี

         

4.  บุคลากรที่ ตั้ งปณิ ธานความดี
ด าเนินการตามปณิธานที่ตั้งไว้ 

         

5.  บุคลากรที่ ตั้ งปณิ ธานความดี
รายงานผลด าเนินการตามปณิธาน 
ที่ตั้งไว้ 

         

6. หน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่มี
พฤติกรรมดีเด่นในการตั้งปณิธานความดี 
หน่วยงานละ 1 คน 

         

7. การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากร
ที่มีพฤติกรรมดีเด่นในการตั้งปณิธาน
ความด ีและมอบประกาศนียบัตร 

         

8. สรุปผลการด าเนิน งานการตั้ ง
ปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคลากรที่
ได้รับการคัดเลือกผ่านเว็บไซด์ของ 
สป.กษ. 
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ส่วนท่ี 2 
แนวทางการด าเนินงาน 

2.1 แนวทางการด าเนินงาน 

2.1.1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ยกร่างการตั้ง
ปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดส่งคู่มือแนวทางการตั้งปณิธาน
ความดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้หน่วยงานภายในสังกัด สป.กษ. เพ่ือให้บุคลากร
ด าเนินการตั้งปณิธานความดี ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

2.1.2 หน่วยงานแจ้งให้บุคลากรภายใน (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ทั้งหมดของหน่วยงาน) ร่วมตั้งปณิธานความดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
โดยบุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีต้องเลือกการตั้งปณิธานครบทั้ง 5 ด้าน อย่างน้อย ด้านละ 1 ข้อ จากข้อ
ปณิธานทั้งหมด 5 ด้าน ด้านละ 2 ข้อ ประกอบด้วย 5 ด้านหลัก คือ 1. ด้านพอเพียง 2. ด้านวินัย 3. ด้านสุจริต 
4. ด้านจิตอาสา และ 5. ด้านกตัญญู โดยตั้งปณิธานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้ง ให้หน่วยงานแจ้งจ านวน
บุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ผ่านระบบ Google Forms ตาม QR Code 
ด้านล่างนี้ 

1) แบบฟอร์มส าหรับการแจ้งข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน (ส าหรับหน่วยงาน) 

 

 

 

 

 

2) แบบฟอร์มส าหรับการตั้งปณิธานของบุคลากรในหน่วยงาน (ส าหรับบุคลากร) 
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2.1.3  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปข้อมูลบุคลากรที่ตั้งปณิธานทั้งหมดแล้วแจ้ง
รายชื่อบุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีให้หน่วยงานทราบ เพ่ือให้หน่วยงานติดประกาศรายชื่อบุคลากร 
ที่ตั้งปณิธานความดี พร้อมรายละเอียดหัวข้อการตั้งปณิธานโดยเปิดเผยเพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
รับทราบรายชื่อบุคลากรที่ตั้งปณิธานความดี ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

2.1.4 บุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีปฏิบัติตนตามปณิธานที่ตั้งไว้ ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ -  
มิถุนายน 2566  

2.1.5 บุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีรายงานผลการปฏิบัติตนตามที่ได้ตั้งปณิธานไว้ ภายใน
วันที่ 15 มิถุนายน 2566 ผ่านระบบ Google Forms ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 

  

 

 

 

 

2.1.5 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปผลการด าเนินงานการตั้งปณิธานควาดีรายบุคคล
ส่งให้แต่ละหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรมดีเด่นหรือ 
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นอันเนื่องมาจากการตั้งปณิธานความดีที่ได้ตั้งไว้ จ านวน 1 คน  
พร้อมทั้งจัดส่งรายชื่อให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

2.1.6 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตประกาศยกย่องบุคลากรที่มีพฤติกรรมดีเด่น 
ในการตั้งปณิธานความดีของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. และจัดส่งประกาศนียบัตรให้หน่วยงานเพ่ือมอบ
ให้แก่บุคลากรดังกล่าว ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 

2.1.7 หน่วยงานประกาศยกย่องบุคลากรที่ มีพฤติกรรมดีเด่นในการตั้งปณิธานความดี  
พร้อมทั้ง มอบประกาศนียบัตรให้บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 

2.1.8 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสรุปและรายงานผลการด าเนินการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 
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2.2 เกณฑ์คุณสมบัตกิารคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรมดีเด่นในการตั้งปณิธาน 

2.1 เป็นบุคลากรในหน่วยงานที่ตั้งปณิธานความดี (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
และเจ้าหน้าที่) ทั้ง 5 ด้าน (1. ด้านพอเพียง 2. ด้านวินัย 3. ด้านสุจริต 4. ด้านจิตอาสา และ 5. ด้านกตัญญู)  
อย่างน้อยด้านละ 1 ข้อรวมจ านวนข้อที่ตั้งปณิธาน จ านวน 5 ข้อขึ้นไปจากทั้งหมด 10 หัวข้อ  

2.2.2 เป็นผู้ประพฤติดี เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตนแก่ผู้ร่วมงาน และผู้มารับบริการ 
2.2.3 ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือจากผู้บังคับบัญชา  

ภายในปีงบประมาณที่ได้รับการคัดเลือก 
2.2.4 มีพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นจากการตั้งปณิธานอย่างชัดเจน ในกรณีที่ปฏิบัติตน 

ตามท่ีตั้งปณิธานอยู่แล้วต้องมีพฤติกรรมที่ดียิ่งๆ ขึ้นไปอย่างชัดเจน 
2.2.5 เป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง เช่น ได้รับคะแนนเสียง 

(Vote) จากบุคลากรภายในหน่วยงานสูงที่สุด (บุคลากรภายในทั้งหมดทั้งที่ร่วมตั้งปณิธานและไม่ได้ตั้งปณิธาน) 
หรือได้รับการคัดเลือกจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานโดยไม่มีผู้โต้แย้ง เป็นต้น 
2.3 การตั้งปณิธานที่จะท าความดี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เลือกการตั้งปณิธานให้ครบทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 1. ด้านพอเพียง 2. ด้านวินัย  
3. ด้านสุจริต 4. ด้านจิตอาสา และ 5. ด้านกตัญญู โดยเลือกอย่างน้อยด้านละ 1 ข้อ โดย มีข้อปณิธานความดีของแต่ละ
ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านพอเพียง มีข้อค าถาม 2 ข้อ 
1.1 น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
ด้านที่ 2 ด้านวินัย มีข้อค าถาม 2 ข้อ 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย วินัย และไม่ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปในทางมิชอบ
เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
2.2 ปฏิบัติงานตามเวลาราชการ (08.30 - 16.30) ไม่เบียดบังเวลาราชการ 
ด้านที่ 3 ด้านสุจริต มีข้อค าถาม 2 ข้อ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
3.2 ไมร่ับ - ไม่ให้ หรือเรียกรับของขวัญและของก านัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านที่ 4 ด้านจิตอาสา มีค าถาม 2 ข้อ 
4.1 มีทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
4.2 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ด้านที่ 5 ด้านกตัญญู มีข้อค าถาม 2 ข้อ 
5.1 มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5.2 อนุรักษ์และสืบสาน วิถีประเพณีวัฒนธรรมไทย 
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ส่วนท่ี 3 
ภาคผนวก 

3.1 แบบฟอร์มส าหรับการแจ้งข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน  

การตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อหน่วยงาน ...(ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์/ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด)..... 

 2. จ านวนบุคลากร 
    2.1 ข้าราชการ     ............. คน 
    2.2 ลูกจ้างประจ า     ............. คน 
    2.3 พนักงานราชการ     .............. คน 
    2.4 จ้างเหมาบริการ     .............. คน 
    2.5 อ่ืน ๆ (เช่นพนักงานกองทุนฯ เป็นต้น)   .............. คน 
2. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

.......................................................................................................................................................................... .... 
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3.2 แบบฟอร์มการตั้งปณิธานความดี  

การตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

ชื่อ - นามสกุล .................................................................................................... อายุ ........... ...................ปี 

ต าแหน่ง ............................................................................................................................. .......................... 

หน่วยงาน .....(ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์/ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด).............. 

กลุ่มงาน/ฝ่าย ................กอง/ส านัก/ศูนย์/ฝ่าย..................................................................................... ....... 

2. การตั้งปณิธานที่จะท าความดี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เลือกการตั้งปณิธานความดีให้ครบทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านพอเพียง 2) ด้านวินัย  
3) ด้านสุจริต 4) ด้านจิตอาสา และ 5) ด้านกตัญญู โดยเลือกอย่างน้อยด้านละ 1 ข้อ โดยมีข้อปณิธานความดีของ
แต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านพอเพียง มีข้อค าถาม 2 ข้อ 
1.3 น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ 
1.4 ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 

ด้านที่ 2 ด้านวินัย มีข้อค าถาม 2 ข้อ 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย วินัย และไม่ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปในทางมิชอบ 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
2.2 ปฏิบัติงานตามเวลาราชการ (08.30 – 16.30) ไม่เบียดบังเวลาราชการ 

ด้านที่ 3 ด้านสุจริต มีข้อค าถาม 2 ข้อ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
3.2 ไมร่ับ - ไม่ให้หรือเรียกรับของขวัญและของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ด้านที่ 4 ด้านจิตอาสา มีค าถาม 2 ข้อ 
4.1 มีทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
4.2 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ด้านที่ 5 ด้านกตัญญู มีข้อค าถาม 2 ข้อ 
5.1 มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5.2 อนุรักษ์และสืบสาน วิถีประเพณีวัฒนธรรมไทย 

3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................  
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3.3 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินการตั้งปณิธาน 

รายงานผลการปฏิบัติตนตามที่ได้ตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล .................................................................................................... อายุ ................... ...........ปี 
ต าแหน่ง ............................................................................................................................. .......................... 
หน่วยงาน .....(ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์/ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด).............. 
กลุ่มงาน/ฝ่าย ................กอง/ส านัก/ศูนย์/ฝ่าย..................................................................................... ....... 

2. รายงานผลการด าเนินการตามปณิธานที่ตั้งไว้ 

 ผู้ตั้งปณิธานรายงานผลการด าเนินการตามปณิธานที่ตนเองได้ตั้งไว้ โดยเลือกตอบแฉพาะหัวข้อที่
ตนเองได้ตั้งปณิธานไว้เท่านั้น 

ปณิธานที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการเสร็จแล้ว/
ด าเนินการต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่างด าเนินการยัง
ไม่แล้วเสร็จ 

ไม่ได้ด าเนินการ 

ด้านที่ 1 ด้านพอเพียง 
1.1 น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ 
1.2  ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างประหยัด และ
คุ้มค่า 
ด้านที่ 2 ด้านวินัย  
2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
วินัย และไม่ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางมิ
ชอบเพื่อแสวงหาประโยชน์
แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
2.2 ปฏิบัติงานตามเวลา
ราชการ (08.30 – 
16.30) ไม่เบียดบังเวลา
ราชการ 
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ปณิธานที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการเสร็จแล้ว/
ด าเนินการต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่างด าเนินการยัง
ไม่แล้วเสร็จ 

ไม่ได้ด าเนินการ 

ด้านที่ 3 ด้านสุจริต  
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง 
3.2 ไม่รับ - ไม่ให้หรือเรียก
รับของขวัญและของก านัล 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านที่ 4 ด้านจิตอาสา 
4.1 มีทัศนคติในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความเสียสละ มี
จิตสาธารณะ 
4.2 คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
ด้านที่ 5 ด้านกตัญญู  
5.1 มีความจงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบันหลัก อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
5.2 อนุรักษ์และสืบสานวิถี
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

 

3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 

 


