
บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โทร. 0 2629 9663, 112    . 
ที่   กษ  0232/ว 62                                   วันที่        25  มกราคม 2567                                
เร่ือง ขอแจ้งประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

.    
เรียน ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/สถาบัน/ศูนย/์เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด  

ด้วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ลงนามในประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่ อวันที่ 
9 มกราคม 2567 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหาร และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหนาที่ เพ่ือปองกันและลดโอกาสในการรับสินบน และ 
ผลประโยชนทับซ้อนในทุกรูปแบบ  

ในการนี้ เพื่อสงเสริมใหเจาหนาทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จึงขอให้หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เรื่อง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเอกสารแนบ 1 
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานและผู้มารับบริการรับทราบเจตนารมณ์ดังกล่าว  

2. ขอให้หน่วยงานรายงานผลกรณีการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามนโยบาย No Gift Policy ในแบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 2 และกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ในแบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 3 
ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งรายงานผลดังกล่าวให้ ศปท. ทางอีเมล์ : anticor.moac@outlook.com จ านวน 2 รอบ ดังนี้  

 2.1 การรายงานรอบที่ 1 รายงานผลกรณีการรับของขวัญ ตามนโยบาย No Gift Policy และ
กรณีการรับทรัพย์สินตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
ภายในวันที ่25 เมษายน 2567   

 2.2 การรายงานรอบที่ 2 รายงานผลการรับของขวัญ ตามนโยบาย No Gift Policy และ
กรณีการรับทรัพย์สินตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. รอบ 12 เดือน (1 เมษายน - 30 กันยายน 2567) ภายใน
วันที่ 4 ตุลาคม 2567  

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
 

 

(นายนวนิตย์ พลเคน) 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 

 

เอกสารแนบ 1 
ประกาศ กษ. 

เอกสารแนบ 2 - 3 
แบบฟอร์มรายงานผล 

 

 



1) แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                   จากการปฏิบัติหนา้ที่ ส าหรับบุคคล  

 

เอกสารแนบ 2 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      

 
ข้าพเจ้า    นามสกุล   ต าแหน่ง      
สังกัด                      ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันท่ี
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        

        

        

        

        

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง     

วันที่  / /  

 
 

 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ     
 

 

ลงช่ือ   ผู้บังคับบัญชา 
ต าแหน่ง     

วันที ่ / /  
 
หมายเหตุ : 1. ให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผู้รับต้องแสดงเจตจ านงค์การรับโดยเปิดเผยในการรับนั้น ๆ (เนื่องจากผู้รับ
ไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับจากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ หรือไม่ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้มอบให้ หรือมีความจ าเป็นต้องรับ) โดยให้ผู้ บังคับบัญชาเหนือผู้รับ 1 ล าดับชั้น  
(ผอ.กอง/ส านัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญหรือของก านัล ดังกล่าว  
 2. ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (กรมหรอืเทียบเท่า/กระทรวงหรอืเทียบเท่า) ให้รับรองตนเอง 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



2) แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                      จากการปฏิบัตหิน้าที่ ส าหรับ ส านัก/กอง 

 

แบบฟอร์มรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ชื่อหน่วยงาน             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.         รอบที ่           . 
1. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ    

2. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
              
              

3. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
              
              

 

 

     ลงชื่อ      

                                                                                     (    ) 
ผู้รายงาน    

 
 
หมายเหตุ : 1. นับข้อมูลตามแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 
   2. รายงาน 2 รอบ การรายงาน ดังนี้  

1) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ภายในวันที่ 25 เมษายน 2567    
2) รอบ 12 เดือน (1 เมษายน - 30 กันยายน 2567) ภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2567 



 1) แบบสรุปรายงานการรับทรัพยส์ินตามประกาศ ป.ป.ช. 
(ส าหรับ ส านัก/กอง) 

 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ …………………………………………………………………………………………………………………… 
ประจำปีงบประมาณ …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จ านวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

อนุญาต 
ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 
    
 

  
     ลงชื่อ     
       (    ) 
            ผู้รายงาน 

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................             
(......................................................) 

      ผู้รับรองรายงาน 
 

 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต ์

เอกสารแนบ 2 



2) แบบสรุปรายงานการรับทรัพยส์ินตามประกาศ ป.ป.ช. 
(ส าหรับบุคคล) 

แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วันที่ ............................................... 
 

เรียน หัวหน้าส่วนราชการ  
ข้าพเจ้า..........................................................นามสกุล............................................................. 

ต าแหน่ง.....................................................................................สังกัด........................... ....................................... 
ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ได้รับเมื่อวันที่........................................................................เวลา............................................ 
ได้รับเนื่องจากกรณี...................................................................................................................  
สถานที่รับ.................................................................................................................................  

   ชื่อ - นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
.......................................................................................................................................................... 
ท่ีอยู.่................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
มีความเก่ียวข้องเป็น......................................................................................................... .................................... 
  รายละเอียดและมลูคา่โดยประมาณของทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดอนัอาจเป็นเงินได้
และแนบรูปถ่ายทรพัยส์ินหรือเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัประโยชนอ่ื์นใดมาพรอ้มนีด้ว้ย 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
  เหตผุล หรือความจ าเป็นท่ีจะตอ้งรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดอนัอาจค านวรเป็นเงินได  ้

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน 

                                                                               (....................................................) 

/อนุญาต... 



2) แบบสรุปรายงานการรับทรัพยส์ินตามประกาศ ป.ป.ช. 
(ส าหรับบุคคล) 

      อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์  
      อันดี ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 

      ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่   
       ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน 
       ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

 

 
ลงชื่อ............................................................... 

ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่............................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

ค าเตือน เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกินหก
หม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

- 2 - 

 


