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1.1 กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยในการ

ปฏิบัติงาน

1 คร้ัง บุคลากรได้รับทราบและตระหนักถึง

ความส าคัญในการปฏิบัติตามวินัย

ข้าราชการ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร

ให้ความรู้คู่คุณธรรมสู่การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (คุณธรรมพ้ืนฐาน

 วินัย กฎหมายพ้ืนฐาน วิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมิน ITA)

100 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมาย

 ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้ในการ

ปฏิบัติงาน การป้องกันการทุจริต และ

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เข้าใจกันมาก

ข้ึน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 4,055 P

1.3 กิจกรรม "นิติการสัญจร" 6 คร้ัง ใน

ส่วนภูมิภาค

บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึง

กฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เข้าใจ

หลักเกณฑ์และวิธีการ ร่วมมือในการ

ประเมินองค์กรด้านความโปร่งใสและมี

คุณธรรม ลดการร้องเรียน

ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกติด

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด

ของเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019

0 P P

1.4 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและ

ป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้าน

การทุจริต

2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วม

ต่อต้านการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รวมงบประมาณ

5.4 แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ

งบประมาณ (ถ้ามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ
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1.5 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน

การทุจริต

1 โครงการ  -ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับขอบเขตการใช้ดุลย

พินิจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

-ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับพัฒนา

สมรรถนะและขีดความสามารถในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมีความรู้เก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 9,460 P

1.6 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านส่ือการเรียนการ

สอน LDD e-Training หลักสูตรวินัย

และการรักษาวินัย

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 

ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

1.7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรม

พัฒนาท่ีดิน

1 โครงการ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี

โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ

ท างานร่วมกัน มีความสามัคคีเกิดความ

รักองค์กร

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 3,000 P

1.8 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 

เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล

เรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการ

ทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง

ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

8 กิจกรรม

(ประมาณ 

240 คน)

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง

วินัยข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 610,973 P
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1.9 อบรมหลักสูตร “ข้าราชการท่ีดี ร่วม

ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต”

80 คน บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมี

จิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกติด

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด

ของเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019

0 P

1.10 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการท างาน

และชีวิตส่วนตัว

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 375,800 P

1.11 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

1คร้ัง/1,500 

คน

บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 4,600 P

1.12 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม

1 คร้ัง/100 

คน

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการท างาน

และชีวิตส่วนตัว

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 340,000 P

1.13 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

8 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย

และการรักษาวินัย เพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์

ทับซ้อน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 22,990 P

1.14 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม หลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลง

สู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (smart 

officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ มีความรู้ 

ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติราชการ

ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์

สุจริต ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

และบริหารจัดการหน่วยงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 249,000 P P
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1.15 โครงการพัฒนาพนักงาน เร่ือง วินัยการ

ต่อต้านการทุจริต รวมท้ังคุณธรรม

จริยธรรมในการท างาน และหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

พนักงาน

ระดับ 4-5

จ านวน 80 คน

บุคลากรมีความรู้ เร่ืองวินัยการต่อต้าน

การทุจริต และเศรษฐกิจพอเพียง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 4,200 P

1.16  โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. คัดเลือกคน

เด่นคนดีศรี 

อ.ส.ค. 2 ด้าน

พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบ

ด้วยคุณธรรม ศีลธรรม และ

จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 32,000 P P P

1.17 โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

 ดีเด่น

ทุกฝ่าย/

ส านักงาน

ด าเนินการ

คัดเลือก

พนักงานใน

สังกัดเข้ารับ

รางวัล 2 

คร้ัง/ปี

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบัติงานมากข้ึนและท าให้

พนักงานเกิดความผูกพันต่อองค์กรมาก

ข้ึน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 8,239 P P P

1.18  กิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และแนวทางในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

3 กิจกรรม

(ประมาณ 

400 คน)

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

แนวทาง มาตรการในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 21,600 P

1.19 ฝึกอบรมทางไกลผ่าน (Web 

Conference) โครงการให้ความรู้

เก่ียวกับการบริหารความเส่ียงการทุจริต

300 ราย บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับการสร้างความโปร่งใส และลด

ความผิดพลาด จุดอ่อนในการ

ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 6,350 P
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1.20 กิจกรรมปลุกจิตส านึก ในการมีส่วนร่วม

ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของบุคลากร และการประเมิน 

ITA ในโครงการส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากร สวก.

1 คร้ัง บุคลากรของหน่วยงานมีจิตส านึกท่ีดี 

ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมีส่วนร่วม

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ขององค์กร

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.21 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 1 คร้ัง บุคลากรใหม่ของสถาบันได้ทราบถึง

นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน

ของสถาบัน มีความรู้ความเข้าใจ

หลักการด าเนินงานของมูลนิธิโครงการ

หลวงและหลักการด าเนินงานการ

พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 

รวมถึงได้เรียนรู้แนวทางการท างาน

ร่วมกันภายในสถาบัน

ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกติด

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด

ของเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019

0 P P

1.22 การฝึกอบรมนักบริหารวิชาการเกษตร 

รุ่นท่ี 20

60 คน บุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดกรม

วิชาการเกษตร ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ

 และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับ

อาวุโส ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ผอ .กลุ่ม/ ส่วน/ 

ศูนย์มีความรู้ความเข้าใจตามเป้าหมาย

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 602,560 P P

1.23 โครงการเสริมสร้างความรู้เร่ือง

ผลประโยชน์ทับซ้อน

40 คน บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับความรู้

ในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนอันเป็นการ

ลดความเส่ียงในการท าให้เกิดการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 13,400 P
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1.24 โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย 

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร 

และ Zoom Meeting ท่ัวประเทศ

1 คร้ัง บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้

ความส าคัญในการปฎิบัติตามระเบียบ

วินัย

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 8,706 P

1.25 จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม 1 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

1.26 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ

กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับด้าน

วินัยและการต่อต้านการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน

1 งาน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การกระท าผิดวินัย และประพฤติปฏิบัติ

ตนถูกต้องตามหลักกฎหมาย

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

3,381,101

2.1 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

กรมชลประทานแก่ข้าราชการบรรจุใหม่

100 คน ข้าราชการบรรจุใหม่มีทัสนคติค่านิยม

และวัฒนธรรมท่ีดีขององค์กร

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 2,985,270 P

2.2 อบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 50 คน บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง 

ครอบครัว องค์กร และประเทศชาติ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่

เป็นไปตำมเป้ำหมำย

P 23,731 P

2.3 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพ

กาย สุขภาพใจ การปลูกจิตส านึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน

การทุจริตประพฤติมิชอบ

ไม่น้อยกว่า 3

 ช่องทาง

บุคลากรได้รับความรู้ระเบียบ กฎหมาย

 สุขภาพกาย สุขภาพใจ การปลูก

จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผ่านช่องทางต่างๆ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

งบบูรณา

การ (บาท)

งบ

หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ

ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไกการ

ป้องกันการทุจริต

สร้างประสิทธิภาพ

การป้องกันการ

ทุจริต

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ

งบประมาณ (ถ้ามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ

2.4 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 

และอุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้แก่ไหมซ่ึง

เป็นสัตว์ท่ีส าคัญต่อกรมหม่อนไหม

2 คร้ัง บุคลกรกรมหม่อนไหมมีการปรับเปล่ียน

ทัศนคติและพฤติกรรมให้มีจิตส านึกท่ีดี

ต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และ

ประเทศชาติ

ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกติด

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด

ของเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019

0 P

2.5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

40 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังให้ด าเนินงาน

อย่างมีคุณธรรมและปฏิบัติงานโดยยึด

หลักความโปร่งใส

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 13,400 P

2.6 กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ

กระท าความผิดวินัยและการกระท า

ทุจริตประพฤติมิชอบ

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบถึงการปฏิบัติหน้าท่ี

 และส่งเสริมการรักษาวินัย ความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง

ตามหลักกฎหมาย

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.7 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ความรู้/การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม

 และการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต”

1 กิจกรรม มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้

เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 5,400 P

2.8 โครงการ "ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย

คุณธรรม" ใน ส.ป.ก.

124 ราย บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ ด้าน

คุณธรรม

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.9 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.10 โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรม

จริยธรรมในกรมวิชาการเกษตร

1 โครงการ ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคนท่ีมารายงาน

ตัว ได้รับฟังค าช้ีแจงเก่ียวกับการปฏิบัติ

ตนตามประมวลจริยธรรม รับประมวล

จริยธรรม

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P
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2.11 จัดท าส่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้

ด้านคุณธรรม จริยธรรมจากส่ือ

ประชาสัมพันธ์

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.12 กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

1 กิจกรรม บุคลากรกรมฯ ได้รับการยกย่องและ

เป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

2.13 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต

3 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้ด้านการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.14 โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน (Conflict of Interest)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดได้อ่านและท าความ

เข้าใจหนังสือและโปสเตอร์ท่ีมีการ

เผยแพร่ แล้วเกิดความตระหนัก

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.15 กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น

1 กิจกรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว โดยมี

 1หน่วยงำนปรับเปล่ียน

รูปแบบกิจกรรมให้เข้ำกับ

สถำนกำรณ์ปัจจุบัน

P 207,700 P P P
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2.16 กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรกรมปศุ

สัตว์ผู้มีคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต

 และหน่วยงานท่ีผ่านการประเมินระดับ

คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน

2 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์ ผู้มีคุณธรรม และ

ความซ่ือสัตย์สุจริต และหน่วยงานท่ี

ผ่านการประเมินระดับคุณธรรมความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน ได้รับการยก

ย่องจากกรมปศุสัตว์

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

2.17 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็น

ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต

1 คร้ัง บุคลากรในองค์กรได้รับการยกย่อง

ชมเชย

มี 1 หน่วยงำนไม่ได้

ด ำเนินกำร และอีก 1 

หน่วยงำนมีกำรปรับเปล่ียน

รูปแบบกิจกรรมให้เข้ำกับ

สถำนกำรณ์ปัจจุบัน จำก

ท้ังหมด 4 หน่วยงำน

P 145,600 P P P

2.18 โครงการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 50

ของบุคลากร

ในหน่วยงาน

บุคลากรได้รับการปลูกจิตส านึกมี

ทัศนคติ ค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริตใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และมุ่งม่ันท่ีจะท าความดี

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

2.19 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน

4 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความ

เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือ

ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติงานและ

สามารถป้องกันการกระท าผิดวินัยได้

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

26,137,0363. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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3.1 กิจกรรมเผยแพร่/ให้ความรู้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระราชา

ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรับรู้การปฏิบัติงานและ

การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

3.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

1 คร้ัง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการด าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

3.3 กิจกรรมการส่งเสริม/เผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม กับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

3.4  เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอย

พระยุคลบาท เสริมสร้างค่านิยม

คุณธรรมและปลูกจิตส านึกต่อต้านการ

ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

1 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ  

ร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

3.5 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 

หัวข้อ 

- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์

- เศรษฐกิจพอเพียง

- จิตอาสา

- การเป็นข้าราชการท่ีดี

1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์

 การเป็นข้าราชการท่ีดี การด าเนินชีวิต

และการปฏิบัติงานตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P
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3.6 กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...คร้ังหน่ึง

ในบ้านพ่อ" ณ โครงการส่วนพระองค์

สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร หรือ

โครงการช่ังหัวมัน จ.เพชรบุรี

1 กิจกรรม 2

 รอบ (รวม 

70 คน)

เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการ

ทรงงาน และปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง

ส าคัญท่ีสุดเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจใน

การเป็นข้าราชการท่ีดีตามรอยพระยุคล

บาท "...คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ"

ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำก

โครงกำรส่วนพระองค์สวน

จิตรลดำ กรุงเทพมหำนคร 

อยู่ระหว่ำงกำรปิดปรับปรุง

0 P

3.7 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชด าริกับการ

ประยุกต์ใช้ : ศาสตร์พระราชา

2 ช่องทาง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการด าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

3.8  โครงการพระราชด าริในเขตปฏิรูปท่ีดิน 16 โครงการ บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม

แนวพระราชด าริ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 26,137,036 P P

3.9 โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบันมีความรู้และความ

เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงบุคลากรของสถาบัน

ปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรมและมี

จิตส านึกท่ีดี

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

3.10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้

ประโยชน์ท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการ 1 ต าบล

 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่

1 กิจกรรม *-พ้ืนท่ีทางการเกษตรในโครงการ 1 

ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ได้รับ

การปรับปรุงบ ารุง

ดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะสมต่อ

การท าการเกษตร

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P
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3.11 กิจกรรมเกษตรอินทรีย์บนวิถีพอเพียง 1 คร้ัง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการด าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

419,177

419,177

1.1 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนา

ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต 

งานด้านวินัย งานด้านปกครอง และ

กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

 3 โครงการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ได้รับการ

สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้

เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต งานด้าน

วินัย งานด้านปกครอง และกฎหมาย

ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ

ด าเนินการทางวินัยและเสริมสร้าง

คุณธรรม

120 คน บุคลากรท่ีได้รับการปลูกฝังเร่ืองวินัย

และคุณธรรม

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 34,320 P

1.3 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

2 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีมีศักยภาพในการท างานมากข้ึน ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 27,035 P P

1.4 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ

ป้องกันการทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้ในด้าน

การป้องกันการทุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาในการปฏิบัติงาน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 5,400 P

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

งบบูรณา

การ (บาท)

งบ

หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ

ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไกการ

ป้องกันการทุจริต

สร้างประสิทธิภาพ

การป้องกันการ

ทุจริต

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ

งบประมาณ (ถ้ามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ

1.5 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทาง

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  การ

ตรวจสอบภายใน วินัย และนิติการ

ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านเข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ

ด้านเพ่ือการป้องกันการทุจริต

มี 1  หน่วยงำนจำกท้ังหมด 

10 หน่วยงำน ไม่ได้ด ำเนินกำร

P 348,222 P

1.6 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ

อบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เทคนิคด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

1.7 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากร ในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม 

ประชุมสัมมนา/เสวนา เก่ียวกับคุณธรรม

 จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ท้ังในหน่วยงานและ

หน่วยงานภายนอก

 5 คร้ัง มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 

ประชุมสัมมนา/เสวนา เก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ท้ังในหน่วนยงาน

และหน่วยงานภายนอก

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.8 กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ

แก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

10 คน บุคลากรมีความรู้ เทคนิค ในด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

1.9 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้องเข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้

ต่อต้านการทุจริต/วินัย และกฎหมาย

1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้รับการสนับสนุน 

 ให้เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ต่อต้าน

การทุจริต/วินัย และกฎหมาย

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P
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1.10 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict

 of Interest

1 คร้ัง ผู้เข้า

อบรม

ไม่น้อยกว่า 

70 คน

บุคลากรมีความเข้าใจและสามารถ

น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามกฎ 

ระเบียบ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 4,200 P

1.11 ระเบียบวินัยข้าราชการพลเรือน 1 คร้ัง ผู้เข้า

อบรม

ไม่น้อยกว่า 

70 คน

บุคลากรมีความเข้าใจและสามารถ

น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามกฎ 

ระเบียบ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

1.12 การพัฒนาระบบคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

1 กิจกรรม หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ระดับ

คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

0

2.1 แลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านการป้องกัน

 / ปราบปรามทุจริตระหว่าง หน่วยงาน

 หรือเจ้าหน้าท่ี   ส.ป.ก.

1 คร้ัง บุคลากรเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

2.2 กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านช่องทางการ

ส่ือสารระหว่างผู้รับผิดชอบงาน ศปท.ก

รมปศุสัตว์ (LINE)

1 กิจกรรม มีช่องทางการส่ือสารระหว่าง

ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

317,568

311,898

202,623

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการ

ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และมติ

ข้อส่ังการผ่านระบบของส านักงาน 

ป.ป.ท.

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการ

ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการ

อย่างต่อเน่ือง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2. แผนงานแลกเปล่ียนความรู้ของเจ้าหน้าท่ีด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
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1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับ

ดูแลองค์กรท่ีดี

4 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้

ในการบริหาร

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 97,963 P P

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ/เผยแพร่/ให้

ความรู้กฎหมาย ระเบียยบเก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต

7 กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใส

ตรวจสอบได้

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 3,600 P

1.4  โครงการ เสริมสร้างศักยภาพ และ

พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุ

1 คร้ัง รับทราบและเข้าถึงข้อมูลด้านการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 20,780 P

1.5 กิจกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการ

ออกใบอนุญาต/อนุมัติ ผ่านระบบ

ออนไลน์

1 ระบบ มีระบบการให้บริการออกใบอนุญาต/

อนุมัติ ผ่านระบบออนไลน์ท่ีสามารถลด

โอกาสและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ี

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.6 กิจกรรมจัดท าคู่มือการให้บริการ และ

เผยแพร่ข้ันตอนและระยะเวลาการ

ให้บริการ

3 คู่มือ ผู้รับบริการได้ทราบข้ันตอนระยะเวลา

การให้บริการท่ีชัดเจน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

1.7 กิจกรรมก าหนดมาตรการในการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน

กรมปศุสัตว์

1 กิจกรรม มีมาตรการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว์

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.8 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ  พ.ศ. 2540

1 กิจกรรม มีช่องทางให้ผู้เก่ียวข้องได้ตรวจสอบ

ไม่ให้เกิดการประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ี

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P
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1.9 โครงการตรวจสอบการเงิน การบัญชี 

การพัสดุและผลการด าเนินการประจ าปี

1 คร้ัง/

ปีงบประมาณ

มีรายงานการตรวจสอบการเงิน     การ

บัญชี การพัสดุและผลการด าเนินการ

ประจ าปี

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 78,575 P

1.10 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

 4 คร้ัง มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และบุคลากรหรือผู้รับบริการได้

รับทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.11 จัดท าคู่มือจริยธรรมกรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร

ไม่น้อยกว่า 

500 คน

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

ราชการ มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 1,705 P

1.12 จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐาน

สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง 

แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ

บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัด

จ้าง

1 ฉบับ มีประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการ

ทุจริตของหน่วยงาน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

1.13 ทบทวนประมวลจริยธรรมของ

ผู้อ านวยการและผู้ปฏิบัติงาน

 1 คร้ัง มีประมวลจริยธรรมท่ีเป็นมาตรฐานตาม

ประมวลจริยธรรมกลาง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

109,275

2.1 การเผยแพร่คู่มือ/ส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม

1 กิจกรรม บุคลากรรับทราบประมวลจริยธรรมใน

การปฏิบัติหน้าท่ี

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
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2.2 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร 100 คน บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันท าบุญ

ปฏิบัติธรรม และน าหลักธรรมทาง

ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

และด าเนินชีวิต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

2.3 โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม 40 คน บุคลากรภายในหน่วยงานีความรู้ความ

เข้าใจในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม

และมีการน าเอามาตรฐานทางจริยธรรม

มาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.4 กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรี มกอช. 

2022"

1 คร้ัง จัดกิจกรรม "คนดี ศรี มกอช. 2022" ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำก

กิจกรรม "คนดี ศรี มกอช. 

2022" มีควำมซ้ ำซ้อนกับกำร

จัดกิจกรรม “คัดเลือก

ข้ำรำชกำรพลเรือน และ

พนักงำนรำชกำร ดีเด่น”

0 P P P

2.5 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แก่

ข้าราชการใหม่

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีวินัย

และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของ

หน่วยงาน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 103,875 P

2.6 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้เก่ียวกับ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม

 พ.ศ. 2562

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 5,400 P
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2.7 การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้คุณธรรม

 จริยธรรมผ่านช่องทางต่างๆ

3 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.8 กิจกรรมรักษาศีล 5 สะสมเสบียงบุญ

หนุนน ากุศล (ใส่บาตรทุกเช้าวันพุธ)

สัปดาห์ละ 1 

คร้ัง ทุกเช้า

วันพุธ

บุคลากรกรมหม่อนไหมได้ร่วมกันท าบุญ

 ปฏิบัติธรรม และน าหลักธรรมทาง

ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

และการด าเนินชีวิต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

2.9 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

 ตระหนักและประพฤติปฏิบัติตนเป็น

ข้าราชการท่ีดี

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.10 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเก่ียวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

1 ช่องทาง พนักงานมีความรู้เร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.11 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ กรมชลประทาน

220 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังเร่ืองจริยธรรม

และจรรยา

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.12 โครงการธรรมะเสริมสร้างจริยธรรม 40 คน บุคลากรภายในหน่วยงานมีการน าเอา

หลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับใช้ใน

การปฏิบัติราชการโดยเป็นไปตามหลัก

จริยธรรม

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

03. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
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3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับ A ข้ึนไป

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว โดยมี

 1 หน่วยงำนท่ีไม่ผ่ำนกำร

ประเมิน (85 คะแนน) ใน

ภำพรวมของกระทรวง ได้

คะแนน 91.54 คะแนน

0 P P

5,670

5,670

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียง

การทุจริตของหน่วยงาน

1 

กระบวนงาน/

หน่วยงาน

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 2,220 P P

1.2 โครงการพัฒนาระบบการป้องกันการ

ทุจริต

๑ โครงการ มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ

ป้องกันการทุจริตภายในกรมปศุสัตว์

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.3 กิจกรรมจัดประชุมคณะท างานส่งเสริม

และยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน

1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ
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1.4 กิจกรรมจัดต้ังหน่วยรับผิดชอบเก่ียวกับ

การด าเนินงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและขับเคล่ือน

การท างาน

1กิจกรรม มีหน่วยรับผิดชอบและขับเคล่ือนการ

ท างานด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต จากกลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม เป็นศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต กรมหม่อนไหม (ศปท.กมม)

ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกติด

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด

ของเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019

0 P

1.5 กิจกรรมการประชุมผู้ประสานงานกลุ่ม

งานคุ้มครองจริยธรรม หรือ ศปท.กรม

หม่อนไหม

ผู้ประสานงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตกรมหม่อนไหม ได้มีความ

เข้าใจร่วมกันด าเนินการตามแผนปฏิบัติ

การต่อต้านการทุจริต และแผนปฏิบัติ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรม

หม่อนไหม และยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานภาครัฐ (ITA)

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.6 การทบทวนปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ ของกรมส่งเสริมการเกษตร

1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐของกรมส่งเสริม

การเกษตร

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.7 โครงการการตรวจราชการ ด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P
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1.8 กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการ

ด าเนินการตามข้อร้องเรียนให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ

12 คร้ัง ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหา    

เก่ียวกับข้อร้องเรียน และความคืบหน้า

การด าเนินการตามข้อร้องเรียน และให้

มีการเร่งรัดการตรวจสอบให้แล้วเสร็จ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.9 โครงการปรับปรุงคู่มือจรรยาพนักงาน

และคู่มือการปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ของ อ.ต.ก.

พนักงานทุก

คนในองค์กร

บุคลากรมีจิตส านึก ค่านิยมด้านความ

ซ่ือสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต 

ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

1.10 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของ 

สวพส.

1 กิจกรรม สถาบันมีการพัฒนาและปรับปรุงการ

ด าเนินงานของสถาบันให้มีความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตได้

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 3,450 P

1.11 จัดท าแผนปฏิบติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

1.12 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ

ตรวจสอบภายใน และการรายงาน

ข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงาน

ของรัฐ (ละเมิด)

12 คร้ัง มีการติดตามประเมินผล การตรวจสอบ

ภายใน และการรายงานข้อมูลความ

เสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงานของรัฐ 

(ละเมิด)

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.13 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ

2 คร้ัง ผู้บริหารได้รับทราบผลการด าเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P
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1.14 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตาม

ข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของ ศปท.พด.

1 กิจกรรม บุคลากรกรมและผู้รับบริการภายนอก

สามารถศึกษาและได้ทราบการ

ด าเนินการเร่ือร้องเรียนของกรมฯ ผ่าน

เว็บไซต์ของ ศปท.พด.

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.15 กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน ท่ีครอบคลุมท้ังด้านการเงิน 

บัญชี และการด าเนินงานด้านอ่ืนๆ

1 คร้ัง มีช่องทางให้ผู้เก่ียวข้องได้พิจารณาผล

การตรวจสอบภายในของหน่วยงานได้

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.16 กิจกรรมประสานความร่วมมือภายใน

หน่วยงานเพ่ือสร้างมาตรการกลไกใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 กิจกรรม มีกิจกรรมความร่วมมือในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

0

2.1  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ด าเนินการทางวินัยให้รวดเร็ว ครบถ้วน

สมบูรณ์ถูกต้อง

ร้อยละ 80 หน่วยงานมีการตอบสนองและ

ประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัย

อย่างรวดเร็ว และเป็นธรรม

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.2  โครงการน าระบบ IT สารสนเทศเข้ามา

จัดระบบฐานข้อมูลการด าเนินการทาง

วินัย

1 ระบบ หน่วยงานมีระบบติดตามตรวจสอบการ

ด าเนินการทางวินัย

อยู่ระหว่างปรับปรุงระบบ 0 P P

2.3 กิจกรรมการปฏิบัติงานตาม

กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็น

กรอบแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแสด้านการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
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2.4 โครงการ Line กลุ่ม "วินัยวิชาการ

เกษตร 4.0"

300 คน หน่วยงานมีช่องทางในการติดต่อส่ือสาร/

  แจ้งข้อมูล/ เบาะแส เร่ืองทุจริต ได้

โดยง่ายและสะดวก

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.5 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูล

การทุจริต ประพฤติมิชอบ และพัฒนา

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก

1 กิจกรรม พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง

ประชาชนทราบถึงการด าเนินการด้าน

ข้อมูลข่าวสาร และมีช่องทางการ

ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

6,233,930

7,930

7,930

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง โดยการจัดประชุม

เพ่ือคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต กษ.

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 7,930 P

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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1.3 การประชุมคณะท างานส่งเสริมและ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของกรม

ส่งเสริมการเกษตร

1 คร้ัง มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวน ปรับปรุง 

แก้ไขแผนป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตฯ และยกระดับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

6,226,000

0

1.1 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงระบบ/

ประชาสัมพันธ์ การจัดการเร่ือง

ร้องเรียนหรือรับฟังความคิดเห็น

1 กิจกรรม มีระบบและมีการประชาสัมพันธ์การ

จัดการเร่ืองเรียนร้องเรียนและ

ตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

1.2 การพัฒนา ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน  5 ช่องทาง มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ี

หลากหลาย สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

1.3 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูล

การทุจริต ประพฤติมิชอบ และพัฒนา

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก

1 กิจกรรม พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง

ประชาชนทราบถึงการด าเนินการด้าน

ข้อมูลข่าวสาร 

และมีช่องทางการร้องเรียนและแจ้ง

เบาะแส

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

6,226,000

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
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2.1 โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน 1 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 

ในการด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้มีความ

โปร่งใส 

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 3,056,400 P

2.2 กิจกรรมจัดอบรมผู้ประกอบการ 

หลักสูตร ส่งเสริมสถานประกอบการ

สถานท่ีจ าหน่ายเน้ือสัตว์ให้ได้รับการ

รับรองโครงการปศุสัตว์ OK

1 กิจกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตเน้ือสัตว์

และสถานท่ีจ าหน่าย เป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีกรมปศุสัตว์ก าหนด และ

คุ้มครองผู้บริโภคเน้ือสัตว์ให้มีความ

ปลอดภัยด้านอาหาร

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 3,169,600 P P

2.3 โครงการประสานความร่วมมือ ผู้แทน/

ผู้น าเกษตรกร/ภาคเอกชน/ภาครัฐ และ

ศูนย์เรียนรู้ต่างๆ ของชุมชนในเขต

ปฏิรูปท่ีดินในด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง เกิดความร่วมมือและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

2.4 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐเพ่ือสร้างความเป็นเลิศใน

การปฏิบัติราชการ (PMQA)

1 คร้ัง ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐสู่ความเป็นเลิศ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

2.5 โครงการเพ่ิมช่องทางการส่ือสารของผู้มี

ส่วนได้เสีย

1 กิจกรรม ลดระยะเวลของผู้มีส่วนได้เสีย ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P
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2.6 กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ 

ในการด าเนินการด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

6 คร้ัง มีการประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ  

ในการด าเนินการด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

6,120

980

980

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและ

บุคลากรในการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาล

และความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 980 P P P

1.2 โครงการรวมพลังคน อ.ส.ค. เพ่ือ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน  และยกระดับ

องค์กรสู่องค์กรคุณธรรมและความ

โปร่งใส

1 โครงการ ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ได้ตระหนักและให้

ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดย

ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนิน

ชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

1.3 ประกาศนโยบายในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต การสกัดก้ันการ

กระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

1 คร้ัง มีประกาศนโยบายการให้หรือรับ

ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

ในเทศกาลปีใหม่และโอกาสต่างๆ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

1.4 กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตกรมปศุสัตว์ 1 กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด

กรมปศุสัตว์มีจิตส านึกในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

 และมีจิตส านึกในปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

อย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส ปราศจากการ

ทุจริตทุกรูปแบบ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
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1.5 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ใน

การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

1 คร้ัง มีกิจกรรมร่วมกันลงนามเพ่ือประกาศ

เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

5,140

0

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล/สร้างการรับรู้

และแจ้งเวียนเก่ียวกับการป้องกันการ

ทุจริตเชิงนโยบาย

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน

เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิง

นโยบาย

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.2 โครงการรณรงค์/ วางแนวทางการ

ปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ

ด าเนินการ เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน

 ให้บริการ  อย่างรวดเร็ว โปร่งใสและ

เป็นธรรม

1 โครงการ ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครองบังคับ

บัญชาปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและ เป็น

ธรรม ปิดโอกาสการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

1.3 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกันป้องกัน

การทุจริตของผู้บังคับบัญชาภายใน

หน่วยงาน

1 กิจกรรม มีการผยแพร่ความรู้ด้านกันป้องกันการ

ทุจริตของผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

1.4 เผยแพร่แผนปฏิบัติการปราบปรามการ

ทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน

1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับรู้แผนปฏิบัติการ

ปราบปรามการทุจริต ของกรมพัฒนา

ท่ีดิน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

5,140

2.1 โครงการส่งเสริมความองค์ความรู้

เก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

60 คน บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติ        

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

P 5,140 P

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
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2.2 กิจกรรมเสริมสร้างช่องทางการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและการจัดการ

ข้อร้องเรียน

1 กิจกรรม ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสแสดงความ

คิดเห็นและร่วมตรวจสอบการท างาน

ของหน่วยงาน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

2.3 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 6 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบการทุจริต 

บุคลากรได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและปราบการทุจริต

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.4 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้รับทราบ

นโยบาย และถือปฏิบัติ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

2.5 กิจกรรมเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต

เชิงนโยบาย

1 กิจกรรม เพ่ือสร้างเสริมให้หน่วยงานในสังกัดท่ี

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย

ภายใต้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

และมาตรการการป้องกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับให้หน่วยงานมีคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการด าเนินงาน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P

2.6 กิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริต

1. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปี 2565

2. กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์

ต่อต้านการทุจริต"

3.กิจกรรมการน านโยบายการต่อต้าน

การทุจริตกรมปศุสัตว์ ไปสู่การปฏิบัติ

ภายในหน่วยงาน

3 กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมปศุ

สัตว์มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และมี

จิตส านึกในปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง

ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ปราศจากการทุจริตทุก

รูปแบบ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P
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2.7 การวางแนวทางการปฏิบัติ กรณีการให้

หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือ

ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษา

ไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด สามารถให้หรือรับ

ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด

โดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณี

นิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ 

ความสัมพันธ์อันดี เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P P P

2.8 จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 กิจกรรม มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร

คำดว่ำจะแล้วเสร็จ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

0 P

2.9 แผนก ากับดูแลองค์การท่ีดี 1 แผนงาน หน่วยงานมีมาตรฐาน/แผนงานในการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.10 ประกาศมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับการ

ป้องกันการทุจริต

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมได้รับทราบ

และถือปฏิบัติ

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

2.11 ทบทวนคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 กิจกรรม มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็นปัจจุบัน

ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

0 P

93,886,434

34,035,712

32,554,426

1,224,518

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมท่ีด าเนินการตามแผนงาน

1. แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม
รวมงบประมาณ ปี 2565
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ปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ

1.1 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม

จริยธรรม ในหลักสูตรการฝึกอบรม

บุคลากรในสังกัดกระทรวง ได้แก่ 

หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการ

เกษตรและสหกรณ์ ระดับต้นระดับกลาง

 และระดับสูง

30 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้

เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม น ามาปรับ

ใช้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 54,000 P P

1.2 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

1 กิจกรรม หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

1.3 กิจกรรมการฟังธรรมะเพ่ือสร้างเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

1 คร้ัง บุคลากรได้น าหลักธรรมมาปรับใช้

ในการด ารงชีวิต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.4 การเผยแพร่ประกาศกรมชลประทาน 

เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารกรม

ชลประทาน มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรร

มาภิบาลและความโปร่งใส

3 ช่องทาง บุคลากรรับทราบเจตจ านงสุจริต

และต่อต้านการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรม

ชลประทาน

160 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังเร่ืองคุณธรรม

และจริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.5 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

กรมชลประทานแก่ข้าราชการบรรจุใหม่

100 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังเร่ืองค่านิยม

และวัฒนธรรมท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 120,000 P
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สร้างประสิทธิภาพ

การป้องกันการ
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1.6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และเข้าใจ

การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและมีจิตส านึกด้าน

คุณธรรมจริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 8,790 P P

1.7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ

ปฐมนิเทศและการสัมมนาร่วมกัน

หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับ

ข้าราชการบรรจุใหม่" จ านวน 2 รุ่น

2 คร้ัง มีความรู้เก่ียวกับปรัชญาการเป็น

ข้าราชการท่ีดีได้แลกเปล่ียนความรู้

ประสบการณ์ระหว่างกันและเสริมสร้าง

เครือข่ายในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 80,453 P P

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ

ประสิทธิภาพการท างาน

1 โครงการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจของ

ตนเอง โดยวิธีสมาธิและวิปัสสนา

กรรมฐาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว แต่ไม่

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

เปล่ียนเป็นกิจกรรมเชิดชู

เกียรติคนดีศรีปศุสัตว์ 

ด าเนินการเสร็จส้ินเม่ือวันท่ี 5

 พฤษภาคม 2565

0 P P

1.8 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตชอบของกรม

ปศุสัตว์

1 กิจกรรม มีมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการท่ีใส

สะอาดและสร้างความเช่ือม่ันแก่

ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกรมปศุ

สัตว์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

อบรมหลักสูตร "ข้าราชการท่ีดี ร่วม

ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต"

80 คน มีจิตส านึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก

ยกเลิกกิจกรรม

0 P P
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1.9 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรม

พัฒนาท่ีดิน

1 โครงการ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี

โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ในการ

ท างานร่วมกันมีความสามัคคี เกิดความ

รักในองค์กร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 3,000 P อบรม

ด้วย

ระบบ

ออนไลน์

1.10 จัดท าส่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้

ด้านคุณธรรม จริยธรรมจากส่ือ

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือปรับเปล่ียน

พฤติกรรมและตระหนักถึงผลของการ

กระท าการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.11 กิจกรรมถอดองค์ความรู้จากการ

ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของกรม

พัฒนาท่ีดิน

1 กิจกรรม มีแหล่งเรียนรู้ด้านการด าเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานสามารถถ่ายทอด

เผยแพร่องค์กรอ่ืนได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

1 โครงการ บุคลากรทุกคนในสังกัดได้อ่านและท า

ความเข้าใจหนังสือและโปสเตอร์ท่ีมีการ

เผยแพร่ แล้วเกิดความตระหนักและ

เข้าใจถึงความส าคัญของคุณธรรม

จริยธรรมมากข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 

ประจ าปี 2565

70 คน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการ

ปฏิบัติราชการ บทบาท ภารกิจของกรม

วิชาการเกษตร เสริมสร้างคุณลักษณะ

ของข้าราชการยุคใหม่ มีคุณธรรมและ

จิตส านึกท่ีดี ศรัทธาต่อการรับราชการ

และสร้างเครือข่ายในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

516,225 P P P

1.12 กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" เดือนละ 1 

คร้ัง

บุคลากรและผู้ท่ีสนใจ มีความตระหนัก

ในความเป็นพุทธศาสนิกชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.13 กิจกรรม "ตู้ปันสุข" 1 คร้ัง บุคลากร และผู้มีจิตแบ่งปัน ได้ร่วม

แบ่งปันข้าวของ เคร่ืองใช้ให้แก่ผู้ขัดสน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.14 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และให้ความรู้ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดี

ต่อการท างานและชีวิตส่วนตัว

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 375,800 P

1.15 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพ

กายใจ การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

ไม่น้อยกว่า

3 ช่องทาง

บุคลากรได้รับความรู้ระเบียบ กฎหมาย

 สุขภาพกายใจ การปลูกจิตส านึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน

การทุจริตประพฤติมิชอบผ่านช่องทาง

ต่างๆ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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1.16 มุม "ความรู้คู่คุณธรรม" (จัดมุมหนังสือ

ความรู้กฎหมาย และธรรมะและอ่ืน )ๆ

27 จุด 

(ทุกหน่วยงาน

ท่ีต้ังอยู่ใน

ภูมิภาค)

บุคลากรได้รับความรู้ด้านกฎหมาย 

ธรรมะมีการพูดคุยสนทนาในเร่ืองท่ีเป็น

ประโยชน์เป็นการปลูกจิตส านึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

กิจกรรมเสียงตามสาย "คุณธรรมจากจิต

 จริยธรรมจากกาย ท าได้ง่ายๆ แค่

ความคิดธรรม"

10 คร้ัง บุคลากรตระหนักในหน้าท่ี

และมีคุณธรรมจริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

1.17 โครงการ "สร้างเครือข่ายคุณธรรม" 

กรมหม่อนไหม

50 ราย ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับ

การคัดเลือกเข้ากลุ่ม line

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

กิจกรรม ชมรมผู้อาวุโส กรมหม่อนไหม 1 กิจกรรม กรมหม่อนไหมมีบุคลากรท่ีทรงคุณค่า 

เป็นคลังปัญญาให้คนรุ่นหลังและเป็น

การสร้างเครือข่ายและสนับสนุนการ

ด าเนินงานตามภารกิจของกรมหม่อนไหม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

โครงการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์กรต้นแบบ บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

โครงการ "ส่งเสริมและพัฒนาข่าย

คุณธรรม" ใน ส.ป.ก.

124 ราย บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ ด้าน

คุณธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

5,350 P P P

1.18 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้

เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม

1 กิจกรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ และ

ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม เจ้าหน้าท่ี 

มกอช. 

จ านวน 40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับความรู้

เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ

สามารถเป็นตัวอย่างและปฏิบัติราชการ

ได้อย่างสอดคล้องกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

15,000 P P

1.19 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย

จริยธรรมคุณธรรม และการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม

2 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และ

กระท าผิดวินัยลดลง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 4,200 P

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้าง

จิตส านึกต้านทุจริต (อบรมแบบออนไลน์)

1 คร้ัง 

ผู้เข้าอบรม

ไม่น้อยกว่า 

70 คน

บุคลากรได้รับการปลูกฝัง

เร่ืองการซ่ือสัตย์สุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

4,200 P P

ปลูกจิตส านึกรักองค์กรและให้ความรู้

เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร

(อบรมแบบออนไลน์)

1 คร้ัง 

ผู้เข้าอบรม

ไม่น้อยกว่า 

70 คน

บุคลากรมีความรักความสามัคคี

เพ่ิมข้ึนและปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.20 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ

บริหารงาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรธรร

มาภิบาลและโปร่งใส

ประกาศ 

๑ ฉบับ

ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. 

ทุกคนได้ประกาศจุดยืนเป็นองค์กรธรร

มาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

1.21 โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ในองค์กร (KM)

1 กิจกรรม บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียนความรู้ใน

องค์กร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

1.22 ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริต

และการประพฤติมิชอบ

ประกาศ 1 

ฉบับ

ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. 

ทุกคนได้ประกาศจุดยืนเป็นองค์กรธรร

มาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P
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1.23 การทบทวน ปรับปรุง คู่มือจริยธรรม 

จรรยาบรรณ อ.ต.ก.

คู่มือ 1 เล่ม บุคลากรปฏิบัติงานและให้บริการแก่ผู้

มาติดต่อด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

โครงการตักบาตรนมสดและธรรมะใน

ฟาร์ม

1 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. น าหลักคุณธรรม

จริยธรรม ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและ

การท างานได้อย่างเหมาะสม

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก

เล่ือนกิจกรรมเน่ืองจาก 

covid - 19

0 P

1.24 โครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1 กิจกรรม หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ระดับ

คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85%

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.25 โครงการประมงคุณธรรม 1. ร้อยละ

ของ

บุคคลากรท่ี

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสู่

คุณธรรม 

ร้อยละ 85  

2.จ านวน

เครือข่าย

ประมง

พ้ืนบ้าน และ

ประมง

พาณิชย์เข้า

ร่วม 18 

เครือข่าย

1.ในองค์กรเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ

 วิธีคิด พฤติกรรมและสะท้อนใหแห็นถึง

การมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี    

2.มีเครือข่ายจิตส านึกให้กลุ่มเป้าหมาย

ท าประมงและประกอบธุรกิจด้วยความ

รับผิดชองต่อสังคมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P
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1.26 การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต

1 กิจกรรม

50 คน

บุคลากรมีจิตส านีกเร่ืองความโปร่งใสใน

การท างาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.27 โครงการจิตอาสา "กิจกรรมเสริมสร้าง

การบูรณาการงานของ สวพส."

2 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมีจิตอาสาในการ

ท างานเพ่ือส่วนรวมและการท างาน

ร่วมกันเป็นทีม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 37,500 P

1.28 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 1 กิจกรรม ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ประกาศเจตจ านง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

93,750

2.1 กิจกรรมส่งเสริม การน าหลักคุณธรรม 

มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

และการปฏิบัติงาน

80 คน บุคลากรมีความรู้ และสามารถน า

คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการด าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 7,450 P P

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักธรรมทาง

ศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต

และการปฏิบัติงาน

2 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับ

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ

น าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทาง

ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

กิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมทางพุทธ

ศาสนาเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติหน้าท่ี

6 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตส านึกต่อหน้าท่ีและสังคม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

2. แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
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โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ

ประสิทธิภาพการท างาน

1 โครงการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจของ

ตนเอง โดยวิธีสมาธิและวิปัสสนา

กรรมฐาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว แต่ไม่

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

เปล่ียนเป็นกิจกรรมเชิดชู

เกียรติคนดีศรีปศุสัตว์ 

ด าเนินการเสร็จส้ินเม่ือวันท่ี 5

 พฤษภาคม 2565

0 P

2.3 อบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 50 คน บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง 

ครอบครัว องค์กร และประเทศชาติ

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก

ยกเลิกกิจกรรมจาก covid - 

19

0 P P P

2.4 โครงการส่งเสริมและสืบทอดอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยตามหลัก

ศาสนา

1 โครงการ เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินและ

ประชาชนท่ัวไปภาคภูมิใจในวิถีชีวิต 

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และสืบ

ทอดอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

2.5 กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" ทุกวันศุกร์ท า

การ

บุคลากรและประชาชนท่ัวไป

ใฝ่คุณธรรม จริยธรรม สืบสาน 

พระพุทธศาสนา

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

2.6 พิธีสงฆ์เน่ืองในวันสหกรณ์แห่งชาติ 

วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2565

200 คน บุคลากรมีความระลึกถึงคุณความดีของ

ขบวนการสหกรณ์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 29,600 P

กิจกรรมสะสมเสบียงบุญ อุทิศส่วนบุญ

ส่วนกุศลแก่สรรพสัตว์ท้ังปวง (ใส่บาตร

ทุกเช้าวันพุธ)

สัปดาห์ละ 1 

คร้ัง ทุกเช้า

วันพุธ

บุคลากรกรมหม่อนไหมได้ร่วมกันท าบุญ

 ปฏิบัติธรรม และน าหลักธรรมทาง

ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

และการด าเนินชีวิต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 

และอุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้แก่ไหม

ซ่ึงเป็นสัตว์ท่ีส าคัญต่อกรมหม่อนไหม

2 คร้ัง บุคลกรกรมหม่อนไหมมีการปรับเปล่ียน

ทัศนคติและพฤติกรรมให้มีจิตส านึกท่ีดี

ต่อตนเอง ครอบครัวองค์กร และ

ประเทศชาติ

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก 

covid - 19

0 P

โครงการธรรมะผาสุข สนุกกับงาน 1 คร้ัง บุคลกรกรมหม่อนไหมมีสุขภาพจิตท่ีดี

ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนา

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก 

covid - 19

0 P

2.7  โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง

พระพุทธศาสนาเน่ืองวันส าคัญ 

(เช่น มาฆบูชา วิสาขบูชาอาสาฬหบูชา 

และวันเข้าพรรษา)

5 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

โครงการธรรมะเสริมสร้างจริยธรรม เจ้าหน้าท่ี 

มกอช.

จ านวน 40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการน าเอา

หลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับใช้

ในการปฏิบัติราชการโดยเป็นไปตาม

หลักจริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

15,000 P

2.8 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เจ้าหน้าท่ี 

มกอช. 

จ านวน 100 

คน

บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันท าบุญ

ปฏิบัติธรรม และน าหลักธรรมทาง

ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

และด าเนินชีวิต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

2.9 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

และประเพณีไทย

2 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทางศาสนา

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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โครงการฟังพระธรรมเทศนาเพ่ือ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน

1 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมีความรู้ 

ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรม และประยุกต์ใช้ใน

การท างานและในชีวิตประจ าวัน

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากการ

แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโค

โรน่า (โควิด-19) จึงท าให้ไม่

สามารถด าเนินการได้ใน

ช่วงเวลาท่ีก าหนด

0 P

พิธีสงฆ์เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา 

พกฉ. ครบรอบปีท่ี 13 ในเดือนมิถุนายน

 2565

บุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรม 

80 คน

บุคลากรตระหนึกถึงความส าคัญของ

องค์กรยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

P 30,700 P

2.10 กิจกรรมธรรมกับการใช้ชีวิต จ านวน 12 

คร้ัง

บุคลากรตระหนึกถึงหลักค าสอนของ

พระพุทธศาสนา ยึดหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

2.11 กิจกรรม พิธีสงฆ์เน่ืองในวันคล้ายวัน

สถาปนา สวก. ในเดือนมีนาคม 2565

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

จ านวน 

80 คน

บุคลากรได้iระลึกถึงคุณความดีท่ี

บุคลากรทุกรุ่นได้ปฏิบัติงานอันเป็น

ประโยชน์

แก่ สวก. และได้สืบสานพระพุทธศาสนา

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 11,000 P

236,225

3.1 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น (22 

หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยก

ย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 144,000 P P P

3.2 โครงการยกย่องข้าราชการพลเรือนดีเด่น

กรมปศุสัตว์

3 คน บุคลากรภายในกรมปศุสัตว์ได้รับการยก

ย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3. แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น
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3.3 การคัดเลือกอาสาสมัครฝนหลวงดีเด่น 1 คน ได้อาสาสมัครฝนหลวงดีเด่นท่ีเป็นบุคคล

ตัวอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 39,050 P P P

3.4 โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 2 คน ได้ข้าราชการพลเรือนดีเด่นท่ีเป็นบุคคล

ตัวอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3.5 กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยกย่องและเป็น

แบบอย่างท่ีดีขององค์กร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3.6 โครงการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงาน

ดีเด่นประจ าปี

6 ประเภท

ประเภทละ 

6 รางวัล

รวม 36 รางวัล

มีบุคคลและหน่วยงานดีเด่นได้รับยกย่อง

 เชิดชู และเผยแพร่เกียรติคุณบุคคล

และหน่วยงานท่ีมีผลงานดีเด่น เป็นท่ี

ประจักษ์ให้เกิดการยอมรับและ

ประพฤติปฏิบัติตาม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3.7 โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 

ประจ าปี

2 รางวัล มีข้าราชการพลเรือนดีเด่นได้รับยกย่อง 

เชิดชู และเผยแพร่เกียรติคุณ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3.8 โครงการคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์

ดีเด่น (19 รางวัล)

19 รางวัล นักส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการยกย่อง

ชมเชย และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

53,175 P P P

3.9 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 

(Talent of the year)

6 คน บุคลากรท่ีมีศักยภาพได้รับการยกย่อง

เป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P
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กิจกรรม "คัดเลือกข้าราชการพลเรือน 

และพนักงานราชการดีเด่น" เพ่ือ

ส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงานด้วย

คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส

ข้าราชการ

และพนักงาน

ราชการ ของ

 มกอช.

มีกิจกรรม "คัดเลือกข้าราชการพลเรือน

 และพนักงานราชการ ดีเด่น"

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3.10 โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. คัดเลือกคน

เด่น

คนดีศรี 

อ.ส.ค. 

2 ด้าน

พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบ

ด้วยคุณธรรม ศีลธรรม และ

จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3.11 โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

 ดีเด่น

ทุกฝ่าย/

ส านักงาน

ด าเนินการ

คัดเลือก

พนักงานใน

สังกัดเข้ารับ

รางวัล 

2 คร้ัง/ปี

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบัติงานมากข้ึนและท าให้

พนักงานเกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กร

มากข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าท่ีผู้มีจิตอาสา 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีของสถาบันได้รับการยกย่อง

ชมเชยและเป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

998,5604. แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร
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4.1 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับ

ดูแลองค์กรท่ีดี

8 กิจกรรม บุคลากรในองค์กรรับรู้นโยบายการ

ก ากับดูแลองค์กรท่ีดี รวมท้ังน าหลัก

นโยบายและหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้

ในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดการยอมรับ

น่าเช่ือถือ และศรัทธาจากผู้รับบริการ

ประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ท้ังภายในและภายนอกองค์การ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

4.2 กิจกรรมประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร

ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือ

มุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม ผู้บริหาร แสดงเจตนารมณ์หรือค าม่ันใน

การปฏิบัติหน้าท่ีหรือบริหารหน่วยงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตาม

หลักธรรมาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

4.3 กิจกรรมสร้างการรับรู้เจตจ านงของ

ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดรับทราบและยึดถือ

ปฏิบัติตามเจตนารมณ์หรือค าม่ันในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ตามหลักธรรมาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

4.4 กิจกรรมประกาศมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุ

สัตว์

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็น

ธรรม ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

งบบูรณา

การ (บาท)

งบ

หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ

ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไกการ

ป้องกันการทุจริต

สร้างประสิทธิภาพ

การป้องกันการ

ทุจริต

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ

งบประมาณ (ถ้ามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ

4.5 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม หลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลง

สู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (smart 

officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ มีความรู้ 

ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติราชการ

ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์

สุจริต ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ

บริหารจัดการหน่วยงานตามหลักธรร

มาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 219,000 P P

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร

วิชาการเกษตร รุ่นท่ี 20 

60 คน ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมก้าวสู่

การเป็นผู้บริหารมืออาชีพขับเคล่ือน

การปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเป็นแบบอย่างท่ีดี มี

คุณธรรม

จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

602,560 P

4.6 กิจกรรมเผยแพร่หลักการทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอุดลยเดชบรมนาถบพิตร

อย่างน้อย 1 

คร้ัง

บุคลากรและประชาชนได้น้อมน า

หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ไปปรับใช้กับ

การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

4.7 กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ

องค์กร

พด. 

1 กิจกรรม

มม. 

2 กิจกรรม

บุคลากรมีจิตส านึกในการสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรได้รับความ

น่าเช่ือถือ ศรัทธาจากประชาชนท่ีมีต่อ

หน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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4.8 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือมุ่งสู่

องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

4.9 โครงการการด าเนินนโยบายการก ากับ

ดูแลองค์กรท่ีดี

1 กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบนโยบายการ

ก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ขององค์กร

1 คร้ัง มีการเผยแพร่ผลงานของ ส.ป.ก. ผ่าน

ส่ือต่าง ๆ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

การให้บริการท่ีเป็นเลิศ (Service  

Excellence) (อบรมแบบออนไลน์)

1 คร้ัง 

ผู้เข้าอบรม

ไม่น้อยกว่า 

70 คน

บุคลากรมีใจรักบริการท่ีเป็นสาธารณะ ไม่ได้ด าเนินการกิจกรรม

ดังกล่าว

0 P P

4.10 การด าเนินนโยบายการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี (Corporate Governance: 

CG)

1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มี

ความชัดเจน โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

4.11 กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 60 คน กยท. (สนญ) ลดการใช้พลังงานอย่าง

น้อย 10%

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 12,000 P

4.12 กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรแบบ

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy)

1 คร้ัง กยท. เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

15,000 P
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4.13 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือมุ่งสู่

องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

4.14 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 บุคลากรให้การบริการแก่ผู้มารับบริการ

อย่างจริงใจ เท่าเทียม ท าให้ผู้รับบริการ

เกิดความประทับใจ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 150,000 P

4.15 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านคอร์รัปชัน 

(Anti Corruption)

1 คร้ัง ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

26,382,200

โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้ ส าหรับ

บุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

 (ส่วนกลาง)

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด (ส่วนกลาง) มีความรู้ 

ทักษะ ในวิชาชีพเสริมและเป็นช่องทาง

ในการหารายได้เสริม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

5.1 กิจกรรมสอดแทรกความรู้การ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

1 กิจกรรม ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ใน

การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

5.2 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 

หัวข้อ 

- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์

- เศรษฐกิจพอเพียง

- จิตอาสา

- การเป็นข้าราชการท่ีดี

1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์

 การเป็นข้าราชการท่ีดี การด าเนินชีวิต

และการปฏิบัติงานตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

2.3 โครงการสนับสนุนและขยายผล

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

1 กิจกรรม เกษตรกรน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางใน

การประกอบอาชีพและด าเนินชีวิต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

5. แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.4 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชด าริกับการ

ประยุกต์ใช้ : ศาสตร์พระราชา

2 ช่องทาง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการด าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...คร้ังหน่ึง

ในบ้านพ่อ" ณ โครงการส่วนพระองค์

สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร หรือ

โครงการช่ังหัวมัน จ.เพชรบุรี

1 คร้ัง เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการ

ทรงงาน และปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 

ส าคัญท่ีสุดเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจใน

การเป็นข้าราชการท่ีดีตามรอยพระยุคล

บาท ".....คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ"

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก

โครงการส่วนพระองค์สวน

จิตรลดา กรุงเทพมหานคร 

อยู่ระหว่างการปิดปรับปรุง

0 P P

5.5 โครงการพระราชด าริกรมหม่อนไหม 3 โครงการ บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม

แนวทางพระราชด าริ และได้ท าเพ่ือ

เกษตรกรและประชาชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

โครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ือสร้าง

รายได้แก่สมาชิกสวัสดิการ ส.ป.ก.

35 คน บุคลากรมีชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ กิจกรรม

พัฒนาและส่งเสริมศิลปหัตถกรรม

1 โครงการ บุคลากรมีชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

5.6 โครงการพระราชด าริในเขตปฏิรูปท่ีดิน 16 โครงการ บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม

แนวพระราชด าริ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

26,292,200 P P

5.7 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

3 ช่องทาง บุคลากรสามารถน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน

การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P
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กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับความรู้

เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

5.8 โครงการขับเคล่ือนหลักการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเช่ือมโยงหลักสูตรการ

เล้ียงโคนม

การฝึกอบรม

หลักสูตรการ

เล้ียง

โคนม จ านวน 

9 รุ่น

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการ

เล้ียงโคนมและการผลิตน้ านมท่ีสะอาด

เบ้ืองต้นเพ่ือน าไปประกอบอาชีพการ

เล้ียงโคนมได้ด้วยตนเอง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 90,000 P

โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบันมีความรู้และความ

เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงบุคลากรของสถาบัน

ปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรมและมี

จิตส านึกท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

3,619,173

โครงการ สป.กษ. ขออาสา 50 คน บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์หรือรับผิดชอบต่อ

สังคม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

22,273 P

6.1 กิจกรรมจิตอาสา 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตอาสาและเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

6. แผนงานจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดี
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6.2 โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วย

หัวใจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดเป็นผู้มีจิตอาสาท างาน

เพ่ือส่วนรวม ก่อให้เกิดความสามัคคี

และการท างานเป็นทีม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

6.3 โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน 1 โครงการ เกษตรกรท่ีมีฐานะยากจนและห่างไกล

สถานบริการของภาครัฐได้รับบริการ

ด้านสุขภาพสัตว์ และสัตว์ของเกษตร

ได้รับการควบคุมและป้องกันโรคสัตว์ 

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 

หรือสังคม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

3,058,400 P

6.4 โครงการความร่วมมือรณรงค์ป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์

ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบ้า ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.

สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา

ภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม

พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

1 โครงการ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ

และให้ความส าคัญในการเล้ียงและดูแล

สัตว์เล้ียงอย่างถูกวิธีและเกิดความ

ร่วมมือจากทุกหน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

500,000 P

6.5 กิจกรรมจิตอาสา เจ้าหน้าท่ี

กรมฝนหลวง

และการบิน

เกษตร

ไม่ต่ ากว่า 50

 คน

บุคลากรมีจิตอาสา ช่วยเหลือและ

แบ่งปันให้แก่สังคมส่วนรวม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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6.6 กิจกรรมจิตอาสามีส่วนร่วมบ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์เพ่ือสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม

1 กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสามีส่วนร่วมเพ่ือ

สังคมและส่ิงแวดล้อม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

กิจกรรม Big Cleaning Day 1 กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมตามเป้าหมาย

ท่ีต้ังไว้ได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

6.7 จิตอาสา "ท าความ ดี ด้วยหัวใจ" ตาม

พระราชด าริ รัชกาลท่ี 10 เช่น BiG 

cleaning day หรือกิจกรรมอ่ืนๆ 

(สอดคล้องกับโครงการเห็นใครท าดี เรา

ยกย่อง)

3 คร้ัง บุคลากรและชุมชนมีจิตอาสา มีส่วนร่วม

เพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

6.8 โครงการ "แบ่งบุญสวย ช่วยกันแต่ง" 

(ร่วมบริจาคเคร่ืองส าอางเก่าเพ่ือน าไป

มอบให้กับโรงพยาบาลในการแต่งหน้า

ศพ)

1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

6.9 กิจกรรมปลูกต้นหม่อนถวายพ่อ 1 กิจกรรม บุคลากรตระหนักถึงการท าความดีและ

ร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

โครงการ รับบริจาคยา มอบให้กับ

โรงพยาบาล (ยาท่ีไม่หมดอายุ แต่ไม่ได้

ใช้แล้ว)

1 กิจกรรม 

(3 คร้ัง)

บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

โครงการยาสีฟันแบ่งปันเพ่ือฟันสวย 1 กิจกรรม 

(20 จุด)

บุคลากรมีส่วนร่วมในการการแบ่งปันซ่ึง

กันและกัน มีจิตส านึกท่ีดีในการด าเนิน

ชีวิตให้เสียสละเป็นประโยชน์ต่อสังคม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ

กิจกรรมถวานเทียนพรรษา เน่ืองใน

เทศกาลวันอาสาฬหบูชา และวัน

เข้าพรรษา

1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับ

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ

น าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทาง

ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

6.10 โครงการปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการ

ทางสายตา

1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

 โครงการ ส.ป.ก. รักษ์โลกช่วยลดร้อน 1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

 โครงการปลูกต้นไม้ 1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

6.11 การบริจาคโลหิต กป.

(4 คร้ัง)

กสก.,ส.ป.ก.,

อ.ต.ก.

,ตส.,มม.

(1 คร้ัง)

บุคลากรมีจิตส านึกของการให้เพ่ือสังคม ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

13,500 P
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กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา มกอช. เจ้าหน้าท่ี 

มกอช. 

จ านวน 40 คน

บุคลากรได้รับการปลูกฝังความมีจิต

อาสา เกิดความผูกพันของบุคลากร

ภายในองค์กร และเกิดสภาพแวดล้อม

ในการท างานท่ีดีของหน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

6.12 กิจกรรม กยท. ร่วมใจการบริจาคโลหิต 1 คร้ัง พนักงานมีส่วนร่วมในการบริจาคโลหิต

เพ่ือสังคม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

5,000 P

6.13 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศน์โรงงานเพ่ือ

ชุมชนและส่ิงแวดล้อม

1 แห่ง ชุมชนท่ีอยู่รอบโรงงานมีสภาพแวดล้อม

ท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

10,000 P

กิจกรรมรณรงค์การป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด

1 คร้ัง ยกระดับคุณภาพของแรงงานให้ห่างไกล

ยาเสพติด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

10,000 P

6.14 โครงการท าความสะอาดใหญ่สู่ความ

สะอาดอย่างย่ังยืนกับองค์การสะพาน

ปลา (FMO Big Cleaning & Alwaya 

Clean)

1 กิจกรรม บุคลากรและชุมชนมีจิตอาสา มีส่วนร่วม

เพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

6.15 โครงการ FMO เพ่ือแผ่นดินและ

ประชาชน

3 กิจกรรม สนับสนุนสินค้าประมงท่ีมาจากประมง 

ส่งเสริมกิจกรรมตู้แบ่งปันสินค้าประมง

จากชาวประมงสู่ผู้ยากไร้ และส่งเสริม

อนุรักษ์ทรัพยกรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

6.16 กิจกรรมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

44 พ้ืนท่ี ชุมชนสามารถอนุรักษ์และฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหา

ส่ิงแวดล้อมได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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6.17 กิจกรรมจิตอาสา  1 คร้ัง บุคลากรมีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวม มีการ

ท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีความสุข

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1,481,286

1,132,211

1.1 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการ

ป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรการเป็น

ข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ของกระทรวง

30 คน ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง

วินัยข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 5,400 P P P

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัยการ

ด าเนินการทางวินัยและเสริมสร้าง

คุณธรรม

120 คน บุคลากรมีความเส่ียงเร่ืองทุจริตหรือ

กระท าผิดวินัยลดลง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

34,320 P

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ  กรมชลประทาน

220 คน บุคลากรมีการปฏิบัติตนตามกรอบ

แนวทางจรรยาท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.2 กิจกรรม/โครงการข้าราชการและ

ลูกจ้างดีเด่น

ไม่น้อยกว่า ๔

 คน

เพ่ือเชิดชูคนดี เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืน ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 200,000 P

1.3 โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

จ านวน ๑ 

กิจกรรม/

โครงการ

เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความ

โปร่งใส สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

กลยุทธ์ท่ี 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผนงาน  ร้อยละ 100

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
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1.4 โครงการอบรมข้าราชการใหม่ กรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์

60 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้

เก่ียวกับการบริหารราชการของกรม

และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล

 แนวทางการปฏิบัติจนเพ่ือเป็น

ข้าราชการท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 27,348 P P P

1.5 กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ

ป้องกันการกระท าผิดวินัย และต่อต้าน

การทุจริต

2 กิจกรรม มีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ

ป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้าน

การทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 8,790 P P

1.6 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านวินัยและ

การป้องกันการกระท าผิดวินัย

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย 

และการรักษาวินัย ในการปฏิบัติราชการ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 5,400 P P

1.7 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกัน

การทุจริต สร้างค่านิยม ในการรักษา

วินัย และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กรมปศุสัตว์

1  โครงการ บุคลากรกรมปศุสัตว์  มีความรู้ด้าน

กฎหมาย และการด าเนินการทางวินัย

รวมท้ังหลักคุณธรรมจริยธรรม ท่ี

เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

1.8 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ

ป้องกันการทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้ในด้าน

การป้องกันการทุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาในการปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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1.9 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน

การทุจริต

1 โครงการ - ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับขอบเขตการใช้ดุลย

พินิจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับพัฒนา

สมรรถนะและขีดความสามารถในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมีความรู้เก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 9,460 P อบรม

ด้วย

ระบบ

ออนไลน์

1.10 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การป้องกัน

การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการ

ทุจริตผ่านเครือข่ายสารสนเทศ 

300 คน ผู้เข้าร่วมเครือข่ายสารสนเทศมีความรู้ใน

เร่ืองกฎ ระเบียบ และมีช่องทางในการ

ปรึกษาหารือเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

1.11 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ อย่างน้อย 

1 โครงการ

ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ ความ

เข้าใจภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของ

หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาข้าราชการ เพ่ือปฏิบัติตน

เป็นข้าราชการท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

1.12 กิจกรรม "เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต"

5 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และร่วม

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P
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1.13 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดี

ต่อการท างานและชีวิตส่วนตัว

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 386,000 P

1.14 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

1,500 คน บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 4,600 P

1.15 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยแก่

ข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุ

ใหม่

5 คร้ัง ข้าราชการและพนักงานราชการท่ีบรรจุ

ใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญและเป็น

การป้องปรามการกระท าผิดวินัยท่ีอาจ

เกิดข้ึนในระหว่างรับราชการ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

1.16 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม

100 คน บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 340,800 P P

1.17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร

ให้ความรู้คู่คุณธรรมสู่การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (คุณธรรมพ้ืนฐาน

 วินัยกฎหมายพ้ืนฐาน วิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง หลักเกณฑ์ และ

วิธีการประเมิน ITA)

100 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมาย

 ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้ในการ

ปฏิบัติงานการป้องกันการทุจริตและอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุขเข้าใจกันมากข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P
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กิจกรรม "นิติการสัญจร" 6 คร้ัง 

ในส่วนภูมิภาค

บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึง

กฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เข้าใจ

หลักเกณฑ์และวิธีการ ร่วมมือในการ

ประเมินองค์กรด้านความโปร่งใสและมี

คุณธรรม ลดการร้องเรียน

ไม่ได้ด าเนินการกิจกรรม

ดังกล่าว

0 P P

1.18 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ให้

ความรู้ สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)

100 คน บุคลากรกรได้รับความรู้ มีความเข้าใจ 

และมีส่วนร่วมสร้างองค์กรโปร่งใสไร้

ทุจริต มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ให้

ความรู้ สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการ

ประเมินองค์กรคุณธรรม

1 กิจกรรม บุคลากรกรมหม่อนไหมได้รับความรู้ มี

ความเข้าใจในการประเมินองค์กร

คุณธรรม ระดมความคิด แนวทาง และ

มีส่วนร่วมสร้างองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต 

มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

โครงการ "ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย

คุณธรรม" ของ ส.ป.ก.

124 ราย บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ ด้าน

คุณธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย

ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร

1 คร้ัง บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้

ความส าคัญในการปฎิบัติตามระเบียบ

วินัย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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1.19 ฝึกอบรมทางไกลผ่าน (Web 

Conference) โครงการให้ความรู้

เก่ียวกับการบริหารความเส่ียงการทุจริต)

300 ราย บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับการสร้างความโปร่งใส และลด

ความผิดพลาด จุดอ่อนในการ

ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 6,350 P

1.20 โครงการเสริมสร้างความรู้เร่ือง

ผลประโยชน์ทับซ้อน

เจ้าหน้าท่ี 

มกอช. 

จ านวน 40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับความรู้

ในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนอันเป็นการ

ลดความเส่ียงในการท าให้เกิดการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 13,400 P

1.21 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

เจ้าหน้าท่ี 

มกอช.

จ านวน 40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงานมีคุณธรรม

และมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ

โปร่งใส

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 13,400 P

1.22 กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบและจริยธรรมข้าราชการ

 6 คร้ัง เจ้าหน้าท่ี มกอช. ได้รับความรู้และมี

การส่ือสารภายในองค์กรเก่ียวกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและจริยธรรมข้าราชการ

เกิดข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.23 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและ

ป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้าน

การทุจริต

2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัย และร่วม

ต่อต้านการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.24 กิจกรรม "รวมพลังต่อต้านการทุจริต ทุก

รูปแบบ"

3 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกและไม่ทนต่อการ

ทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P
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1.25 อบรม พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้าง การบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมท้ังระเบียบ

การเงินการคลังและงบประมาณ (อบรม

แบบออนไลน์)

1 คร้ัง

ผู้เข้าอบรม

ไม่น้อยกว่า 

70 คน

บุคลากรมีความเข้าใจในการด าเนินงาน

ท่ีเป็นธรรมปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามกฎ ระเบียบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 59,368 P P

1.26 อบรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้บริหารและ

พนักงาน 

อ.ส.ค. 

จ านวน 

30 ท่าน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้าง และปฏิบัติได้ถูกต้องมาก

ข้ึน เพ่ือป้องกันการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ ผู้บริหารและ

พนักงาน 

อ.ส.ค. 

จ านวน 

30-50 ท่าน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการ

1.รู้จักองค์กรมากข้ึน

2.ผู้บริหารสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ

ผู้ปฏิบัติงานใหม่

3.พนักงานเข้าใหม่ควรรู้ว่ามี กฎ ระเบียบ

ข้อบังคับท่ีต้องใช้ถือปฏิบ้ติ

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก

สถานการณ์การแพร่เช้ือของ

เช้ือโรคไวรัสโคโรนา 

COVID-19 จึงเล่ือนการ

อบรมปฐมนิเทศน์ 

ซ่ึงได้จัดปฐมนิเทศเบ้ืองต้น

ให้ค าแนะน า, คู่มือการ

ปฏิบัติงาน แก่พนักงานในวัน

เข้าปฏิบัติงาน

0 P P P

1.27 การปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ สามารถปฏิบัติงาน

ได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของ

หน่วยงานปราศจากการกระท าผิด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P
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โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 1 คร้ัง บุคลากรใหม่ของสถาบันได้ทราบถึง

นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน

ของสถาบัน มีความรู้ความเข้าใจ

หลักการด าเนินงานของมูลนิธิโครงการ

หลวงและหลักการด าเนินงานการ

พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 

รวมถึงได้เรียนรู้แนวทางการท างาน

ร่วมกันภายในสถาบัน

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเช้ือไวรัสโคโรน่า 

(โควิด - 19) จึงท าให้สถาบัน

ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ตาม

แผนการด าเนินงาน

0 P P P

1.28 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน

4 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความ

เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือ

ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติงานและ

สามารถป้องกันการกระท าผิดวินัยได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.29 กิจกรรมเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ

เก่ียวกับการกระท าผิดวินัยและต่อต้าน

การทุจริต

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การกระท าผิดวินัย และประพฤติปฏิบัติ

ตนถูกต้องตามหลักกฎหมาย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

กิจกรรมให้ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 2 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

27,035 P

226,700

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ กรมชลประทาน

220 คน บุคลากรมีการปฏิบัติตนตามกรอบ

แนวทางจรรยาท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

2. แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ
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2.1 กิจกรรมเผยแพร่/ปรับปรุงแก้ไข

ข้อบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วย

จรรยาข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1 คู่มือ บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติงานอย่าง

โปร่งใสซ่ือสัตย์สุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

2.2 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม หลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลง

สู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (smart 

officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ มีความรู้ 

ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติราชการ

ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์

สุจริต ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ

บริหารจัดการหน่วยงานตามหลักธรร

มาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 219,000 P

2.3 โครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ดีเด่น กรมปศุสัตว์

1 โครงการ ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นได้รับการ

คัดเลือกและยกย่องให้เป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

7,700 P P P

2.4 กิจกรรมการมีส่วนร่วมผ่านเครือข่าย

จริยธรรม DLD

1 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

2.5 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล

เรือนและแนวทางการปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรม

1 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติ

ตามแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P
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2.6 โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรม

จริยธรรมในกรมวิชาการเกษตร

1 โครงการ ได้รับความรู้ และข้อมูลเก่ียวกับเร่ือง

คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

อยู่ตลอดเวลา จนเกิดความตระหนักและ

เข้าใจถึงความส าคัญของคุณธรรม

จริยธรรม อันจะเสริมสร้างวัฒนธรรม

การท างานอย่างโปร่งใสและส านึก

ร่วมกันอันจะเกิดผลดีต่อระบบราชการ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

2.7 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม

5 คร้ัง บุคลากรและประชาชนได้รับความรู้

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

2.8 การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้คุณธรรม

 จริยธรรมผ่านช่องทางต่างๆ

3 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

2.9 ส่งเสริมและเผยแพร่คู่มือ ข้อบังคับว่า

ด้วยจรรยาข้าราชการ ส.ป.ก.

1 คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้ประมวลจริยธรรม ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

2.10 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ 

ด้านจริยธรรมผ่านทางช่องทางต่าง ๆ

1 คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้ประมวลจริยธรรม ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

2.11 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict

 of Interest)

1 คร้ัง ผู้เข้า

อบรม

ไม่น้อยกว่า 

70 คน

บุคลากรมีความเข้าใจและสามารถ

น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตาม

กฎระเบียบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

ระเบียบวินัยข้าราชการพลเรือน 1 คร้ัง ผู้เข้า

อบรม

ไม่น้อยกว่า 

70 คน

บุคลากรมีความเข้าใจและสามารถ

น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตาม

กฎระเบียบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

2.12 โครงการส่งเสริมความรู้เฉพาะทาง 

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตรวจสอบ

ภายใน วินัยและนิติกร

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และปฏิบัติงานยึด

คุณธรรมจริยธรรมตามมาตราฐาน

วิชาชีพของตน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

ทบทวนประมวลจริยธรรมของ

ผู้อ านวยการและผู้ปฏิบัติงาน

 1 คร้ัง มีประมวลจริยธรรมท่ีเป็นมาตรฐานตาม

ประมวลจริยธรรมกลาง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

121,175

กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่อง

เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง เสนอ

ส านักงาน ป.ป.ช.

1 กิจกรรม มีบุคลากรของกระทรวงได้รับยกย่อง

ชมเชยในความประพฤติตนชอบด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต

ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก

(ในปีงบประมาณพ.ศ.2565 

ไม่มีการจัดกิจกรรมดังกล่าว)

0 P P P

3.1 กิจกรรม/โครงการข้าราชการและ

ลูกจ้างดีเด่น

ไม่น้อยกว่า 4

 คน

เพ่ือเชิดชูคนดี เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืน ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3. แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต
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3.2 โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติตนปฏิบัติ

ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

1 คน บุคลากรได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว แต่ไม่

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

เปล่ียนกิจกรรมเป็น เชิดชู

เกียรติคนดีศรีปศุสัตว์ 

ด าเนินการเสร็จส้ินเม่ือวันท่ี 5

 พฤษภาคม 2565

1,600 P P P

3.3 โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด

ดีเด่น กรมปศุสัตว์

1 โครงการ 1. เพ่ือยกย่องหน่วยงานท่ีปฏิบัติตาม

หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2. เพ่ือเผยแพร่หน่วยงานท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการส่งเสริมมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม วินัยและการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

15,700 P P P

3.4 กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 1 กิจกรรม องค์กรสามารถประเมินตนเองให้อยู่ใน

ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

โครงการ "เห็นใครท าดี เรายกย่อง" บุคลากรได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี มีขวัญและก าลังใจ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 

(Talent of the year)

6 คน บุคลากรท่ีมีศักยภาพได้รับการยกย่อง 

เป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P
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3.5 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน

และลูกจ้างประจ าดีเด่น

2 คน บุคลากรท่ีมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีดีมี

คุณธรรม และโดดเด่น ได้รับการยกย่อง

และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3.6 หลักสูตรข้าราชการท่ีดีส าหรับ

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการ (ข้าราชการบรรจุใหม่)

80 คน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีวินัย

และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของ

หน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 103,875 P P P

กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรี มกอช. 

2022"

1 คร้ัง จัดกิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรี มก

อช. 2022"

ไม่ได้ด าเนินการ 

เน่ืองจาก มกอช. มีการปรับ

แผนการด าเนินการของ

หน่วยงาน ซ่ึงการจัดกิจกรรม

 "คนดี ศรี มกอช. 2022" มี

ความซ้ าซ้อนกับการจัด

กิจกรรม “คัดเลือก

ข้าราชการพลเรือน และ

พนักงานราชการ ดีเด่น” โดย

 มกอช. อยู่ในระหว่างการ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจัด

กิจกรรมดังกล่าวเพ่ือท่ีจะ

ไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนตามท่ี

ได้กล่าวมาข้างต้น

0 P P P

3.7 กิจกรรม ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้

ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 

(CPIAT)

2 ราย จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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3.8 โครงการองค์กรคุณธรรม 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี สามารถน าหลัก

คุณธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

3.9 กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม/

โครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส

2 กิจกรรม สถาบันสามารถประเมินตนเองให้อยู่ใน

ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ/เข้าร่วม

โครงการองค์กรโปร่งใส

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

1,200

4.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  85 คะแนน ยังไม่ได้ด าเนินการจัด

กิจกรรมดังกล่าว

0 P P

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการ

กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม

กสส.,พฉก. 

(2 กิจกรรม)

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้ด้านวินัยและ

ป้องกันการทุจริต

ยังไม่ได้ด าเนินการจัด

กิจกรรมดังกล่าว

0 P P

4.2 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการบูรณาการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

4.3 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม อย่างน้อย 1 

คร้ัง

การด าเนินงานตามแผนส่งเสริม

คุณธรรมของกรมส่งเสริมการเกษตร

ประจ าปี 2565 มีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก

ข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

4. แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน
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กิจกรรมการจัดต้ังหน่วยรับผิดชอบการ

ป้องกันการทุจริต และการส่งเสริม

คุณธรรมและขับเคล่ือนการท างาน 

(ศปท. กรมหม่อนไหม)

1 กิจกรรม มีหน่วยรับผิดชอบการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริต และการส่งเสริม

คุณธรรมและขับเคล่ือนการท างานใน

เร่ืองดังกล่าว

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

4.4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการ

กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

2 กิจกรรม มีการบูรณาการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

4.5 กิจกรรมการประชุมผู้ประสานงานกลุ่ม

งานคุ้มครองจริยธรรม หรือ ศปท. กรม

หม่อนไหม

3 คร้ัง ผู้ประสานงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตกรมหม่อนไหม ได้มีความ

เข้าใจร่วมกันด าเนินการตามแผนปฏิบัติ

การต่อต้านการทุจริต และแผนปฏิบัติ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรม

หม่อนไหม และยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานภาครัฐ (ITA)

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

4.6 กิจกรรมการจัดต้ังคณะกรรมการ

จริยธรรม

1 คร้ัง การด าเนินการตามแผนส่งเสริม

คุณธรรมประจ าปี 2565 ท่ีมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

4.7 การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน

การด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตของ อ.ส.ค.

1 คร้ัง อ.ส.ค. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มี

ความชัดเจน โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

4.8 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของ 

สวพส.

1 กิจกรรม สถาบันมีการพัฒนาและปรับปรุงการ

ด าเนินงานของสถาบันให้มีความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 1,200 P
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59,850,722

56,399,752

38,394,587

1.1 กิจกรรมเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

1 คร้ัง กระตุ้นเตือนให้ประชาชนยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ด ารงชีวิต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.2 กิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม สร้างความรู้

เข้าใจ การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

80 คน เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มบริหาร

การใช้น้ ามีการด าเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและย่ังยืน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 85,000 P

1.3 กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม

 (Young Dairy farmers)

1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมได้รับความรู้ในการ

บริหารจัดการฟาร์ม และเพ่ิม เครือข่าย

สร้างความม่ันคงต่อการสืบสานอาชีพ

การเล้ียงโคนม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 75,135 P

1.4 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดาร ตามพระราชด าริ

1 โครงการ เด็กและเยาวชนมีความรู้ทางวิชาการ

ด้านการเล้ียงสัตว์ มีความรับผิดชอบ 

ระเบียบวินัย และเมตตา ตลอดจน

ชุมชนและครอบครัว ได้ด าเนินชีวิต

ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

5,375,400 P

1. แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม

กลยุทธ์ท่ี 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรท่ีเก่ียวข้อง และการบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ีด าเนินการตามแผนงาน  ร้อยละ 100
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1.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้

ประโยชน์ท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการ 1 ต าบล

 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่

1 กิจกรรม 1. พ้ืนท่ีทางการเกษตรในโครงการ 1 

ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ได้รับ

การปรับปรุงบ ารุงดินให้มีความอุดม

สมบูรณ์ เหมาะสมต่อการท าการเกษตร

2. เกษตรกรโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม

เกษตรทฤษฎีใหม่ได้รับการถ่ายทอด

องค์ความรู้ด้านการพัฒนาท่ีดิน 

สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในพ้ืนท่ีของ

ตนได้อย่างเหมาะสม สามารถ

ลดรายจ่ายในการท าการเกษตร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

กิจกรรม "รวมพลังแห่งความภักดี" 

ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์

1 คร้ัง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน 

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรย์

ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเช้ือโควิด

0 P P P

1.6 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มเกษตรกร

โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการด าเนินงาน

1 กิจกรรม/ 

โครงการ

เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มปลูก

หม่อนเล้ียงไหมมีการด าเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและย่ังยืน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

1.7 โครงการพระราชด าริในเขตปฏิรูปท่ีดิน 16 คร้ัง เกษตรกรท่ีมีศักยภาพได้รับการยกย่อง

ให้เป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

26,137,036 P

1.8 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่

เกษตรกรชาวสวนยาง

2 นวัตกรรม 3,180 ราย ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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1.9 กิจกรรมสนามเด็กเล่นจากยางพารา 2 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราในหน่วยงาน

ภาครัฐและสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.10 กิจกรรมหุ่นยางพาราฝึกช่วยฟ้ืนคืนชีพ

ข้ันพ้ืนฐาน

150 ตัว ส่งเสริมการใช้ยางพาราในหน่วยงาน

ภาครัฐและสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.11 โครงการทุนปริญญาตรีเฉลิมพระเกียรติ

 “สืบสาน ร.9 เพ่ือเกษตรกรรุ่นใหม่”  

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาส

มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

(องค์การมหาชน)

18 ทุน ผู้รับทุนทุกคนสามารถน าผลงานวิจัย

หรือโครงการวิจัยระหว่างศึกษากลับไป

พัฒนาพ้ืนท่ีเกษตรกรรมของตนเองและ

ชุมชน ให้ม่ันคงและย่ังยืน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

6,300,000 P P

1.12 จัดกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 12 คร้ัง ประชาชนท่ีเข้ารับการถ่ายทอดองค์

ความรู้ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต ร้อยละ 

75

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 180,929 P P
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1.13 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

ส่งเสริมการ

เรียนรู้เกษตร

เศรษฐกิจ

พอเพียง

จ านวน 

32,000 ราย 

(รวมจ านวน

ออนไลน์)

เกษตรกร เยาวชน และประชาชนได้

เรียนรู้พระอัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ 

พระราชกรณียกิจ หลักการทรงงาน 

ด้านการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง และ

ได้เรียนรู้ภูมิปัญญานวัตกรรมเกษตร

เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าองค์

ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 241,087 P P

9,014,400

2.1 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนประมง

20 ชุมชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล

ทรัพยากรประมง และใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรสัตว์น้ าอย่างรู้คุณค่าและ

ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 1,160,000 P P

2.2 โครงการยุวประมง 200 ราย เยาวชนมีความรู้ในด้านการบริหาร

จัดการทรัพยากรสัตว์น้ าอย่างถูกต้อง

ปลูกฝังค่านิยมมีจิตส านึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรสัตว์น้ า

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 611,000 P P

2. แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง
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2.3 โครงการอบรมผู้ช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

252 ราย ผู้รับการฝึกอบรมได้มีความรู้ด้าน

กฎหมายตามพระราชก าหนดการประมง

 พ.ศ. 2558 และท่ีเพ่ิมเติมพร้อมท้ังเป็น

ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ในการควบคุม ตรวจสอบปราบปราม

ผู้กระท าผิดกฎหมายประมง เป็นการ

บริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ าในชุมชน

 ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 1,066,000 P

2.4 โครงการปฏิบัติงานร่วมผู้ช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

65 คร้ัง การปฏิบัติงานของผู้ช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี (ชปพ.

 ประมง) เป็นไปตามระเบียบ อยู่ภายใต้

การควบคุม และเกิดประสิทธิภาพ เกิด

ความร่วมมือในการควบคุม ตรวจสอบ

ป้องกันและปราบปรามการท าการ

ประมงเพ่ืออนุรักษ์และบริหารจัดการ

ทรัพยากรสัตว์น้ าในท้องถ่ิน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 533,000 P P

2.5 โครงการพัฒนาอาชีพและสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนประมง

ชุมชนประมง

200 ชุมชน

พัฒนาอาชีพและสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับชุมชนประมงพ้ืนบ้านท่ัวประเทศ 

200 ชุมชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 0 P

2.6 กิจกรรมประกาศมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุ

สัตว์

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็น

ธรรมตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P
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2.7 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม หลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลง

สู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (smart 

officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ มีความรู้ 

ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติราชการ

ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์

สุจริต ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ

บริหารจัดการหน่วยงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

219,000 P P P

2.8 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดาร ตามพระราชด าริ 

1 โครงการ เด็กและเยาวชนมีความรู้ทางวิชาการ

ด้านการเล้ียงสัตว์ มีความรับผิดชอบ 

ระเบียบวินัย และเมตตา ตลอดจน

ชุมชนและครอบครัว ได้ด าเนินชีวิต

ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

5,375,400 P P P

โครงการสร้างเสริมศักยภาพอาสาสมัคร

ฝนหลวง : วันพระบิดาฝนหลวง

110 คน อาสาสมัครท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร

อาสาสมัครฝนหลวงแบบพ้ืนฐานท่ัวไป

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก

ยกเลิกกิจกรรม)

0 P P P

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสา

ช่วยพระบิดาปฏิบัติการฝนหลวง

535 คน เกษตรกร/ผู้น าเกษตรกร/ผู้น าชุมชนใน

พ้ืนท่ีแต่ละภาคท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้ความเข้าใจและเป็นเครือข่าย

อาสาสมัครฝนหลวง

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก

ยกเลิกกิจกรรม)

0 P P P
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

อาสาสมัครฝนหลวง ภาคสนับสนุน

250 คน อาสาสมัครฝนหลวงท่ีเป็นตัวแทนของ

หน่วยงาน ภาคราชการ ภาคเอกชน 

และภาคอุตสาหกรรม ท าหน้าท่ีช่วย

สนับสนุนการก าหนดแผนงานการ

ติดตามและประเมินผลรวมท้ังการ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภารกิจฝนหลวง

ในพ้ืนท่ี ตลอดจนเผยแพร่พระเกียรติคุณ

 และพระปรีชาสามารถของ

พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล

อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรสืบไป

ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก

ยกเลิกกิจกรรม)

0 P P P

2.9 กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาคส่วนอ่ืน ๆ 1 คร้ัง บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ มี

ส่วนร่วมเพ่ือสังคม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

โครงการทายาทหม่อนไหม 1 โครงการ เยาวชนมีความรู้ในด้านการปลูกหม่อน

เล้ียงไหมและทอผ้าอย่างถูกต้อง 

ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติภูมิปัญญา 

ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

งบบูรณา

การ (บาท)

งบ

หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ

ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไกการ

ป้องกันการทุจริต

สร้างประสิทธิภาพ

การป้องกันการ

ทุจริต

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ

งบประมาณ (ถ้ามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ

2.10 โครงการรวมใจพลังชาว FMO และ

เครือข่ายประมงเพ่ือพัฒนาสะพานปลา

ท่าเทียบเรือประมงสู่มาตรฐานการ

จัดการส่ิงแวดล้อมระดับสากล และร่วม

ลด ละ เลิก ถุงพลาสติกและกล่องโฟมอ

ย่างย่ังยืน

ลดต้นทุน

จากพลาสติก

และกล่อง

โฟมไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 

40 

จ านวน

ผู้ประกอบการ

เข้าร่วม

กิจกรรมลด 

ละ เลิก

ถุงพลาสติก

และกล่องโฟม

 ไม่น้อยกว่า 

100 คน

มีนิวัตกรรมในการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ี

ทดแทนถุงพลาสติกและกล่องโฟม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 50,000 P P P

3.1 โครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรม

ดีเด่นกรมปศุสัตว์

1 โครงการ ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นได้รับการ

คัดเลือกและยกย่องให้เป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว แต่ไม่

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

เปล่ียนกิจกรรมเป็น เป็น

กิจกรรมเชิดชูเกัียรติคนดีศรี

ปศุสัตว์ ด าเนินการเสร็จส้ิน

เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565

7,700 P P P

3. แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม
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3.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรกรมปศุสัตว์ 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการเชิดชูเกียรติและขวัญ

ก าลังใจในการเป็นคนดีมีคุณธรรม 

จริยธรรมสืบต่อไป

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3.3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหมอดิน

อาสาดีเด่น

1 คร้ัง หมอดินอาสาได้รับการยกย่อง เป็น

แบบอย่างท่ีดี เสริมสร้างขวัญก าลังใจ

และเป็นการสร้างเครือข่ายกลุ่มหมอดิน

อาสาผู้มีคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นท่ี

ยอมรับจากสังคม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

โครงการ "เห็นใครท าดี เรายกย่อง" บุคลากรได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 

(Talent of the year)

6 คน บุคลากรท่ีมีศักยภาพได้รับการยกย่อง

เป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3.4 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน

และลูกจ้างประจ าดีเด่น

2 คน บุคลากรท่ีมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีดีมี

คุณธรรม และโดดเด่น ได้รับการยกย่อง

และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

3.5 กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 1 คร้ัง พนักงานประพฤติปฏิบัติตน และ

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิ

บาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

40,000 P P P

5,448,0654. แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรท่ีเหมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม
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4.1 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดาร ตามพระราชด าริ

1 โครงการ เด็กและเยาวชนมีความรู้ทางวิชาการ

ด้านการเล้ียงสัตว์ มีความรับผิดชอบ 

ระเบียบวินัย และเมตตาตลอดจนชุมชน

และครอบครัวได้ด าเนินชีวิตภายใต้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

5,375,400 P

4.2 กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม

 (Young Dairy farmers)

1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมได้รับความรู้ ในการ

บริหารจัดการฟาร์ม และเพ่ิม เครือข่าย

สร้างความม่ันคงต่อการสืบสานอาชีพ

การเล้ียงโคนม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 72,665 P

4.3 การพัฒนาหมอดินอาสา 1 กิจกรรม หมอดินอาสาท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ

น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการผลิตทาง

การเกษตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P P

4.4 กิจกรรมการน าผลงานวิจัยบล็อกยางปู

พ้ืนรูปตัวหนอนขยายผลสู่เกษตรกร

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราในหน่วยงาน

ภาครัฐ และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

4.5 กิจกรรมการน าผลงานวิจัยแผ่นผ้า

เคลือบยางพาราขยายผลสู่สถาบัน

เกษตรกร/ผู้ประกอบการ

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราในหน่วยงาน

ภาครัฐ และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

4.6 กิจกรรมการน าผลงานวิจัยผลิตภัณฑ์

ยางจากน้ ายาง เพ่ือขยายผลสู่

เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราในหน่วยงาน

ภาครัฐ และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P
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กิจกรรมงานสืบสานการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

อย่างย่ังยืน

1 กิจกรรม 1. มีการเผยแพร่และน าเสนอผลส าเร็จ

ของงานวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

2. เกษตรกรและเจ้าหน้าท่ีได้

แลกเปล่ียนองค์ความรู้ท่ีได้จากการ

ท างานวิจัยและงานพัฒนา

3. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างเกษตรกรผู้น า และหน่วยงานให้

สามารถขับเคล่ือนงานพัฒนาพ้ืนท่ีสูงให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

3,542,700

5.1 โครงการเน้ือสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจ

ผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK)

1 กิจกรรม พัฒนากระบวนการผลิตเน้ือสัตว์และ

สถานท่ีจ าหน่ายให้ได้มาตรฐานตามท่ี

กรมปศุสัตว์ก าหนด และคุ้มครอง

ผู้บริโภคเน้ือสัตว์ให้มีความปลอดภัย

ด้านอาหาร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

3,169,600 P

กิจกรรมส่งเสริมภาคการเกษตร สินค้า

เกษตรและประชาชนได้รับสินค้า

อุปโภคบริโภค ท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย

ทุกวันจันทร์

ท าการ

บุคลากรและประชาชนได้รับสินค้า

อุปโภคบริโภค ท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

การฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินผ้าไหม 1 กิจกรรม มีการส่งเสริมการผลิตผ้าไหมท่ีมีคุณภาพ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

5. แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย 
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5.2 โครงการการได้รับการรับรองมาตรฐาน

ฟาร์มโคนม (GAP) ของฟาร์มเกษตรกร

เกษตรกร

ได้รับการ

รับรอง

มาตรฐาน

ฟาร์ม

โคนม (GAP) 

620 ราย/ปี

ฟาร์มเกษตรกรผู้เล้ียงโคนมท่ีอยู่ในเขต

พ้ืนท่ีการดูแล อ.ส.ค. ท้ัง 5 ภาค ได้รับ

การรับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP) 

จากหน่วยงานกรมปศุสัตว์ส าเร็จตาม

เป้าหมาย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 323,100 P P

5.3 โครงการยกระดับวิชาชีพผู้ประกอบ

ธุรกิจการประมงสู่มาตรฐาน IUU 

Fishing

1 กิจกรรม ผู้ประกอบการธุรกิจประมงท่ีเข้ารับการ

อบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในการ

พัฒนาสู่มาตรฐาน  IUU Fishing

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

50,000 P P

5.4 โครงการโมเดลธุรกิจประมงบน 

Platform Digital F-MO

มีสินค้า

ประมง

ออนไลน์ท่ีถูก

กฎหมาย 

จ าหน่าย

ออนไลน์ 

F-MO 

ต่อปี/1 

ผลิตภัณฑ์ต่อปี

สร้าง Platform Digital F-MO ให้เป็น

ศูนย์กลางจ าหน่ายสินค้าประมงออนไลน์

 เพ่ือส่งเสริมสินค้าประมงให้ได้

มาตรฐานสุขอนามัย และเป็นท่ียอมรับ 

เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ แปรรูปสัตว์น้ า

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

3,450,970

3,049,432

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีด าเนินการตามแผนงาน ร้อยละ 100

1. แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม
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1.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 516,190 P

1.2 กิจกรรม/โครงการ เสริมสร้าง อนุรักษ์

ประเพณีและวิถีวัฒนธรรม

250 คน เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมสืบสานประเพณีท้องถ่ินท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 80,000 P

กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น

ข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน 28 

กรกฎาคม

1 กิจกรรม บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.3 โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ าเฉลิมพระ

เกียรติถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาและวันคล้ายวัน

พระราชสมภพ

13 คร้ัง บุคลากรและประชาชนมีความส านึกถึง

พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์

 รวมถึงพระบรมวงศานุวงศ์ และเคารพ

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 58,800 P

1.4 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และท านุ

บ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมไทย

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมสนับสนุน และท านุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรมไทย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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1.5 กิจกรรมงานวันดินโลก 1 กิจกรรม ทุกภาคส่วนได้น้อมร าลึกถึง

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ

บพิตร 

ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ 

พระราชทานแนวพระราชด าริด้านการ

พัฒนาทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

กิจกรรม "รวมพลังแห่งความภักดี" 

ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์

1 คร้ัง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเช้ือโควิด

0 P

กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น

ข้าราชการท่ีดี

1 คร้ัง แสดงความจงรักภักดี ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

กิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวง

รัชกาลท่ี 10

1 คร้ัง แสดงความจงรักภักดี ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

กิจกรรมแสดงความอาลัยในหลวง

รัชกาลท่ี 9

1 คร้ัง แสดงความจงรักภักดี ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.6 กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล

ในวันส าคัญต่าง ๆ ของประเทศไทย

ข้าราชการ 

พนักงาน

ราชการ หรือ

 บุคลากร 

ของ มกอช.

บุคลากรในสังกัดมีความจงรักภักดี 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ รวมถึงพระบรมวงศานุ

วงศ์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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1.7 กิจกรรมถวายสัตย์ 28 กรกฎาคม 

"ข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน"

สศก. 

100 คน

อสป. 

1 กิจกรรม

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก

 COVID-19

0 P

กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น

ข้าราชการท่ีดี

 ไม่ต่ ากว่า 

50 คน

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าราชการทีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น

ข้าราชการท่ีดี

1 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าราชการทีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.8 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม และ

ประเพณีไทย

2 คร้ัง มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.9 กิจกรรมท่องเท่ียวเชิงวิถีธรรมชาติตาม

ศาสตร์พระราชา

1 กิจกรรม สนับสนุนเผยแพร่ภาพลักษณ์

ภาพลักษณ์ขององค์กรได้มากข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

1.10 กิจกรรมการสร้างจิตส านึกต่อสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

1 กิจกรรม บุคลากรมีส านึกท่ีดีต่อสถาบันชาติ

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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1.11 มหกรรมในหลวงรักเรา "ภูมิพลัง

แผ่นดิน" ในเดือนธันวาคม 2564

1 งาน 1.ประชาชนชาวไทยทุกหมู่เหล่าได้มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมเผยแพร่พระเกียรติ

คุณและพระอัจฉริยภาพของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรม

วงศานุวงศ์ ทางด้านการเกษตร ให้

แพร่หลายไปท่ัวโลก

2. ความร่วมมือของประชาชน และ

หน่วยงานทุกภาคส่วนในการน้อมน า 

สืบสานและสืบทอดพระราชด าริและ

พระราชปณิธานในพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรม

วงศานุวงศ์

3. องค์ความรู้ทางด้านการเกษตรท่ี

เกิดข้ึนจากการน้อมน า สืบสานและสืบ

ทอดพระราชด าริ และพระราชปณิธาน

ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร และพระบรมวงศานุวงศ์ ท่ี

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 1,101,706 P
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1.12 งานนิทรรศการหมุนเวียน 

"คิดถึงมิลืมเลือน ๙"

1 งาน มีนิทรรศการ ในความทรงจ า จัดแสดง

เร่ืองราวพระอัจฉริยภาพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร ด้านการเกษตร ในความทรงจ า

ของทุกคน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 587,513 P P

1.13 นิทรรศการหมุนเวียน เมล็ดพันธ์ุของ

พระราชา

1 งาน 1. ผู้เข้าชมมีความรู้และเข้าใจในวิถี

การเกษตร เกษตรทฤษฎีใหม่ตามหลัก

เกษตรเศรษฐกิจพอเพียงใน

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ

บพิตร มากย่ิงข้ึน

2. ประชาชนคนไทยทุกหมู่เหล่าได้ร่วม

ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณใน

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ

บพิตร

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และทราบ

ถึงกิจกรรมอ่ืนๆ จากการประชาสัมพันธ์

ในเพจพิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ มากย่ิงข้ึน 

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 705,223 P P
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นิทรรศการหมุนเวียน "รักษ์พืช รักษ์น้ า 

รักษ์ป่า รักษ์ทรัพยากรไทย"

1 งาน 1. ประชาชนชาวไทยร่วมน้อมร าลึกใน

พระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมารี ด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

2. สังคมมีความเข้าใจบทบาทของ

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

(องค์การมหาชน)

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P
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มหกรรม "สืบสาน รักษา  ต่อยอด" 1 งาน 1. ผู้เข้าชมนิทรรศการออนไลน์ได้

เรียนรู้พระเกียรติคุณ และพระ

อัจฉริยภาพ ด้านการเกษตร และร่วม

น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและ

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว"

2. ผู้เข้าชมนิทรรศการออนไลน์ร่วม

ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณใน

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร ท่ีทรงมีต่อราษฎรไทย ด้าน

การเกษตร

3. ได้เผยแพร่องค์ความรู้ทางด้าน

การเกษตรท่ีเกิดข้ึนจากการน้อมน า สืบ

สาน และสืบทอดพระราชด าริและพระ

ราชปณิธานในพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรม

วงศานุวงศ์ ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

โครงการปลูกจิตส านึกและเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย์

2 คร้ัง บุคลากรมีความภาคภูมิในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และตระหนักถึง

ภาระหน้าท่ีในการพัฒนา พกฉ. สืบสาน

 รักษา ต่อยอดพระราชปณิธาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P P

02. แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

งบบูรณา

การ (บาท)

งบ

หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ

ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไกการ

ป้องกันการทุจริต

สร้างประสิทธิภาพ

การป้องกันการ

ทุจริต

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ

งบประมาณ (ถ้ามี)
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กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระ

นังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญก าลังใจ

แก่เกษตรกร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

2.1 กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึง

วิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และ

วันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีของไทย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

2.2 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นเพ่ือ

รับพระราชทานรางวัลในงานพระราช

พิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

1 กิจกรรม เกษตรกรได้รับพระราชทานรางวัล เป็น

เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

2.3 กิจกรรมคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นเพ่ือรับ

พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี

พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

6 คน เกษตรกรด้านหม่อนไหมได้รับ

พระราชทานรางวัล เป็นเกษตรกรดีเด่น

 1 ราย และเป็นเกษตรดีเด่นระดับเขต 5

 ราย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้บริหารและ

พนักงานท่ีจะเกษียณอายุการท างาน

1 คร้ัง บุคลากรมีความรักความสามัคคีและ

ความรักต่อองค์กร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

กิจกรรมวันสงกรานต์ 1 คร้ัง บุคลากรมีความรักวัฒนธรรมประเพณี

ของประเทศไทย และร่วมกันอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทยสืบต่อไป

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

401,5383. แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม
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3.1 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 121,253 P

3.2 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมการข้าว 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

3.3 กิจกรรม/โครงการ เสริมสร้าง อนุรักษ์

ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน

250 คน เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมสืบสานประเพณีท้องถ่ินท่ีดี

ร่วมกับชุมชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

3.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์

1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

3.5 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี กรมประมง 1 คร้ัง บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมสืบสาน

ประเพณีและการมีความสามัคคี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 112,885 P

3.6 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์ 1 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีของไทย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

3.7 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร

ไม่ต่ ากว่า 

50 คน

บุคลากรร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี

และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน

และวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 67,400 P

3.8 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนา

ท่ีดิน

1 กิจกรรม บุคลากรได้ร่วมกันสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรม อันดีของไทย และการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P
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3.9 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมหม่อนไหม 1 คร้ัง บุคลากรได้ร่วมกันสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรม อันดีของไทย และการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

3.10 โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง

พระพุทธศาสนาเน่ืองในวันส าคัญ เช่น 

วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาฬาหบูชา

5 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

(เช่น วันออกพรรษา เข้าพรรษา)

2 คร้ัง รักษาไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0 P

3.11 กิจกรรมพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์

กับชุมชน

2 คร้ัง องค์กรกับชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อ

กัน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้
✓ 100,000 P P P

0

1. กิจกรรมบูรณาการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบโดยการเข้าร่วมการประชุม

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานของ ศปท.

2 คร้ัง เพ่ือประสานการปฏิบัติงาน เร่งรัด 

ติดตาม งานของศปท.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

2 โครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชัน

สากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 

"กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต้าน

การทุจริต"

1 กิจกรรม เพ่ือสร้างการรับรู้การต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบให้แก่บุคลากรในสังกัด

กระทรวง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 0 P P P

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
รวมงบประมาณ ปี 2565


