
บันทึกขšอความ 
สŠวนราชการ ýูนยŤปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริต กระทรüงเกþตรและÿĀกรณŤ  โทร. ๐ ๒629 9663, 112

ที ่ กþ ๐๒32/353 วันที่    15  ตุลาคม  ๒๕64

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการÿŠงเÿริมคุณธรรมและปŜองกันการทุจริตของ ÿป.กþ.

ปŘงบประมาณ พ.ý. 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
เรียน   ปลัดกระทรüงเกþตรและÿĀกรณŤ 

ตามที่ปลัดกระทรüงเกþตรและÿĀกรณŤไดšใĀšคüามเĀ็นชอบแผนปฏิบัติการÿŠงเÿริมคุณธรรม
และปŜองกันการทุจริตของÿํานักงานปลัดกระทรüงเกþตรและÿĀกรณŤ ปŘงบประมาณ พ.ý. 2564 เมื่อüันที่  
18 พฤýจิกายน 2563 ซึ่งýูนยŤปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริต (ýปท.) ไดšแจšงเüียนใĀšĀนŠüยงานในÿังกัด ÿป.กþ. 
ทราบเพ่ือเปŨนแนüทางการดําเนินงาน พรšอมทั้งใĀšĀนŠüยงานรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) มายัง ýปท. ภายในüันที่ 24 กันยายน 2564 นั้น 

ýปท. ไดšรüบรüมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการÿŠงเÿริมคุณธรรมและปŜองกันการทุจริต
ของ ÿป.กþ. ปŘงบประมาณ พ.ý. 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) เÿร็จเรียบรšอยแลšü 
โดยในภาพรüม จาก 2 ยุทธýาÿตรŤ 5 กลยุทธŤ และ 20 กิจกรรม มีการดําเนินการที่เปŨนไปตามเปŜาĀมาย 
จํานüน 19 กิจกรรม คิดเปŨนรšอยละ 95 และไมŠเปŨนไปตามเปŜาĀมาย จํานüน 1 กิจกรรม คิดเปŨนรšอยละ 5          
ไดšแกŠ กิจกรรมÿืบÿานประเพณีและดํารงไüšซึ่งüิถีüัฒนธรรมไทย เชŠน üันขึ้นปŘใĀมŠและüันÿงกรานตŤ เนื่องจากไดšรับ
ผลกระทบจากการแพรŠระบาดของโรคติดเชื้อไüรัÿโคโรนŠา 2019 (COVID - 2019) รายละเอียดตามเอกÿาร    
ที่แนบมาพรšอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ทั้ งนี้  เปŨนอํานาจของรองปลัดกระทรüงเกþตรและÿĀกรณŤ 
(นายÿําราญ ÿาราบรรณŤ) ตามคําÿั่งกระทรüงเกþตรและÿĀกรณŤ ที่ 1387/2563 ลงüันที่ 1 ธันüาคม 2563 

 
(นางÿาüÿุชาดา โฉมเชิด) 

นักüิเคราะĀŤนโยบายและแผนชํานาญการพิเýþ 
รองĀัüĀนšาýูนยŤปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริต 

ปฏิบัติราชการแทนĀัüĀนšาýูนยŤปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริต 

๓๙๑๒
๒๗ ต.ค.๖๔ ๑๐.๑๑ น.

ทราบ

(นายสำราญ  สาราบรรณ์)
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
๒๗ ต.ค. ๒๕๖๔

_



 

  

รายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสง่เสริม 

คุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
ของ 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
1. ความเป็นมาศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการ  
ไม่สังกัดสานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวงทุกส่วนราชการ 

  ในปี พ.ศ. 2557 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีคำสั่งที่ 69 /2557 เรื่อง
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 โดยให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน ซ่ึงรัฐบาลได้สร้างกลไกขับเคลื่อนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ขึ้นมา 3 ระดับ  คือ 
คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) เป็นกลไกระดับนโยบาย มีนายกรัฐมนตรี/หัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ เป็นประธาน และมีศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกขับเคลื่อน
ภาพรวมประดับประเทศ และกลไกระดับปฏิบัติการ โดยการออกมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพให้มีการแต่งตั้ง 
ศปท. ประจำทุกส่วนราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเท่า จำนวน 35 ศูนย์ ให้เป็นกลไกประสานงาน กำกับ 
ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับนโยบาย ข้อสั่งการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตกับหน่วยงานภายใต้กำกับทั้งหมด ซึ่งได้แก่หน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง 
รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน 

2. อำนาจหน้าที่  

  สำหรับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2556 กำหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง ทั้งนี้ การรับผิดชอบการขับเคลื่อน
งานดังกล่าวให้ขึ้นต่อปลัดกระทรวงฯ โดยตรง และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง 

2) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสั งกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

3) รับข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือ  

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

7) ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

โครงสร้างการแบ่งงานภายใน ศปท. 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในคราวประช ุม คร ั ้ งท ี ่  3/2557 เม ื ่อว ันที่   

16 กรกฎาคม 2557 มติที่ประชุมอนุมัติโครงสร้างการแบ่งงานภายในของ ศปท. กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประกอบด้วย 2 กลุ ่ม ได้แก่  กลุ ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และกลุ่มงานส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

2.1 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการฯ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกระทรวง 

โดยเพิ่มประเด็นยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 
2) ให้คำปรึกษา ประสานส่วนราชการในสังกัดเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการราชการฯ ของ  

ส่วนราชการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการฯ ของกระทรวงตามข้อ 1) 
3) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตามข้อ 2)   
4) ประสาน ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรื ่องร้องเรียนกรณีทุจริตฯ         

อย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
5) ติดตาม และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ของกระทรวง  

(รวมส่วนราชการในสังกัด) ทุก 2 เดือน 
6) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ส่งไปยัง

สำนักงาน ก.พ.ร. ทุก 6 เดือน 

2.2 กลุ่มงานส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

      - ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

      - สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา 
      - ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
      - ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ 

2) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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3. โครงสร้างหน่วยงาน และบุคลากร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นายสำราญ สาราบรรณ์ 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นางสาวสุชาดา โฉมเชิด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หัวหน้ากลุ่ม : นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

เจ้าหน้าที่ :  นายศุภชัย สีหะ 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

เจ้าหน้าที่ :  นายอัครพล อุดคำมี 
 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

เจ้าหน้าที่ :  นางสาวพัชญ์ภคนันท์ ทองพาศน์ 
 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

กลุ่มงานส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
 

หัวหน้ากลุ่ม :  นางสาวนันท์พิพัฒน์ ยุกตานนท์ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เจ้าหน้าที่ :  นางสาวเกศกนก ผ่องสุขใจ 

 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 



- 4 - 
 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม จริยธรรม  
  ในหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด 
  สป.กษ. ได้แก่ หลักสูตรนักบริหาร 
  การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น 
  ระดับกลาง และระดับสูง 

ไตรมาส 2 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมการนำหลักคุณธรรมมาเป็น
  แนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 2  
และไตรมาส 4 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน 
  ราชการ และลูกจ้างประจำดีเด่น 

ไตรมาส 2 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 4 โครงการ สป.กษ. ขออาสา ไตรมาส 2  
และไตรมาส 4 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
  และพระมหากษัตริย์ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระ 
  นังคัลแรกนาขวัญ 

ไตรมาส 3 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดำรงไว้ 
  ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่  
  และวันสงกรานต์ 

ไตรมาส 2  
และไตรมาส 3 

ไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและ
  สหกรณ์ 

ไตรมาส 1 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการป้องกัน 
  การทุจริตในหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี
  สำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
  หน้าที่ราชการของ สป.กษ. 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมให้ความรู้และแนวทางในการป้องกัน
  และปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาส 2 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่
  ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การตรวจสอบภายใน  
  วินัย และนิติการ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 4 โครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร  
  สป.กษ. 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กลยุทธ์ที่ 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการดำเนินนโยบายการกำกับดูแล 
  องค์การที่ดี 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการดำเนินการทาง
  อาญา วินัย ปกครอง และมติข้อสั่งการ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 4 การรายงานข้อมูลความเสียหายที่เกิดกับ 
  หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด) 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงและพัฒนา
  มาตรการเชิงรุกในการปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กลยุทธ์ที่ 2.3  สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบูรณาการทำงานด้านป้องกันและ 
  ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
  กระทรวง 

ไตรมาส 2  
และไตรมาส 4 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
  ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาส 2  
และไตรมาส 4 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ 
  หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ  
  ในการ ดำเนินการด้านป้องกันและปราบปราม
  การทุจริต 

ไตรมาส 2  
และไตรมาส 4 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



4. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (สป.กษ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื ่อวันที ่ 18 พฤศจิกายน 2563 ซึ ่งหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการขับเคลื ่อน 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการดำเนินงานในภาพรวม จาก 2 ยุทธศาสตร์ 5 กลยุทธ์ และ 20 กิจกรรม มีการดำเนินการที่เป็นไปตาม
เป้าหมาย จำนวน 19 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95 และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 5 เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 2019) โดยกิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย คือ กิจกรรมสืบสานประเพณีและดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่ 
และวันสงกรานต์ รายละเอียดแผนปฏิบัติการและผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 642,572.16  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 442,815  
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน 69,915  
1. กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ
 คุณธรรม จริยธรรม  
 ในหลักสูตรการฝึกอบรม
 บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
 ได้แก่ หลักสูตรนักบริหาร
 การพัฒนาการเกษตรและ
 สหกรณ์ ระดับต้น 
 ระดับกลาง และระดับสูง 

เชิงปริมาณ : 45 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้เรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม นำมาปรับใช้ 
ในการดำรงชีวิต และ 
การปฏิบัติงานได้ 

 บุคลากร สป.กษ. ผ่านการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 
198 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 1. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ. รุ่นที่ 4) มีบุคลากร 
สป.กษ. เข้าร่วม จำนวน 4 คน 
 2. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ระดับสูง (นบส. รุ่นที่ 77 - 79) มี
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม จำนวน 10 คน 

สกธ. 54,000 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
 3. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ระดับกลาง (นบก. รุ่นที่ 95 - 99) 
มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม จำนวน 44 คน 
 4. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ระดับต้น (นบต. รุ่นที่ 43 - 52)  
มีบุคลากรสป.กษ. เข้าร่วมจำนวน 140 คน 
สรุป บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมอบรมทั้ง 4 
หลักสูตร รวมทั้งหมด จำนวน 198 คน 

2. กิจกรรมส่งเสริมการนำหลัก
 คุณธรรมมาเป็นแนวทาง
 ในการดำเนินชีวิตและ 
 การปฏิบัติงาน 

 2.1 โครงการบรรยายธรรม 

 2.2 โครงการธรรมสัญจร 

เชิงปริมาณ : 80 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความรู้และสามารถนำ
คุณธรรมมาเป็นแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติงาน 

 กองการเจ้าหน้าที่ (กกจ.) เนื่องด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด  
2019 ทำให้การจัดกิจกรรม/โครงการร่วมกัน
ภายใต้ชื่อ “โครงการธรรมสัญจร” ประจำปี 
2563 ตอนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กับ
พุทธศาสนา ในวันพฤหัสบดีที่ 5 พฤศจิกายน 
2563 ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เวลา 13.00 - 16.00 น. โดยมี
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 37 คน 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมป้องกันการทุจริต 
โดยการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. 
ในวันพุธที่ 23 ธันวาคม 2563 เวลา 13.00 
– 16.00 น. ณ ห้องประชุม 115 กระทรวง

กกจ., 
ศปท.กษ. 

6,495 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
เกษตรและสหกรณ์ มีบุคลากร สป.กษ. 
ส่วนกลางเข้าร่วม จำนวน 64 คน และ
ถ่ายทอดสดผ่านระบบ Web Conference  
ไปยังสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
ทั้ง 76 จังหวัด  

3. กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ 
 พนักงานราชการ และ
 ลูกจ้างประจำดีเด่น 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชยและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

 กองการเจ้าหน้าที่ (กกจ.) ในฐานะฝ่าย
เลขานุการฯ ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2564 ดังนี้ 
1) ข้าราชการดีเด่น ประจำปี 2563 ได้แก่ 

 1.1 นายสนธวิัฒน์ เศรษฐรัมย์ ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 1.2 นางสาวปุณฑริกา ฉายากุล ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
สำนักการเกษตรต่างประเทศ 

2) พนักงานราชการดีเด่น 

 2.1 นางสาวจันทน์เกษม เจริญศรี ตำแหน่ง
นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ 

 2.2 นางสาวสมฤดี กิริมิตร ตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กกจ. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
และได้ดำเนินการจัดพิธีมอบเกียรติบัตร เข็มเชิด
ชูเกียรติ และโล่เชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดี 
เด่นและพนักงานราชการดีเด่นของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 
พ.ศ. 2563 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 กันยายน 
2564 เวลา 14.30 น. ณ หอ้งประชุม 115 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

4. โครงการ สป.กษ. ขออาสา 
   

เชิงปริมาณ : 50 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 กองการเจ้าหน้าที่ (กกจ.) จัดกิจกรรมจิต
อาสา “1 กระทรวง 1 การให้ เพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน ในยุค New Normal” โดยจัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 5 มีนาคม 2564 ณ โรงเรียนอนุบาล 
วัดปรินายก เวลา 13.00 – 16.00 น. โดยได้
ดำเนินการบริจาคเจลแอลกอฮอล์ล้างมือและ
หน้ากากอนามัย มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 50 คน 

กกจ. 9,420 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

รวม 69,915  

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
1. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน 
 สถาบันชาติ ศาสนา และ
 พระมหากษัตริย์  
 1.1 วางพานพุ่ม/ 
 พวงมาลาสักการะ 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ :  
1. บุคลากรภายในมีความ
ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุน 

 วางพานพุ่ม/พวงมาลาสักการะ 
 1. วางพวงมาลาถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระสยามเทวมหากุฎวิทยมหาราช  
(1 ตุลาคม 2563) 

กก.  
2,500 

 
 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมต่าง ๆ  ที่สร้าง
ความสามัคคี ปรองดองที่
เป็นประโยชน์ มีความหวง
แหน ปกป้อง ยกย่องความ
เป็นชาติไทย 

2. บุคลากรภายในยึดมั่น
และปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาจะเข้าร่วมกิจกรรม
ศาสนาและปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
และสามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

3. เคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ จะเข้า
ร่วมและมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
แสดงความสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์และแสดง
ความซึ่งความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2. วางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องใน 
วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 2563) 
 3. วางพวงมาลาถวายราชสักการะ  
“พระบิดาแห่งเทคโนโลยีไทย” เนื่องใน 
วันเทคโนโลยีไทย (19 ตุลาคม 2563) 
 4. วางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องใน
วันปิยะมหาราช (23 ตุลาคม 2562) 
 5. วางพวงมาลาถวายบังคมพระบรม 
ราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต  
(25 พฤศจิกายน 2563) 
 6. พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ
พระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ  
กรมพระยาชัยนาถนเรนทร เนื่องในวันคล้าย 
วันสถาปนากระทรวงสาธารณสขุ ประจำปี 2563 
(27 พฤศจิกายน 2563) 
 7. วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระ
อนุสาวรีย์สมเด็จฯ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ 
เนื่องในวันที่ระลึกคล้ายวันสิ้นพระชนม์ สมเด็จ
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานภุาพ  
(1 ธันวาคม 2563) 

4,800 
 
 
 

2,500 
 
 

4,800 
 

2,500 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 

2,500 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 8. วางพานพุ่มถวายราชสักการะเนื่องในวัน
คล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
(5 ธันวาคม 2563) 
 9. วางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะ
เนื่องในวันพระเจ้าตากสินมหาราช  
(28 ธันวาคม 2563) 
 10. วางพานพุ่มถวายราชสักการะแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เนื่องในวัน “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย”  
(2 มีนาคม 2564) 
 11. วางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระมหาเจษฎาราชเจ้า (31 มีนาคม 2564) 
 12. หมายกำหนดการวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันท
มหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร พุทธศักราช 
2563 (9 มิถุนายน 2564) 
 13. พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันท
มหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร เนื่องในวันคล้าย

4,500 
 
 
 
 

2,500 
 
 

2,500 
 
 
 
 

2,500 
 
 

2,500 
 
 
 

2,500 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
วันสวรรคต โดยคณะแพทย์จุฬาฯ และ
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย  
(9 มิถุนายน 2564) 

2. กิจกรรมงานพระราชพิธี 
 พืชมงคลจรดพระนังคัล 
 แรกนาขวัญ ประจำปี 
 2564 

 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : สืบสาน 
พระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ 
เพ่ือให้ผู้ที่มีอาชีพทาง
การเกษตรพึงระลึกถึง
ความสำคัญของการเกษตร 
และร่วมมือกันประกอบ
พระราชพิธีพืชมงคลเพ่ือ
เป็นสิริมงคลแก่อาชีพของ
ตน ทั้งยังก่อเกิดประโยชน์
แก่เศรษฐกิจของ
ประเทศชาติ 

 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงขอพระราชทาน
พระบรมราชวินิจฉัยงดการพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจำปี 2563 
และขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต
ประกอบพิธีปลุกเสกเมล็ดพันธุ์ข้าวพระราชทาน 
เพ่ือเป็นเมล็ดพันธุ์สำหรับเพาะปลูก โดยนำ 
พันธุ์ข้าวทรงปลูกพระราชทานและพันธุ์พืชต่าง ๆ 
มาเข้าพิธี เพื่อความเป็นสิริมงคลและเป็นขวัญ
กำลังใจแก่เกษตรกรทั่วประเทศ ดังนี้ 
 1. พิธีปลุกเสกเมล็ดพันธุ์ข้าวพระราชทาน
และพันธุ์พืชต่างๆ ในวันอาทิตย์ที่ 9 พฤษภาคม 
2563 ณ พระอุโบสถ วดัพระศรีรัตนศาสดาราม 

 2. พิธีหว่านข้าวในแปลงนาทดลอง  
สวนจิตรลดา โดยปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นผู้หว่านเมล็ดพันธุข์้าว ในวันจันทร์ที่ 
10 พฤษภาคม 2564 เพ่ือเป็นเมล็ดพันธุ์
สำหรับประกอบพระราชพิธีพืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนาขวัญในปีต่อไป 

กก. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
3. กิจกรรมสืบสานประเพณี
 และดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
 ไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่ และ
 วันสงกรานต์  
 3.1 พิธี “รดน้ำและขอพร” 
 เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 
 3.2 กิจกรรมสวดมนต์ 
 ข้ามปี/พิธีทำบุญตักบาตร 
 เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 

เชิงปริมาณ : 2 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ร่วมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงงดการจัด
กิจกรรม “รดน้ำและขอพร”เนื่องในเทศกาล 
สงกรานต์ และกิจกรรมสวดมนต์ ข้ามปี/พิธี
ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
  
 

 

กก. - ไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4. กิจกรรมกฐินพระราชทาน
 กระทรวงเกษตรและ
 สหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : เพ่ือสืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณีสำคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา และ
ร่วมสนองงานต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในการ
อุปถัมภ์และบำรุงพุทธ
ศาสนา 

 

 พิธีถวายผ้ากฐินพระราชทานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 2563 เมื่อวันที่  
29 ตุลาคม 2563 โดยมีนายเฉลิมชัย ศรีอ่อน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นประธานในพิธีพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
ระดับสูง ข้าราชการ พนักงาน บุคลากร  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปเข้าร่วมพิธี ณ วัดยานนาวา  
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยกฐิน
พระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปี ๒๕๖3 มียอดทำบุญกฐินรวมทั้งสิ้น 
2,628,076.59 บาท และงบประมาณท่ีใช้ใน
การดำเนินพิธีทั้งหมด 333,800 บาท 

กก. 333,800 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

รวม 372,900  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 199,757.16  
กลยุทธ์ที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 123,468.91  
1. กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ
 วินัยและการป้องกันการ
 ทุจริต ในหลักสูตรการเป็น
 ข้าราชการที่ดีสำหรับ
 ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
 ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
 ของ สป.กษ. 

เชิงปริมาณ : 10 คน 

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องวินัย
ข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริตมากข้ึนและนํา
ความรู้ที่ได้ไปประโยชน์
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
และแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

 กองการเจ้าหน้าที่ (กกจ.) บรรยายให้ความรู้ใน
หัวข้อ วินัยในหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี
สำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของ สป.กษ.ในรุ่นที่ 40 ซึ่งมี
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม 

จำนวน 10 คน 

 

สกธ. 900 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2. กิจกรรมให้ความรู้และ
 แนวทางในการป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริต 

เชิงปริมาณ : 60 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แนวทาง มาตรการในการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ดำเนินการ จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การสร้างมาตรการ แนวทางในการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รุ่นที่ 2 เมื่อวันพุธที ่17 กุมภาพันธ์ 2564 ณ 
ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ สำนกังานการปฏฺิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้มี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการป้องกัน 
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และให้ สป.กษ. มีมาตรการ ระบบ หรือ

ศปท.กษ. 32,618.91 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
แนวทางในการ ป้องกันข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐไม่ให้กระทำการ ทุจริต และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้และ รับทราบแนวทางในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต โดย 
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม 23 คน งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนินโครงการ จำนวน 10,738.91 บาท 
 2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน
การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting จำนวน 3 ครั้ง 
 - ครั้งที่ 1 เรื่อง วินัย และแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
วันศุกร์ที่ 16 กรกฎาคม 2564  
 - ครั้งที่ 2 เรื่อง คุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี วันศุกร์ที่  
23 กรกฎาคม 2564  
 - ครั้งที่ 3 เรื่อง กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และแนวทาง
ปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย วันศุกร์ที่ 30 กรกฎาคม 2564   
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องวินัย แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือลดโอกาส
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ เสริมสร้างและปลุก
จิตสำนึกในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้เกิดความประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมสามารถนำมาใช้
ปฏิบัติได้จริงในที่ทำงาน และเพ่ือพัฒนา
เครือข่ายการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการ
ทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจำนวน 186 คน 
งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ จำนวน 
21,880 บาท 

3. กิจกรรมการพัฒนาความรู้
 เฉพาะทางให้แก่ปฏิบัติงาน
 ด้านพัสดุ การตรวจสอบ
 ภายใน วินัย และนิติการ 

เชิงปริมาณ : 55 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต 

 บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างน้อย 1 หลักสูตร/กิจกรรม โดยการ
พัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
การตรวจสอบภายใน วินยั และนิติการจากจำนวน
บุคลากร 79 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 79 หมายเหต ุ(บุคลากร 1 คน  
อาจได้รับการพัฒนาความรู้มากกว่า 1 หลักสูตร/

กกจ., สตน., 
สกม., กค., 
ศปท.กษ., 

สกธ. 

84,000 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
กิจกรรม) 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 - กองคลัง (กค.) : มีเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ  
  จำนวน 20 คน ได้รับการพัฒนาความรู้  
  จำนวน 10 คน  
 - สำนักตรวจสอบภายใน (สตน.) : มีเจ้าหน้าที่
  ด้านตรวจสอบภายใน จำนวน 15 คน ได้รับ
  การพัฒนาความรู้ จำนวน 15 คน   
 - สำนักกฎหมาย (สกม.) : มีเจ้าหน้าที่ด้าน 
  นิติการ จำนวน 26 คน ได้รับการพัฒนา 
  ความรู้ จำนวน 26 คน  
 - กองการเจ้าหน้าที่ (กกจ.) : มีเจ้าหน้าที ่
  ด้านวินัย จำนวน 11 คน ได้รับการพัฒนา
  ความรู้ จำนวน 5 คน  
 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) : 
  มีเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปราม 
  การทุจริต จำนวน 7 คน ได้รับการพัฒนา 
  ความรู้ จำนวน 7 คน (ร้อยละ 100) 

4. โครงการตั้งปณิธาน
 ความดีของบุคลากร 
 สป.กษ. 

เชิงปริมาณ : 800 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ได้รับการปลูกจิตสํานึก  
มีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซื่อสัตย์ สุจริตในการ

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ดำเนินการจัดโครงการการเสริมสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริต โดยการตั้งปณิธานความดีของ
บุคลากร สป.กษ. ซึ่งมีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม
จำนวน 1,299 คน งบประมาณท่ีใช้ในการ

ศปท. 5,950 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต 

ดำเนินโครงการ จำนวน 5,950 บาท และมี
บุคลากรดำเนินการสำเร็จตามปณิธานที่ตั้งไว้ 
คิดเป็นร้อยละ 50   

รวม 123,468.91  
กลยุทธ์ที่ 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1. กิจกรรมการดำเนินนโยบาย
 การกำกับดูแลองค์การที่ดี 

เชิงปริมาณ : 4 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : องค์การ
ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล ทำให้เกิดการ
ยอมรับ น่าเชื่อถือ และ
ศรัทธาจากผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกองค์การ 

 1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ และเห็นชอบนโยบายการ 
กำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 4 ก.พ. 64 
โดยมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับ
นโยบายการกำกับดูแล ฃองค์การที่ดีของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน  
29 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 2. สพบ. จัดทำคู่มือนโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕64 และแจ้งเวียนให้ หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 5 ก.พ. 
64 
 3. ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคลงนามรับทราบ
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สพบ. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
 4. มีการเผยแพร่นโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดีของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ผ่านสื่อกราฟฟิก ประชาสัมพันธ์ 
โดยเผยแพร่ ณ ห้องสมุดกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์ ทุกสำนัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. และ 
สำนักงานเกษตร และสหกรณ์จังหวัด 
 5. สพบ. ได้ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินงานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เรียบร้อยแล้ว จำนวน 2 รอบ คือ  
รอบ 6 เดือน เมื่อ วันที่ 23 มี.ค. 64 และรอบ 
12 เดือน เมื่อวันที่ 14 ก.ย. 64 
 6. สพบ. ได้จัดทำแบบสอบถามการรับรู้และ
เข้าใจทิศทาง ยุทธศาสตร์ และนโยบายการ
กำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแจ้งเวียนให้ทุก 
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคเพ่ือตอบแบบสำรวจดังกล่าว เมื่อ
วันที่ 23 ส.ค. 64 
 7. อยู่ระหว่างติดตาม รวบรวม และสรุปผล
การดำเนินงานตาม นโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดีของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และสรุปผลการสื่อสารและ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
ประชาสัมพันธ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่
ดี เพื่อเสนอ ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด : 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 29 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาครับรู้นโยบายการ
กำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 43  
รับรู้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ เข้าใจ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย ร้อยละ 18.80 และ
รับรู้นโยบาย การกำกับดูแลองค์การที่ดีของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย พร้อมทั้ง นำนโยบาย
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ร้อยละ 38.30 

2. กิจกรรมการรายงานข้อมูล
 การดำเนินการทางอาญา 
 วินัย ปกครอง และ 
 มติข้อสั่งการ 

เชิงปริมาณ : 12 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : มีการรายงาน 
ติดตาม การดำเนินการทาง
อาญา วินัย ปกครอง และ 
มติข้อสั่งการอย่างต่อเนื่อง 

 1. กองการเจ้าหน้าที่ (กกจ.) ดำเนินการ
ติดตาม รายงานผลการดำเนินการทางอาญา 
วินัย ปกครอง อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 
2563 - 30 กันยายน 2564) สป.กษ. มีการ

สกม., กกจ., 
ศปท.กษ. 

- เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
รายงานข้อมูลการดำเนินการทางอาญา วินัย 
ปกครอง และมติข้อสั่งการ ผลปรากฎว่า 
สป.กษ. ไม่มีการรายงานข้อมูลฯ ดังกล่าว 
 2. สำนักกฎหมาย (สกม.) ดำเนินการ
ติดตาม รายงานผลการดำเนินการทางอาญา 
วินัย ปกครอง และมติข้อสั่งการอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำทุกเดือน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 
2564) สป.กษ. มีการรายงานข้อมูลการ
ดำเนินการทางวินัย ปกครอง และมติข้อสั่งการ 
จำนวน 1 เรื่อง  

3. กิจกรรมประเมินคุณธรรม
 และความโปร่งใสในการ
 ดำเนินงานของหน่วยงาน
 ภาครัฐ (ITA) 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : หน่วยงานมี
ระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

 สป.กษ. ได้ผลการประเมิน ITA ร้อยละ 
93.86 อยู่ในเกณฑ์ระดับผลการประเมิน A 
โดยได้รับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดการประเมิน ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ได้คะแนนร้อยละ 92.03 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ได้คะแนนร้อยละ 87.50 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  ได้คะแนนร้อยละ 100 

ศปท.กษ. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4. การรายงานข้อมูลความ
 เสียหายที่เกิดกับหน่วยงาน
 ของรัฐ (ละเมิด) 

เชิงปริมาณ : 12 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : มีการรายงาน
ข้อมูลความเสียหายที่เกิด

 สำนักกฎหมาย (สกม.) ได้ดำเนินการติดตาม
ข้อมูลความเสียหายที่เกิดกับหน่วยงานของรัฐ 
(ละเมิด) เป็นประจำทุกเดือน โดยในปีงบประมาณ 

สกม. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
กับหน่วยงานของรัฐ 
(ละเมิด) อย่างต่อเนื่อง 

พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 
2563) รอบ 12 เดือน สำนักกฎหมายได้
รายงานข้อมูลในส่วนของ สป.กษ. ผลปรากฎว่า 
ไม่มีเรื่องที่เป็นข้อมูลความเสียหายที่เกิดกับ 
หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด) 

5. กิจกรรมการวิเคราะห์
 ความเสี่ยงและพัฒนา
 มาตรการเชิงรุกในการ
 ปราบปรามการทุจริต 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : การวิเคราะห์
ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ทุจริต และมีพัฒนากลไก
มาตรการเชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การสร้างมาตรการ แนวทางในการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน โดยการประเมิน ความ
เสี่ยงการทุจริต รุ่นที่ 2 ในวันพุธที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมไชยยงค์  
ชูชาติ สำนักงานการปฏฺิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในการป้องกันข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต และให้ สป.กษ. มี
มาตรการระบบ หรือแนวทางในการป้องกัน
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้กระทำการ
ทุจริต และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
และรับทราบแนวทางในการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและร่วมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริตและได้คัดเลือกกระบวนงาน/
งานในภารกิจที่มีความเสี่ยงมาทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จำนวน 4 กระบวนงาน 

ศปท.กษ. 10,738.91 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
ได้แก่ 1) กระบวนการจดแจ้งผู้ประกอบธุรกิจใน
ระบบเกษตรพันธสัญญา 2) กระบวนการอนุมัติ
เบิกค่าใช้จ่าย 3) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
4) กระบวนการดำเนินโครงการ 1 ตำบล 1 
กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยบุคลากร 
สป.กษ. เข้าร่วม 23 คน งบประมาณที่ใช้ในการ
ดำเนินโครงการ จำนวน 10,738.91 บาท 

รวม 10,738.91  
กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1. กิจกรรมบูรณาการทำงาน
 ด้านป้องกันและปราบปราม
 การทุจริตของหน่วยงานใน
 สังกัดกระทรวง 

เชิงปริมาณ : 2 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : มีเครือข่าย
การทำงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตรช์าติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2564 เพ่ือกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงร่วมกัน 

 2. ศปท. จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที ่8 มกราคม 2564 เพ่ือกำหนด
แนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี

ศปท.กษ. 65,549.34 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงร่วมกัน 
 3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างมาตรการ
แนวทางในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดย
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 
29 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมกรมพัฒนา
ทีด่ิน โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวน 27 คน และใช้
งบประมาณในการจัดสัมมนา จำนวน 15,839.34 บาท 
 4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้
ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2564 ณ ห้องประชุมกรมพัฒนาที่ดิน โดยใช้
งบประมาณในการจัดสัมมนา จำนวน 31,200 บาท 
 5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้
ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 8 
เมษายน 2564 ณ ห้องคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 สถาบัน
เกษตรธิการโดยใช้งบประมาณในการจัดสัมมนา 
จำนวน 18,510 บาท 
 6. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting จำนวน 3 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1 เรื่อง วินัย และแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน วันศุกร์ที่ 16 
กรกฎาคม 2564  
- ครั้งที่ 2 เรื่อง คุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกการ
เป็นข้าราชการที่ดี วันศุกร์ที่ 23 กรกฎาคม 2564  
- ครั้งที่ 3 เรื่อง กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และแนวทางปฏิบัติใน
การตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตามกฎหมาย วันศุกร์ที่ 
30 กรกฎาคม 2564   
โดยมีบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วม
จำนวน 228 คน งบประมาณที่ใช้ในการดำเนิน
โครงการ จำนวน 21,880 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
 ข่าวสาร ด้านการป้องกัน
 และปราบปรามการทุจริต 
  

 

เชิงปริมาณ : 4 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : มีการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ 
พร้อมทั้งสร้าง กับรับรู้ ให้
บุคลากรสามารถ เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารในด้าน การ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตได้อย่างสะดวก 
มากยิ่งขึ้น 

 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ได้ ดำเนินการเผยแพร่สื่อวีดีทัศน์เนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านทางโทรทัศน์ บริเวณทางข้ึนบันไดฝั่ง
กองกลาง และฝั่งกองคลัง 
 2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ศทส.) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรมต่างๆ และปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ 
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยให้บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ทาง เว็บไซต์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(https://www.moac.go.th/) และเว็บไซต์
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(https://www.opsmoac.go.th/) ที่แบนเนอร์
ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต 
 3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ร่วมกับ กองเกษตรสารนิเทศ (กกส.) ดำเนินการ
จัดทำสื่อวีดีทัศน์ ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ
รณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2563 
ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ศปท.กษ., 
ศทส., กกส. 

- เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
นำกล่าวประกาศ เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และลงนามในประกาศ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เพ่ือประกาศเจตนารมณ์การ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และร่วมกันถ่ายภาพ
หมู่ และวีดีโอโดยแสดงสัญลักษณ์ด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ซึ่ง ศปท.  
ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สื่อวีดีทัศน์ของการ
จัดงานดังกล่าวผ่านโทรทัศน์บริเวณทาง  
ขึ้นบันไดฝั่งกองกลาง และฝั่งกองคลัง 
 4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ร่วมกับ กองเกษตรสารนิเทศ (กกส.) ดำเนินการ
จัดทำจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ และการ
สัมภาษณ์จดหมายข่าวเล่าเรื่องในรูปแบบ 
วีดีทัศน์ ตอน การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เดือนกันยายน 2564 โดยเผยแพร่
เนื้อหาดังกล่าว ผ่านเว็ปไซต์กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

3. กิจกรรมการประสานความ
 ร่วมมือกับหน่วยงาน
 ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ 
 ในการดำเนินการด้านการ

เชิงปริมาณ : 3 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนา 
เครือข่าย ความร่วมมือ 
ประสานงานบูรณาการการ 

 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
พร้อมด้วยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) เมื่อวันพุธที่ 9 ธันวาคม 

ศปท.กษ. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
 ป้องกัน และปราบปราม
 การทุจริต 

ทำงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2563 เวลา 07.30 - 10.30 น. ณ ห้องนนทบุรี 
1 สำนักงาน ป.ป.ช. ตำบลท่าทราย อำเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
 2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ดำเนินการจัดโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล(ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 
2563 ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ผู้ร่วมงานประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้า
ผู้ตรวจราชการ ผู้ตรวจราชการ หัวหน้าส่วน
ราชการ ผู้อำนวยการกอง/สำนัก/ศูนย์ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต/ระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และ 
องค์การมหาชนในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และสำนักงานและพัฒนาเกษตรกรกองทุน
ฟ้ืนฟูรวม 23 หน่วยงาน โดยปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์นำกล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและลงนามในประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เพ่ือประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และร่วมกันถ่ายภาพหมู่
และวีดีโอโดยแสดงสัญลักษณ์ด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
 3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสร้าง
มาตรการแนวทางในการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รุ่นที่ 1 เป็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
โครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตาม
พระราชกำหนดให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงิน
เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ
สังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 จัดขึ้นในวัน
ศุกร์ที่ 29 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุม 
กรมพัฒนาที่ดนิ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการป้องกัน
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการ
ป้องกันข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้
กระทำการทุจริต และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้และรับทราบแนวทางในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและร่วมสร้างวัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริต โดยมีบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เข้าร่วมจำนวน 23 คน และใช้งบประมาณสำหรับ
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป ผลลัพธ์ 
จัดสัมมนาฯ ดังกล่าว เป็นจำนวนเงิน 
15,839.34 บาท 

รวม 65,549.34  
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5. ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อรับฟังความคิดเห็นที่มีต่องานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. พร้อมทั ้ง ศปท. จะนำได้ข้อมูลดังกล่าวไปประกอบพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินงานและการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยขอ
ความอนุเคราะห์ให้บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจฯ 
ดังกล่าว ภายในวันที่ 8 ตุลาคม 2564 โดยรายละเอียดมีดังนี้ 

วัตถุประสงค ์

  การจัดทำตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร/ผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ/กิจกรรม/ผลงาน
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มีต่อแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการทำงานพร้อมทั้งแนวทางการดำเนินงานปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ บุคลากร/เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกลุ่มตัวอย่างที่เลือกใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจงและสุ ่ม โดยเป็นบุคลากร/เจ้าหน้าที่ที่ติดต่อและประสานงานหรือได้รับบริการจาก 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในช่วงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

  การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ  อายุ และสังกัดหน่วยงาน 
  ส่วนที ่ 2 : แบบสอบถามความพึงพอใจของของบุคลากรที ่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เป็นคำถามที่มีลักษณะเลือกตอบ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคอร์ท (Likert’s rating scale) 
ซึ่งเป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ 
ดังนี้ 
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  ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
  ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
  ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
  ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
 
ในการประเมินผลใช้สูตรการคำนวณช่วงความกว้างของอันตรภาคชั้น เป็นการคำนวณระดับการให้คะแนน
เฉลี่ยแต่ละลำดับชั้น มีดังนี้ 
  ความกว้างของอันตรภาคชั้น = ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต่ำสุด 
             จำนวนชั้น 
      = 5 - 1 
         5 
      = 0.8 
 
  เกณฑ์การให้คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง       พึงพอใจน้อยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
 
  ส่วนที่ 3 : ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ที่ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
การทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ได้ทำการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความน่าเชื่อถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม
ก่อนที่จะนำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจริง โดยการทดสอบความน่าเชื่อถือ (Reliability) นำแบบสอบถามที่
ทดสอบความเที่ยงตรงมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า เท่ากับ .8291 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
................................................. 

 
  การเก็บรวบรวมแบบสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกระบวนงานแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีผู้จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจฯ ทั้งหมด 109 ชุด โดยแบ่งการวิเคราะห์ประมวลผลได้ดังนี้ 
 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งการนำเสนอออกเป็น 3 ส่วน ตามลำดับ ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ  อายุ และสังกัดหน่วยงาน 
  ส่วนที่ 2 : แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ส่วนที่ 3 : ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ที่ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ส่วนที่ 1 : การวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ อายุ และสังกัดหน่วยงาน โดยแจกแจง
เป็นความถี่ค่าเปอร์เซ็นต์ หรือร้อยละ (Percentage) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 34 - 
 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจำนวนและค่าร้อยละข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 
จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์แสดงลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 114 คน มรีายละเอียด ดังนี้ 

เพศ 

    - เพศ ชาย จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 28.44 
    - เพศ หญิง จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 70.64 
    - ไม่ระบุเพศ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.92 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย 
หญิง 
ไม่ต้องการระบุ   

31 
77 
1 

28.44 
70.64 
0.92 

อายุ ต่ำกว่า 25 ปี 
25 – 34 ป ี
35 – 44 ป ี
45 – 54 ป ี  
55 ปี ขึ้นไป 
รวม 

1 
26 
57 
21 
4 
109 

0.92 
23.85 
52.30 
19.26 
3.67 
100 

หน่วยงาน 
 

กองกลาง 
กองเกษตรสารนิเทศ 
กองคลัง 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและ
เกษตรกรรมยั่งยืน 
กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สถาบันเกษตราธิการ 
สำนักกฎหมาย 
สำนักตรวจราชการ 
สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
สำนักพัฒนาระบบบริหาร 
กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
รวม 

4 
1 
15 
13 
 
5 
2 
3 
14 
26 
6 
3 
13 
1 
3 
 
109 

3.67 
0.92 
13.76 
11.93 
 
4.59 
1.83 
2.75 
12.84 
23.85 
5.51 
2.75 
11.93 
0.92 
2.75 
 
100 
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อาย ุ  

    ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 35 - 44 ปี จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.30 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 25 - 34 ปี จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 23.86 ถัดไป คือ อายุระหว่าง  
45 – 54 ปี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 19.26 อายุ 55 ปีขึ้น จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.67 และผู้มี
อายุต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.92  

หน่วยงาน   

    ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในสำนักตรวจราชการ จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.85 รองลงมา คือ กองคลัง จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 13.76 ต่อมา คือ สำนักกฎหมาย จำนวน 14 
คน คิดเป็นร้อยละ 12.84 ถัดไป คือ กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน และ 
กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร มีจำนวน 13 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 11.63 สำนักแผนงาน
และโครงการพิเศษ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.51 กองกลาง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.67 
สถาบันเกษตราธิการ สำนักพัฒนาระบบบริหาร และสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบเกษตรพันธสัญญา มีจำนวน 3 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 2.75 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.83 และกองเกษตรสารนิเทศและศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีจำนวน 1 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 0.92 

 
  ส่วนที่ 2 : แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตารางที ่ 2 ตารางแสดงค่าเฉลี ่ย (X̅), ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของบุคลากรที ่มีต่อ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับการบรรลุวัตถุประสงค์ 

S.D. X̅ ผลประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ท่านทราบว่ามีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

14 
(12.8) 

49 
(45.0) 

46 
(42.2) 

- 
 

- 
 

0.68 3.71 มาก 

2. ท่านมีความรู้และความ
เข้าใจในแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

11 
(10.1) 

42 
(38.6) 

54 
(49.5) 

2 
(1.8) 

- 0.70 3.57 มาก 

3. ท่านได้รับความรู้จากการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

12 
(11.0) 

43 
(39.5) 

50 
(45.9) 

4 
(3.6) 

- 0.73 3.58 มาก 

4. ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การกระทำ/ผลกระทบของ
การทุจริตมากข้ึน จากการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
 

13 
(11.9) 

45 
(41.3) 

45 
(41.3) 

6 
(5.5) 

- 0.77 3.60 มาก 
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ตารางที ่ 2 ตารางแสดงค่าเฉลี ่ย (X̅), ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของบุคลากรที ่มีต่อ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ) 

 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับการบรรลุวัตถุประสงค์ 

S.D. X̅ ผลประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5. ศปท. มีการจัดกิจกรรม 
อบรม/สัมมนา/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือสร้าง/กระตุ้น
ให้บุคลากรตระหนักรู้ถึง
ผลกระทบต่อการทุจริตใน
การดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

10 
(9.2) 

46 
(42.2) 

47 
(43.1) 

5 
(4.6) 

1 
(0.9) 

0.76 3.54 มาก 

6. ศปท. มีการจัดทำนโยบาย/
แนวทาง/การสร้างค่านิยมใน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

9 
(8.3) 

52 
(47.7) 

43 
(39.4) 

4 
(3.6) 

1 
(0.9) 

0.73 3.59 มาก 

7. ศปท. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

12 
(11.0) 

54 
(49.5) 

38 
(34.9) 

5 
(4.6) 

- 0.73 3.67 มาก 

8. ความพึงพอใจโดยรวมที่มี
ต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

15 
(13.7) 

52 
(47.7) 

40 
(36.7) 

2 
(1.8) 

- 0.71 3.73 มาก 
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ผลการวิเคราะห์ 
  จากตารางที่ 2 ข้างต้น ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีความ
พึงพอใจในรวมต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73 คิดเป็นร้อยละ 72.68 รองลงมา คือ การรับทราบว่า ศปท.  
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 คิดเป็นร้อยละ 74.13 และศปท. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 คิดเป็นร้อยละ 73.39 ของผู้เข้าร่วมตอบแบบสำรวจ
ความพึงพอใจฯ ตามลำดับ 

  ส่วนที่ 3 : ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ที่ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  ภาพรวม 
- ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มากกว่านี้ 
- ควรจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่การดำเนินงานของ ศปท. ที่บุคลากรในสังกัด กษ. เข้าถึง  

ได้ง่าย เช่น แอปพลิเคชั่น ของ ศปท. 
 

6. ปัญหาและอุปสรรค 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) ซึ่งประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ 
5 กลยุทธ์ และ 20 กิจกรรม มีการดำเนินการที่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 19 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95 
และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 5 เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 2019) โดยกิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย คือ กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์ ซึ่งในภาพรวมของแผนปฏิบัติการฯ 
มีปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

  1) การดำเนินงานในช่วงปีงบประมาณที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564) หลายโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประสบปัญหาจากแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 2019) 
โดยช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานดังกล่าว อยู่ในช่วงของมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด 2019 ของ
รัฐบาล กิจกรรมที่ต้องดำเนินการในลักษณะที่มีการรวมตัวของกลุ่มเป้าหมายเป็นจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถ
รวมตัวเป็นจำนวนมากได้ แม้จะดำเนินการสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายแต่ระหว่างขั้นตอน/กระบวนการในการ
ดำเนินงานดังกล่าวไม่เป็นไปอย่างราบลื่นและมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
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  2) ศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
เป็นหน่วยงานในการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ซึ่งใน 
แต่ละปีงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจะได้รับสรรงบประมาณเพียงเล็กน้อยในการขับเคลื่อน
งานดังกล่าว ทำให้มีงบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที ่

  3) ศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจร ิต ดำเนินการควบคุมกำกับติดตามประเม ินผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง  
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า เนื่องจากแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID - 2019) ทำให้ มีความล่าช้าของการรายงานจากหน่วยงานต่างๆ ประกอบกับบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวยังไม่เพียงพอ 

7. ข้อเสนอแนะ 

  จากปัญหาและอุปสรรคดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีข้อเสนอแนะ 
ในการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานตามแผนฯ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้  

  1) ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม โดยสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ควรจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในการขับเคลื่อนภารกิจงานด้าน  
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมอย่างเพียงพอ 
  2) ส่งเสริมให้บุคลากรภายในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวให้มากขึ้นและทั่วถึงในทุกขั้นตอนกระบวนการของ
โครงการ/กิจกรรม 

  3) ควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและความเชี่ยวชาญในด้านการปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาองค์ความรู้ 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายการป้องกันการทุจริต การพัฒนาความรู้ด้านประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน เป็นต้น 

  4) ควรกำชับให้สำนัก/กอง ดำเนินการจัดส่งรายงานการติดตามความก้าวหน้าของ 
การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด 

  5) เพิ่มการสื่อสารประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ให้มากขึ้นและหลากหลาย
ช่องทางอย่างเป็นระบบโดยให้มีการสื่อสารอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ
ให้แก่เจ้าหน้าที่บุคลากรในหน่วยงานทุกๆ ระดับ 
 


