




จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริม

คุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

143 110 98 89.09 10 9.09 2 1.82 110 62,157,731.70 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมหรือการทําความดี

66 51 47 42.73 4 3.64 0 0.00 51 5,900,135.10

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดาน

การสงเสริมคุณธรรม

30 21 17 15.45 3 2.73 1 0.91 21 207,552.50

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรม เพื่อการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิด

จากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

47 38 34 30.91 3 2.73 1 0.91 38 56,050,044.10

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีด

ความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

18 15 14 93.33 1 6.67 0 0 15 1,392,401.28

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน

การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

18 15 14 93.33 1 6.67 0 0.00 15 1,392,401.28

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและ

องคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

65 51 44 86.27 6 11.76 1 1.96 51 10,196,129.80

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู

ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน

65 51 44 86.27 6 11.76 1 1.96 51 10,196,129.80

รวม 226 176 156 88.64 17 9.66 3 1.70 176 73,746,262.78

สรุปขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

แผนยอย/แนวทางการพัฒนา

จํานวนโครงการ/

กิจกรรม

ที่ดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน

หมายเหตุ

ดําเนินการตามแผน ยังไมไดดําเนินการ

(ลาชากวาแผน)

ไมดําเนินการ รวม

ผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

จํานวนโครงการ/

กิจกรรม

รวมผลการใชจายงบประมาณทั้งหมด 73,746,262.78 บาท

หมายเหตุ : กิจกรรมที่ไมดําเนินการ จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก

               3. โครงการอนุรักษลําน้ํามวกเหล็ก ของ อ.ส.ค. เนื่องจากไมมีแผนดําเนินการในป 67 และไดมีการแจงยกเลิกกิจกรรมในชวงทบทวนแผนฯ แลว

               1. โครงการคัดเลือกและยกยองคนดีศรีปศุสัตว (ราชพฤกษทองคํา) ของ ปศ. เนื่องจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

               2. โครงการสัมมนาเสริมสรางสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ของ กข. เนื่องจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

73,746,262.78

62,157,731.70

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

5,900,135.10

5,839,360.10

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย เชน 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ
และงานวันสําคัญทางศาสนา

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันแสดง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
และสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ

45 กิจกรรม 32,200.00 สป.กษ. (6 กิจกรรม)
1. เทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ 
1) เมื่อวันที่ ๑๓ ต.ค 25๖๖ พระราชพิธีทรงบําเพ็ญพระราชกุศลวันนวมินทรมหาราช 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
2) เมื่อวันที่ 23 ต.ค. 2566 พระราชพิธีทรงบําเพ็ญพระราชกุศลเนื่องในวันปยมหาราช 
ณ พระลานพระราชวังดุสิต  
3) เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2567 พิธีเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคล
แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567 ครั้งที่ 2 ประจําปพุทธศักราช 2567 ณ พระอุโบสถ
วัดพระศรีรัตนศาสดาราม กรุงเทพฯ
4) เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 2567 พิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคลแดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ครั้งที่ 3
ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

รวม

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม

1
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

2. งานวางพานพุม/วางพวงมาลา 
1) เมื่อวันที่ 23 ต.ค. 2566 นางสาวทัศนีย เมืองแกว ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรฯ 
เปนผูแทนกระทรวงเกษตรฯ รวมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เนื่องในวันปยมหาราช ณ ลานพระราชวังดุสิต กรุงเทพฯ  
2) เมื่อวันที่ 14 พ.ย. 2566 จัดพิธีวางพานพุมดอกไมสดถวายราชสักการะ เพื่อนอมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร เนื่องในวันพระบิดาแหงฝนหลวงประจําป 2566 ณ ศูนยฝนหลวงหัวหิน 
อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ โดยมี รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรฯ
เปนประธานพิธี พรอมดวย นายไชยา พรหมา รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรฯ 
นายสุพิศ พิทักษธรรม อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และผูบริหาร เจาหนาที่สังกัด
กระทรวงเกษตรฯ รวมนอมรําลึก

กข. (5 กิจกรรม)
1. จัดงานวันพระราชทานธงชาติไทย เมื่อวันที่ 28 ก.ย. 2566 ณ กรมการขาว และกรมการขาว
ในสวนภูมิภาค
2. จัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน เมื่อวันที่ 8 พ.ย. 2566 โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ
และเจาหนาที่เขารวมพิธี ณ วัดมณีบรรพต ตําบลระแหง อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก
3. จัดพิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 12 ต.ค. 2566 ณ กรมการขาว
4. จัดซุมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ ณ กรมการขาว ไดแก 
    1) วันพอแหงชาติ (5 ธ.ค. 2566)
    2) วันเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระเกียรติ
พระชนมพรรษา 6 รอบ 
    3) วันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี (2 เม.ย. 2567)
5. ทําบุญตักบาตรวันสถาปนากรมการขาว ครบรอบ 18 ป วันที่ 15 มี.ค. 2567
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

ชป. (8 กิจกรรม)
1. จัดพิธีวางพวงมาลาหนาพระบรมราชานุสาวรีย รัชกาลที่ 5 เนื่องในวันปยมหาราช 
ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย รัชกาลที่ 5 กรมชลประทาน ถนนสามเสน กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 23 ต.ค. 2566
2. รวมพิธีวางพานพุม นอมสํานึกพระมหากรุณาธิคุณ รัชกาลที่ 9 เนื่องในวันพระบิดา
แหงฝนหลวง ประจําป 2566 วันที่ 14 พ.ย. 2566
3. พิธีถวายพานพุม เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 9 วันชาติ และวันพอแหงชาติ 
วันที่ 5 ธ.ค. 2566 ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 9 เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
4. รวมทูลเกลาฯ ถวายแจกัน และลงนามถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม พุทธศักราช 2567 
พรอมกันนี้ ยังไดรับพระราชทานปฏิทินหลวง 2567 เพื่อความเปนสิริมงคล ณ ศาลาสหทัยสมาคม 
พระบรมมหาราชวัง วันที่ 1 ม.ค. 2567
5. ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
วันที่ 8 ม.ค. 2567
6. รวมพิธีมอบตราสัญลักษณงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 ก.ค. 67 วันที่ 31 ม.ค. 67
7. รวมถวายความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันที่ 21 ก.พ. 67 ณ บริเวณลาน
หนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
8. ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี วันที่ 31 มี.ค. 67
(ผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 1,000 คน)

ตส. (2 กิจกรรม)
1. จัดกิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ต.ค. 2566 เพื่อเทิดพระเกียรติและถวายเปน
พระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร
เมื่อวันที่ 12 ต.ค. 2566 ณ วัดนรนาถสุนทริการาม กรุงเทพมหานคร จํานวนบุคลากรที่เขารวม 
100 คน
2. เขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคล แดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีและสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เมื่อวันที่ 28 ต.ค. 2566 จํานวนบุคลากรที่เขารวม 5 คน
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

กป. (3 กิจกรรม)
1. วันที่ 1 ม.ค. 2567 ผูเขารวม 1 ทาน (อธป.) รวมถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ
2. วันที่ 21 ก.พ. 2567 บุคลากรกรมประมง จํานวน 200 คน รวมถวายความจงรักภักดี
กรมสมเด็จพระเทพฯ 
3. วันที่ 28 ก.พ. 2567 รวมพิธีเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคล
แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีผูเขารวม 221 คน ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
ในพระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร

ปศ. (1 กิจกรรม)
รองอธิบดีกรมปศุสัตว เขารวมถวายแจกันดอกไมหนาพระบรมฉายาลักษณ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี และรวมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาส
วันขึ้นปใหม พุทธศักราช 2567 ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง

ฝล. (2 กิจกรรม)
1. ผูบริหารและบุคลากรรวมลงนามถวายพระพรพระบรมวงศานุวงศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
เนื่องในโอกาสตางๆ 
2. สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และบําเพ็ญกุศลอุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 12 ต.ค. 2566 เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
13 ต.ค. 2566 ผูเขารวม จํานวน 100 คน

พด. (3 กิจกรรม)
1. เฝารับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันจันทรที่ 16 ต.ค. 2566 ซึ่งเปนวันอาหารโลก วันที่ 16 ต.ค. ของทุกป
จัดขึ้นเพื่อระลึกถึงการกอตั้งขององคการอาหารและการเกษตรแหงสหประชาชาติ 
(Food and Agriculture Organization of the United Nations หรือ FAO) ณ สํานักงาน
องคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ (เอฟ เอ โอ) ประจําภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก 
ถนนพระอาทิตย กรุงเทพฯ  
2. เฝารับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชดําเนินไปทรงติดตามความกาวหนาการดําเนินงานโครงการทหาร
พันธุดีและโครงการเกษตรรวมใจอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ เมื่อวันศุกรที่ 27 ต.ค. 2566 
ณ โรงเรียนทหารการสัตวกรมการสัตวทหารบก จังหวัดนครนายก
3. จัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน เมื่อวันที่ 11 พ.ย. 2566 โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาที่เขารวมพิธี  ณ วัดกวิศรารามราชวรวิหาร ตําบลทาหิน อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

กวก. (1 กิจกรรม)
วันที่ 12 ตุลาคม 2566 ทําบุญตักบาตรถวายเปนพระราชกุศล  เนื่องในวันนวมินทรมหาราช
เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระมหากษัตริย
ผูทรงพระคุณอันประเสริฐ

กสก. (1 กิจกรรม)
บุคลากรกรมสงเสริมการเกษตร เขารวมกิจกรรมพิธีถวายความจงรักภักดี และสํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในวันที่ 21 ก.พ. 2567

กสส. (3 กิจกรรม)
1. จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติและถวายเปนพระราชกุศล เนื่องใน “วันนวมินทรมหาราช”
เมื่อวันที่ 13 ต.ค. 2566 มีคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ 
กรมสงเสริมสหกรณ จํานวน 200 คน เขารวมกิจกรรม ณ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร
กรุงเทพมหานคร
2. รับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปดการประชุมวิชาการการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชดําริ เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 2566 ณ หอประชุมสมเด็จยา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
จังหวัดเชียงราย
3. รับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชดําเนินเปนการสวนพระองค ทรงเปนประธานเปด “งานเทศกาลโคนมแหงชาต”ิ 
ประจําป 2567 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 ณ องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 
(อ.ส.ค.) บริเวณเชิงเขาตาแปน (ฟารมโคนมไทย-เดนมารค) อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

มม. (6 กิจกรรม)
1. ขาราชการ และเจาหนาที่ รวมกิจกรรมเคารพธงชาติ หนวยงานภูมิภาคมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
เชน รองเพลงสรรเสริญมหาราชาและสวดมนตไหวพระทุกเชา
2. กิจกรรมจิตอาสา เชน กิจกรรม “เราทําความดี ดวยหัวใจ” เนื่องในวันชาติ วันพอแหงชาติ 
เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2566 จิตอาสารวมจัดตกแตงสถานที่ (ผูกผาแพรบริเวณโดยรอบหนวยงาน) 
ทุกวันสําคัญตลอดป รวมทั้งกิจกรรมจิตอาสาอื่นๆ ตลอดป โดยอิงจากวันสําคัญของทางราชการ
3. จัดสถานที่ ทําภาพสื่อประชาสัมพันธ เพื่อเทิดพระเกียรติฯ และจุดลงนามถวายพระพร 
ทุกวันสําคัญของทางราชการ เปนตน 
4. พิธีตักบาตรถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566
5. รวมพิธีบําเพ็ญกุศลนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันนวมิทรมหาราช และ
วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันที่ 13 ตุลาคม 2566 ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง กรุงเทพฯ 
6. รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
พระปยะมหาราช วันที่ 23 ตุลาคม 2566 ณ ลานพระรูปสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว

ส.ป.ก. (1 กิจกรรม)
รวมพิธีถวายความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 21 กุมภาพันธ 2567 เวลา 8.00 น. 
นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข เลขาธิการ ส.ป.ก. พรอมดวย นายสุรชัย ยุทธชนะ รองเลขาธิการ ส.ป.ก.
ผูอํานวยการ สํานัก/กอง/ศูนย เจาหนาที่ ส.ป.ก. รวมพิธีถวายความจงรักภักดีและสํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ แดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เพื่อเปนการแสดงความจงรักภักดีและนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ที่พระองคทรงมีตอหนวยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปฏิบัติพระราชกรณียกิจทุกพื้นที่
ทั่วประเทศไทย เพื่อเกษตรกรและพสกนิกรชาวไทย และเปนการรักษาเทิดทูนไวซึ่งสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย ที่เปนสถาบันที่อยูเคียงขางประชาชนชาวไทย และอยูคูกับประเทศชาติ
ตลอดไป กิจกรรมในครั้งนี้มี รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ
เปนประธาน พรอมดวย นายไชยา พรหมา รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
นายประยูร  อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผูบริหารระดับสูงจากหนวยงานสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ขาราชการ และเจาหนาที่จากทุกหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ รวมพิธีถวายความจงรักภักดีฯ ณ บริเวณหนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ
เขตพระนคร กรุงเทพฯ
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

มกอช. (1 กิจกรรม)
ดําเนินกิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหงพระสงฆ จํานวน 9 รูป เนื่องในวัน
นวมินทรมหาราช (๑๓ ตุลาคม) ณ บริเวณหนาอาคาร 1 มกอช. เมื่อวันที่ 19 ต.ค. 2566 
บุคลากรที่เขารวมฯ : คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และเจาหนาที่ มกอช.

สศก. (1 กิจกรรม)
พิธีถวายความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
วันที่ 21 ก.พ. 2567 นายฉันทานนท วรรณเขจร เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร รวมพิธี
ถวายความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ หนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ

กยท. (1 กิจกรรม)
รวมถวายพระพร เนื่องในวันคลายวันประสูติสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา

อ.ต.ก. (4 กิจกรรม)
1. จัดกิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหาราช โดยจัดพิธีวางพวงมาลา และกลาวคํานอมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ เมื่อวันที่ 13 ต.ค. 2566 ณ องคการตลาดเพื่อเกษตรกร มีผูเขารวม
กิจกรรม 50 คน 
2. จัดกิจกรรมเนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ โดยจัดกิจกรรม
เคารพธงชาติ และรองเพลงชาติไทยและพิธีวางพานพุมดอกไมถวายราชสักการะ เมื่อวันที่ 
5 ธ.ค. 2566 ณ องคการตลาดเพื่อเกษตรกร มีผูเขารวมกิจกรรม 30 คน
3. เขารวมกิจกรรมพิธีถวายความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ แดสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 
21 ก.พ. 2567 ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีผูเขารวมกิจกรรม 50 คน 
4. จัดกิจกรรมเนื่องในวันมาฆบูชาโดยรวมทําบุญถวายสังฆทาน ณ วัดไผตัน โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 
30 คน
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ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

อ.ส.ค. (5 กิจกรรม)
อ.ส.ค. รวมพิธี และทําภาพสื่อประชาสัมพันธ เนื่องในวันสําคัญ ดังนี้
1. วันที่ 13 ต.ค. 2566 เนื่องในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร อ.ส.ค.ไดเขารวมพิธีบําเพ็ญกุศลและพิธีนอมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันนวมิทรมหาราช ณ ที่วาการอําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี
2. วันที่ 23 ต.ค. 2566 เนื่องในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
พระปยะมหาราช อ.ส.ค.ไดรวมพิธีวางพวงมาลา ลานพระรูปสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
ณ ที่วาการอําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี
3. วันที่ 5 ธ.ค. 2566 เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันพอแหงชาติ อ.ส.ค. ไดรวมทําบุญตักบาตร 
ณ ที่วาการอําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี
4. วันที่ 18 พ.ย. 2566 ถวายผากฐินวัดผานศึกอนุกูล 
5. วันที่ 26 พ.ย. 2566 รวมพิธีทอดกฐินพระราชทาน ณ วัดราษฎรศรีธาธรรม อําเภอศรีนคร 
จังหวัดสุโขทัย

อสป. (2 กิจกรรม)
1. เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 2566 พนักงาน อสป. จํานวน 10 คน เขารวมกิจกรรมวันพอแหงชาติ
เพื่อนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน โดยทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง
แดพระสงฆ จํานวน 50 รูป
2. เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2566 อสป. เฝารับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ เสร็จพระราชดําเนินไปทรงเปดงานวันกาชาด 100 ป

พกฉ. (2 กิจกรรม)
1. จัดกิจกรรมในวันที่ 13 ต.ค. 2566 ซึ่งจัดในงานมหกรรม "แรงบันดาลใจ" ระหวางวันที่ 
13 - 15 ต.ค. 2566
    1.1 จัดพิธีรวมถวายภัตตาหารเชาแดพระภิกษุสงฑจํานวน 10 รูป เพื่อถวายเปนพระราชกุศล 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
    1.2 จัดพิธีทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงพระสงฆ จํานวน 59 รูป เพื่อถวายเปนพระราชกุศล
ในวาระครบ 7 ป วันที่ 13 ต.ค. 2566 เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ต.ค. วันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
    1.3 จัดกิจกรรมนอมรําลึก เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ต.ค. ชวงเวลา 15.30 น. 
โดยผูรวมกิจกรรม นําภาพถายพระบรมฉายาลักษณ และรวมรับฟงบทเพลงเพื่อพอรับฟงเสียงขลุย
บรรเลงบทเพลงพระราชนิพนธ โดย อ.ธนิสร ศรีกลิ่นดี ศิลปนแหงชาติ และคุณขวัญขาว ธิดารินทร
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(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

2. จัดกิจกรรมในวันที่ 5 ธ.ค. 66 ซึ่งจัดในงานมหกรรม "ภูมิพลังแผนดิน" ระหวางวันที่ 
2 - 5 ธ.ค. 2566
    2.1 พิธีทําบุญถวายภัตตาหารแดพระสงฆ จํานวน 9 รูป เพื่อถวายเปนพระราชกุศล เนื่องใน
วันคลายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร
    2.2 พิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ 59 รูป เพื่อถวายเปนพระราชกุศล 
เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
    2.3 เวลา 19.00 น. พิธีจุดเทียนมหามงคลสดุดีเฉลิมพระเกียรติ เพื่อนอมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ

สวก. (2 กิจกรรม)
1. เจาหนาที่ สวก. จํานวน 4 ราย  เขารวมพิธีวางพุมดอกไมสด ถวายราชสักการะนอมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เนื่องใน“วันพระบิดาแหงฝนหลวง” ณ ศูนยฝนหลวงหัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ 
เมื่อวันที่ 14 พ.ย. 2566
2. ผอ.สวก. และเจาหนาที่ สวก. จํานวน 10 ราย เขารวมถวายความจงรักภักดีและสํานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 2567

สวพส. (3 กิจกรรม)
1. เมื่อวันที่ 13 ต.ค. 2566 อุทยานหลวงราชพฤกษ สวพส. จัดพิธีสวดพระพุทธมนต และทําบุญ
ตักบาตรถวายเปนพระราชกุศล "ในหลวง รัชกาลที่ 9" เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 100 คน
2. เมื่อวันที่ 5 ธ.ค. 2566 อุทยานหลวงราชพฤกษ สวพส. จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต
และทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพในหลวงรัชกาลที่ 9 เเละ
รวมทําบุญตักบาตร ขาวสารอาหารเเหง เเดพระสงฆจํานวน 10 รูป ณ หอคําหลวง 
อุทยานหลวงราชพฤกษ จ.เชียงใหม โดยในวันดังกลาวมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 115 คน
3. เมื่อวันที่ 30 ต.ค. 2566 อุทยานหลวงราชพฤกษ สวพส. รวมกัน เทศบาลเมืองแมเหียะ
และคณะสงฆตําบลแมเหียะ จัดงานสืบสานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ โดยมีพุทธศาสนิกชน
ชาวจังหวัดเชียงใหมจํานวนกวา 5,000 คนรวมทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง 
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1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เชน 
วันขึ้นปใหม วันสงกรานต

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย
อันดีงามของไทย ดํารงไว
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสรางความสัมพันธ
อันดีรวมกันของบุคลากร
ในหนวยงาน

41 กิจกรรม 215,656.00 สป.กษ. (1 กิจกรรม)
กิจกรรมวันขึ้นปใหม เมื่อวันที่ 3 ม.ค. 2567 จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสาร-อาหารแหง 
แดพระภิกษุสงฆ จํานวน 68 รูป เนื่องในเทศกาลปใหม พุทธศักราช 2567 ณ บริเวณดานหนา
อาคาร 1 กระทรวงเกษตรฯ เพื่อเสริมสรางความเปนสิริมงคล แกบุคลากรและองคกร พรอมสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย โดยมี รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงเกษตรฯ เปนประธานในพิธี พรอมดวย นายไชยา พรหมา รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง
เกษตรฯ นายอนุชา นาคาศัย รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรฯ ผูบริหารและบุคลากร
ในสังกัดเขารวมพิธี

กข. (2 กิจกรรม)
1. ทําบุญตักบาตรวันขึ้นปใหม วันจันทรที่ 4 ม.ค. 2567
2. ทําบุญตักบาตรวันสถาปนากรมการขาว ครบรอบ 18 ป วันศุกรที่ 15 มี.ค. 2567

ชป. (1 กิจกรรม)
กรมชลประทานสงสุขเที่ยวเขื่อนทั่วไทย รับปใหม 2567 พรอมทั้งจําหนายสินคาราคาพิเศษ 
สินคาเกษตรคุณภาพเปนของขวัญปใหม มีผูเขารวมกิจกรรม 500 คน

ตส. (2 กิจกกรม)
1. จัดพิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร - อาหารแหง พระสงฆและสามเณร จํานวน 25 รูป และพิธี
เจริญพระพุทธมนต พระสงฆ 9 รูป เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 2567 
ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ เทเวศร กรุงเทพมหานคร จํานวนบุคลากรที่เขารวม 100 คน
2. จัดพิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมตรวจบัญชีสหกรณ ครบรอบ
72 ป เพื่อความเปนสิริมงคล และเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 
12 มี.ค. 2567 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวนบุคลากรที่เขารวม 100 คน

กป. (1 กิจกรรม)
วันขึ้นปใหมกรมประมง กําหนดจัดพิธีทําบุญตักบาตร ในวันที่ 28 ธ.ค. 2566
บุคลากรกรมประมงเขารวมโดยประมาณ 500 คน

ปศ. (1 กิจกรรม)
จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรพระสงฆ เนื่องในโอกาสขึ้นปใหม พ.ศ. 2567 เมื่อวันอังคารที่ 
9 ม.ค. 2567 ณ บริเวณลาดจอดรถหนาตึกอํานวยการกรมปศุสัตว
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ฝล. (1 กิจกรรม)
บุคลากรกราบขอพรผูใหญที่เคารพทั้งภายในและภายนอก เนื่องในวันขึ้นปใหม เมื่อวันที่ 
2 ม.ค. 2567 และวันที่ 8 ม.ค. 2567 ผูเขารวมจํานวน 50 คน

พด. (2 กิจกรรม)
1. รวมพิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร-อาหารแหง แดพระภิกษุสงฆ จํานวน 68 รูป เนื่องในเทศกาล
ปใหม พุทธศักราช 2567 เมื่อวันที่ 3 ม.ค. 2567 ณ บริเวณดานหนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ
2. จัดพิธีทําบุญตักบาตรเพื่อความเปนสิริมงคล เนื่องในเทศกาลปใหม เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 2567
ณ กรมพัฒนาที่ดิน ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

กวก. (1 กิจกรรม)
เมื่อวันที่ 3 ม.ค. 2567 รวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง แดพระภิกษุสงฆ 
จํานวน 68 รูป เนื่องในเทศกาลปใหม พุทธศักราช 2567 ณ บริเวณดานหนาอาคาร 1 กระทรวง
เกษตรและสหกรณ

กสก. (1 กิจกรรม)
กรมสงเสริมการเกษตร จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ และตักบาตรพระสงฆ จํานวน 5 รูป เนื่องในวัน
ขาราชการพลเรือน ประจําป 2567 ในวันที่ 22 มี.ค. 2567 ณ อาคาร 1 กรมสงเสริมการเกษตร

กสส. (1 กิจกรรม)
จัดกิจกรรมทําบุญถวายภัตตาหารเชาแดพระภิกษุสงฆ วัดนรนาถสุนทริการาม และไหวสักการะ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจํากรมสงเสริมสหกรณ เพื่อความเปนสิริมงคลเนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม 2567 
ณ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 8 ม.ค. 2567

มม. (1 กิจกรรม)
กิจกรรมทําบุญใสบาตรและฟงเทศน เนื่องในเทศกาลปใหม วันที่ 10 ม.ค. 2567 
ณ บริเวณลานกิจรรมหนามุก และหองโถงชั้น 1 อาคาร 5 กรมหมอนไหม
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ส.ป.ก. (1 กิจกรรม)
จัดพิธีทําบุญถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ เนื่องในโอกาสตอนรับปใหม พ.ศ. 2567 
วันพุธที่ 3 ม.ค. 2567 นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข เลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรมเปนประธานในพิธีทําบุญถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ เนื่องในโอกาส
ตอนรับปใหม พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมไชยยงค ชูชาติ สํานักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ถนนราชดําเนินนอก กรุงเทพฯ และทําพิธีไหวศาลพระภูมิเจาที่
ศาลตา-ยาย ถวายสักการะพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ ๕ พรอมทั้งวางพวงมาลัยหนารูป ดร.ไชยยงค ชูชาติ เลขาธิการสํานักงาน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมคนแรก และรวมพิธีทําบุญถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ 
ตลอดจนเครื่องจตุปจจัยไทยธรรมแดพระภิกษุสงฆ

มกอช. (1 กิจกรรม)
มกอช. เขารวมพิธีทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ จํานวน 68 รูป 
เนื่องในเทศกาลปใหม พุทธศักราช 2567 ณ บริเวณดานหนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เมื่อวันที่ 3 ม.ค. 2567 บุคลากรที่เขารวมฯ : ผูบริหาร ขาราชการ จาก สํานัก/กลุม/กอง/ศูนย 
ของ มกอช.

สศก. (1 กิจกรรม)
รวมพิธีทําบุญตักบาตร เนื่องในเทศกาลปใหม 2567 วันที่ 3 ม.ค. 67 นายฉันทานนท วรรณเขจร 
เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร พรอมดวย นางธัญธิตา บุญญมณีกุล รองเลขาธิการ
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร และคณะผูบริหารสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร รวมพิธีทําบุญ
ตักบาตรขาวสาร - อาหารแหง พระภิกษุสงฆ 68 รูป เนื่องในเทศกาลปใหม 2567 
ณ บริเวณดานหนาอาคารกระทรวงเกษตรและสหกรณ

กยท. (1 กิจกรรม)
จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม ในวันที่ 4 ม.ค. 2567

อ.ต.ก. (1 กิจกรรม)
จัดกิจกรรมใหพนักงานและลูกจางอวยพรปใหม ใหผูบริหาร โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 100 คน

อ.ส.ค. (1 กิจกรรม)
จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสาร-อาหารแหงแดพระภิกษุสงฆและเขาสวัสดีปใหม 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และผูบริหารระดับสูงของกระทรวงฯ 
เพื่อความเปนสิริมงคล เนื่องในเทศกาลปใหม 2567 ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ
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อสป. (1 กิจกรรม)
เมื่อวันที่ 25 ธ.ค. 2566 อสป. เขารวมพิธีตั้งศาลใหม ถอนศาลเกา เพื่อเปนศิริมงคล แก อสป. 
เนื่องในวันขึ้นปใหม

พกฉ. (1 กิจกรรม)
รวมพิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง แดพระภิกษุสงฆ จํานวน 68 รูป เนื่องในเทศกาลปใหม 
พุทธศักราช 2567 เมื่อวันที่ 3 ม.ค. 67 ณ บริเวณดานหนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ

สวก. (1 กิจกรรม)
ผอ.สวก. พรอมผูบริหารและเจาหนาที่ สวก. จํานวน 10 ราย เขารวมทําบุญตักบาตรขาวสาร
อาหารแหง แดพระภิกษุสงฆ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567

สวพส. (1 กิจกรรม)
เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) จัดพิธีทําบุญเนื่องในโอกาส
วันขึ้นปใหม 2567 โดยมี ผอ.สวพส. คณะผูบริหาร บุคลากร สวพส. และเจาหนาที่ ส.ป.ก.เชียงใหม 
รวมทั้งสิ้น 170 คน รวมทําบุญใสบาตรขาวสารอาหารแหง พระสงฆ จํานวน 9 รูป ณ บริเวณ
ถนนหนาอาคารสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) รับฟงพระธรรมเทศนา ในหัวขอ
“คุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการทํางานและการดําเนินชีวิต” และรวมถวายปจจัยไทยทาน
เพื่อความเปนสิริมงคล แกสถานที่ทํางาน และบุคลากรของ สวพส.

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

การสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ เพื่อใหผูที่มี
อาชีพทางการเกษตร
พึงระลึกถึงความสําคัญ
ของการเกษตร
และรวมมือกันประกอบ
พระราชพิธีพืชมงคล
เพื่อเปนสิริมงคล
แกอาชีพของตน

1 กิจกรรม  - ดําเนินการไตรมาส 3
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1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

เพื่อสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
และรวมสนองงานตอ
สถาบันพระมหากษัตริยใน
การอุปถัมภและบํารุงพุทธ
ศาสนา

1 กิจกรรม  - เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา 14.00 น. รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนประธานพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ประจําป 2566 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา
โปรดกระหมอมพระราชทานผาพระกฐินพรอมเครื่องบริวารพระกฐิน ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ตามที่ขอพระราชทาน เพื่อนอมนําไปทอดถวายยังที่ชุมนุมสงฆ ณ วัดศรีสุดารามวรวิหาร 
แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยมีนายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ คณะผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ ขาราชการ พนักงาน และบุคลากร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมและมียอดเงินถวายพระราชกุศลในการถวายผาพระกฐิน
พระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป 2566 รวมเปนเงินทั้งสิ้น จํานวน 
4,792,724.76 บาท

1.5 กิจกรรมการดําเนินการนโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กษ.

สป.กษ. องคกรมีหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานทําให
เกิดการยอมรับนาเชื่อถือ
และศรัทธาจากผูรับบริการ
ประชาชนทั่วไป และผูมี
สวนไดสวนเสียทั้งภายใน
และภายนอกองคการ

8 กิจกรรม  - 1. ยกรางนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี และ (ราง) มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป .กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และแจงเวียนใหทุกหนวยงานพิจารณา เมื่อวันที่ 7 ธ.ค. 2566
2. จัดทํา (ราง) นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่มีนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กษ. 4 ดาน 
และมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป .กษ. 
ทั้งหมดจํานวน 49 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
3. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใหความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กษ. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และลงนามในประกาศเจตนารมณ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567
4. แจงเวียนนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67
ใหหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาครับทราบและถือปฏิบัติ และลงนาม
รับทราบนโยบายดังกลาว พรอมทั้ง ใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตามมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมที่รับผิดชอบ เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2567 รวมทั้ง ไดมีการสื่อสารประชาสัมพันธ
นโยบายดังกลาวบนเว็บไซต สป.กษ. 
5. ติดตามผลการดําเนินงานนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 2567 อยูระหวางสรุปผลการดําเนินงาน
เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบ

1.6 กิจกรรมการสรางภาพลักษณที่ดีของ
องคกร ไดแก การแตงกายใหถูกตองตาม
ระเบียบของบุคลากรในหนวยงาน

กข. บุคลากรภายในหนวยงาน
แตงกายถูกตอง
ตามระเบียบ

รอยละ 90 
ของบุคลากร

 - ไดมีหนังสือแจงเวียนขอความรวมมือการแตงกายของบุคลากรกรมการขาว จํานวน 3 ครั้ง
บุคลากรกวารอยละ 95 ใหความรวมมือในการแตงกายตามหนังสือแจงเวียนที่กําหนดไว
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.7 กิจกรรมองคกรจัดทําแผนสงเสริม
คุณธรรม เชน การจัดตั้งกลุมงานจริยธรรม 
กรมการขาว

กข. องคกรมีหนวยงาน
ที่พัฒนาหลักคุณธรรม
สอดคลองกับเปาหมาย
ที่กําหนดและสงเสริม
จริยธรรมแกบุคลากร

1 ครั้ง  - จัดตั้งกลุมงานจริยธรรม กรมการขาว ตามคําสั่งกรมการขาว ที่ 168/2565 ลงวันที่ 
28 เมษายน 2565 และไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมการขาว ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1.8 กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กรมชลประทาน

ชป. เพื่อสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
และรวมสนองงาน
ตอสถาบันพระมหากษัตริย
ในการอุปถัมภและ
บํารุงพุทธศาสนา

1 กิจกรรม  - ถวายผาพระกฐินพระราชทาน กรมชลประทาน ประจําป 2566 ณ วัดโพธิ์ปฐมาวาส 
จ. สงขลา เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมกิจกรรม 500 คน

1.9 กิจกรรมสถานที่ทํางานนาอยู
นาทํางาน

ชป. บุคลากรสภาพแวดลอม
ที่ดีเอื้อตอการทํางาน
และสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม

1 กิจกรรม  - กรมชลประทาน ไดดําเนินกิจกรรมสถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน ดังนี้
๑. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานและระบบการจัดการความปลอดภัย
๒. กิจกรรมปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมอาคารสถานที่ทํางาน
๓. กิจกรรมการสํารวจความตอง การใชวัสดุ อุปกรณสําหรับการทํางาน
๔. กิจกรรมการซอมบํารุง และดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ ใหมีสภาพการใชงานที่ดี
๕. กิจกรรม 5 ส
๖. กิจกรรมคัดแยกขยะภายในหนวยงาน
๗. กิจกรรมรณรงคปดน้ํา ปดไฟเมื่อเลิกใชงาน
๘. กิจกรรมลดการใชกระดาษภายในสํานักงาน
๙. กิจกรรมการจัดและปองกันการเกิดลูกน้ํายุงลาย
๑๐. กิจกรรมตรวจสอบการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและจัดการความปลอดภัย
๑๑. กิจกรรมรณรงคการใชถุงผา

1.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีกรมประมง กป. 1. สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย
2. เสริมสรางความสัมพันธ
ที่ดีภายในองคกร

1 ครั้ง 
(300 คน)

130,500.00 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีกรมประมง ดําเนินการจัดกิจกรรม 19 พฤศจิกายน 2566
บุคลากรรวมงานโดยประมาณ 300 คน รวมถวายจตุปจจัย 1,433 คน ยอดกฐินเปนเงิน 
1,699,000 บาท ณ วัดชองลม ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.11 เสริมสรางองคกรแหงความสุขเพื่อสราง
แรงบันดาลใจในการทํางาน (4 ภาค)

กป. บุคลากรไดทราบนโยบาย
ในการดําเนินงานและการ
ทํางานที่มีความสุข

4 ครั้ง  - ดําเนินการในไตรมาส 3 - 4

1.12 กิจกรรมการปรับภูมิทัศนภายใน
สถานที่ทํางานใหสะทอนการมีคุณธรรม 
และจริยธรรมของหนวยงาน

กป. สภาพแวดลอมในสถานที่
ทํางานที่ดี และบุคลากร
มีคุณธรรมและจริยธรรม

1 ครั้ง  - ดําเนินการในไตรมาส 3 - 4

1.13 กิจกรรมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่อง
อุปโภค บริโภค ใหแกหนวยงาน
ที่ขาดแคลน

กป. สงเสริมบุคลากรใหรูจัก
การเสียสละ

1 ครั้ง  - ดําเนินการในไตรมาส 3

1.14 กิจกรรมตอตานการตอทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตวไดรวมแสดง
เจตนารมณในการไมทน
ตอการทุจริต สรางเกียรติ
และศักดิ์ในการปฏิบัติตน
เปนขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง ที่ดี และประชาชน
ใหความเชื่อมั่นในการ
ขอรับบริการตามภารกิจ
ของกรมปศุสัตว

๑ กิจกรรม  - ขาราชการ พนักงานและลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว รวมแสดงเจตนารมณในการไมทน
ตอการทุจริต เมื่อวันที่ 7 ธ.ค. 2566 ณ บริเวณลาดจอดรถหนาตึกอํานวยการกรมปศุสัตว

1.15 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัด
กรมปศุสัตว มีคุณธรรม
ตามหลักพุทธศาสนา

๑ กิจกรรม  - จัดพิธีกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว เมื่อวันเสารที่ 11 พ.ย. 2566
ณ วัดกลางวรวิหาร ตําบลปากน้ํา อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

1.16 กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ฝล. บุคลากรรวมกิจกรรม
สืบสานประเพณีและ 
การมีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

1 ครั้ง 264,407.00 เขารวมกิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ณ วัดมณีสถิตกปฏฐาราม 
จ.อุทัยธานี วันที่ 12 พ.ย. 2566 มีผูเขารวม 140 คน
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.17 กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
กรมพัฒนาที่ดิน

พด. บุคลากรไดรวมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 
อันดีของไทย และ
การมีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

1 กิจกรรม
(100 คน)

 - จัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน ประจําป 2566 ณ วัดกวิศรารามราชวรวิหาร จังหวัดลพบุรี 
โดยมีนายปราโมทย ยาใจ อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน เปนประธานในพิธีฯ พรอมดวยหัวหนาสวนราชการ
จังหวัดลพบุรี คณะผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
พุทธศาสนิกชน เขารวมพิธี จํานวน 250 คน และไดรวมทําบุญถวายจตุปจจัย จํานวนทั้งสิ้น 
1,502,820 บาท เพื่อทํานุบํารุงและบูรณะพระอารามและมอบเปนทุนการศึกษาใหกับสถานศึกษา 
ไดแก โรงเรียนวินิตศึกษาในพระราชูปถัมภ และ โรงเรียนเทศบาล 2 ระบบสาธิตเทศบาลเมืองลพบุรี

1.18 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

กวก. บุคลากรในสังกัดไดอาน
และทําความเขาใจหนังสือ
และโปสเตอร
ที่มีการเผยแพรตามจุด
ประชาสัมพันธของ
แตละหนวยงานแลวเกิด
ความตระหนักและเขาใจ
ถึงความสําคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหมมากขึ้น

1 โครงการ  - ดําเนินการในไตรมาส 3 - 4

1.19 กิจกรรมกฐิน กรมวิชาการเกษตร กวก. หนวยงานและบุคลากร
ในสังกัด ไดรวมกัน
สืบสานประเพณีอันดีงาม
และมีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนาชุมชนและวัด

1 กิจกรรม  - เมื่อวันที่ 11 พ.ย. 2566 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร เปนประธานในพิธีถวายผาพระกฐิน
พระราชทานกรมวิชาการเกษตร ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานผาพระกฐินใหกรมวิชาการเกษตรนําไปถวาย ณ วัดพระธาตุดอยสะเก็ด พระอารามหลวง 
ตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม

1.20 กิจกรรมทําบุญใสบาตรพระสงฆสะสม
เสบียงบุญ

กสก. บุคลากรและผูที่สนใจ 
มีความตระหนักในความ
เปนพุทธศาสนิกชน

รอยละ 10 ของ
หนวยงานในสังกัด

กรมสงเสริม
การเกษตรที่เขารวม

กิจกรรม

 - จัดกิจกรรมสะสมเสบียงบุญใสบาตรพระสงฆเปนประจําทุกวันศุกร โดยมีเจาหนาที่เขารวม
กิจกรรม เฉลี่ยสัปดาหละ 80 คน จากเจาหนาที่ 800 คน คิดเปนรอยละ 10 ของเจาหนาที่ในสังกัด
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.21 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรกรมสงเสริมการเกษตร

กสก. บุคลากรสวนกลาง 
ไดรับการจัดสรรยาสามัญ
ประจําบาน เพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดี

400 คน  - จัดสรรยาสามัญประจําบาน ใหแกหนวยงานในสังกัดสวนกลางที่ตั้งอยูใน กทม.รวม 15 หนวยงาน 
มีเจาหนาที่จํานวน 647 คน เมื่อเดือน ม.ค. 2567

1.22 กิจกรรมการบริจาคโลหิต กสก./ส.ป.ก. บุคลากรมีจิตสํานึก
ของการใหเพื่อสังคม

3 - 4 ครั้ง
(50 คน)

 - กสก.
บุคลากรกรมสงเสริมการเกษตรเขารวมบริจาคโลหิต ณ สํานักงานใหญธนาคารไทยพาณิชย
เมื่อวันที่ 15 พ.ย. 2566 และวันที่ 13 ก.พ. 2567 รวม 32 คน

ส.ป.ก. 
1. บุคลากรของ สป.ก. รวมบริจาคโลหิต ครั้งที่ 1/2567  กับสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 67 ณ หองประชุมไชยยงคชูชาติ ถนนราชดําเนินนอก กรุงเทพฯ 
(มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 15 คน)
2. ส.ป.ก. รวมแสดงความยินดี 121 ป กรมชลประทาน สูอนาคต สูทศวรรษใหม 
ดร.วิณะโรจน ทรัพยสงสุข เลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
พรอมดวย นายสุรชัย ยุทธชนะ รองเลขาธิการ ส.ป.ก., นางสาวฆนีรส โพธิ์เจริญ ผูอํานวยการ
สํานักบริหารกลาง รวมเปนเกียรติและแสดงความยินดี โดยภายในงานมีกิจกรรมรวมบริจาคโลหิต
ใหสภากาชาดไทย (มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 10 คน)

1.23 กิจกรรมสานสันพันธชมรมผูอาวุโส 
กรมสงเสริมการเกษตร

กสก. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิต
วิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม
(50 คน)

 - ปรับแผนดําเนินการจัดกิจกรรมในชวงเดือน เม.ย. 67

1.24 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร (เชน กิจกรรมสงเสริมประเพณีไทยใน
วันสําคัญตางๆ, การสวมใส
ผาไทย ทุกวันอังคารและวันศุกร, แตงกาย
เครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร
เปนตน)

กสก. สงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรที่ดี

1 กิจกรรม
(100 คน)

 - จัดพิธีทําบุญตักบาตร พระสงฆ 9 รูป เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม 2567 ณ อาคาร 1 
กรมสงเสริมการเกษตร ในวันที่ 5 ม.ค. 2567 (ผูเขารวมกิจกรรมประมาณ 300 คน)

1.25 กิจกรรมธรรมะ จิตพอเพียง กสส. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิต
วิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม
(50 คน)

 - ดําเนินการไตรมาส 4
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.26 มุม "ความรูคูคุณธรรม" 
(จัดมุมหนังสือความรูกฎหมาย และธรรมะ
และอื่นๆ)

มม. มีพื้นที่ในการพูดคุยสนทนา
ในเรื่องที่เปนประโยชน ทํา
ใหไดรับความรูดาน
กฎหมายธรรมะ
เปนการปลูกจิตสํานึก
ดานคุณธรรม 
จริยธรรมในหนวยงาน 
(สํานัก กองกลุม เขต
ศูนย หนวยสงเสริม)

40 จุด  - ดําเนินการจัดมุม "ความรูคูคุณธรรม" ดําเนินการแลว จํานวน 25 หนวยงาน จากทั้งหมด 
36 หนวยงาน (โดยมีหนวยงานสวนกลาง 8 หนวยงาน และหนวยงานภูมิภาค 28 หนวยงาน) 

1.27 กิจกรรมถวายสัตยเปนขาราชการที่ดี
ของแผนดิน

มม. บุคคลากรเขารวม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

1 กิจกรรม
(300 คน)

 - ดําเนินการไตรมาส 4

1.28 กิจกรรมสะสมเสบียงบุญ 
อุทิศสวนบุญสวนกุศลแกสรรพสัตวทั้งปวง 
(ใสบาตรทุกเชาวันพุธ)

มม. บุคลากรกรมหมอนไหม
ไดรวมกันทําบุญ 
ปฏิบัติธรรมและ
นําหลักธรรมทางศาสนา
มาเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิต

40 ครั้ง
(550 คน)

 - บุคลากรกรมหมอนไหมรวมกิจกรรมสะสมเสบียงบุญหนุนนํากุศล ทําบุญใสบาตรทุกเชาวันพุธ 
ณ กรมหมอนไหม ทุกเชาวันพุธ เริ่มครั้งแรกในวันพุธที่ 4 ตุลาคม 2566 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม
ครั้งละ 20 คน และจะดําเนินการตอทุกไตรมาส (ดําเนินการแลว 31 สัปดาห มีผูรวมกิจกรรม 
ทั้งหมด 620 คน)

มม./ส.ป.ก. บุคลากรไดรับการ
สงเสริมคานิยม
และวัฒนธรรมองคกรที่ดี

1 กิจกรรม  - มม.
เจาหนาที่กรมหมอนไหมทุกระดับชั้นรวมสวมใสเสื้อสีเหลืองทุกวันจันทร 
เครื่องแบบวันอังคาร และผาไทยทุกวันพุธและพฤหัสบดี

ส.ป.ก. 
สํานักจัดการปฏิรูปที่ดิน รวมสืบสานวิถีวัฒนธรรม สวมเสื้อ "ผาไทย"  นําโดย นายเกียรติยศ ทรงสงา 
ผูอํานวยการสํานักจัดการปฏิรูปที่ดิน พรอมดวย ผูอํานวยการกลุม/ฝาย ภายใตสังกัดสํานักจัดการ
ปฏิรูปที่ดิน และเจาหนาที่ภายในสํานัก รวมสืบสานวิถีวัฒนธรรม สวมเสื้อ "ผาไทย" 
ซึ่งเปนหนึ่งในเปาหมาย องคกรคุณธรรม ตามหลัก"คุณธรรมนําการพัฒนา" ภายใตคุณธรรมเปาหมาย
และกําหนด "ปญหาที่อยากแก" และ "ความดีที่อยากทํา" ที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยเปนสวนหนึ่งในโครงการ "กิจกรรมสรางบุญ สรางความสุข 
สืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย"

1.29 กิจกรรมสงเสริมคานิยม
และวัฒนธรรมองคกร (เชน สวมใสผาไทย 
ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี, แตงกาย
เครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร)

19



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.30 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ
เพื่อเปนขาราชการที่ดี

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง  - ดําเนินการไตรมาส 3

1.31 กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจา พระบรมราชินี

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง
(100 คน)

 - ดําเนินการไตรมาส 3

1.32 กิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวง
รัชกาลที่ 10

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง
(100 คน)

 - ดําเนินการไตรมาส 4

1.33 กิจกรรมนอมรําสึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลาย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง
(100 คน)

 - จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อเทิดพระเกียรติและรวมทําบุญถวายเปนพระราชกุศล 
เนื่องในโอกาสวันนวมินทรมหาราช วันพฤหัสบดีที่ 12 ต.ค. 2566 ดร.วิณะโรจน ทรัพยสงสุข 
เลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เปนประธานการจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อเทิดพระเกียรติและรวมทําบุญถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในโอกาส
วันนวมินทรมหาราช พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่ จํานวน 150 คน
ณ บริเวณมุขกลาง ส.ป.ก. ถนนราชดําเนินนอก กรุงเทพฯ ประธานและผูรวมพิธีถวายความเคารพ
หนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และเริ่มปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนฯ โดยรวมกันทําความสะอาด
จากบริเวณ ส.ป.ก. และตอเนื่องไปยังวัดปรินายกวรวิหารพรอมกันนี้ ประธานและคณะ
ไดรวมกันถวายเงินปจจัยทําบุญแกวัดปรินายกวรวิหารยอดทําบุญจํานวน 14,375 บาท

1.34 โครงการดําเนินนโยบายการกํากับดูแล
องคกรที่ดี

ส.ป.ก. มีการเผยแพรผลงาน
ของ ส.ป.ก. ผานสื่อตางๆ

1 กิจกรรม  - ดําเนินการไตรมาส 4

1.35 กิจกรรมการเสริมสรางภาพลักษณ
ที่ดีขององคกร

ส.ป.ก. มีการเผยแพรผลงาน
ของ ส.ป.ก. ผานสื่อตางๆ

1 ครั้ง  - ดําเนินการไตรมาส 4

1.36 โครงการ ส.ป.ก. นาอยู นาทํางาน ส.ป.ก. บุคลากรมีสภาพแวดลอม
ที่ดีเอื้อตอการทํางาน

1 ครั้ง
(100 คน)

 - ดร.วิณะโรจน ทรัพยสงสุข เลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) พรอมดวย
คณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่ จํานวน 150 คนเปนประธานการจัดกิจกรรม
ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนฯ โดยรวมกันทําความสะอาดจากบริเวณ ส.ป.ก. และตอเนื่องไปยัง
วัดปรินายกวรวิหาร เพื่อเทิดพระเกียรติและรวมทําบุญถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในโอกาส
วันนวมินทรมหาราช

1.37 กิจกรรมถวายสัตย 28 กรกฎาคม 
" ขาราชการที่ดีของแผนดิน "

สศก. บุคลากรเขารวมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย

1 ครั้ง  - ดําเนินการไตรมาส 4
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.38 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร

กยท. บุคลากรมีสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรม และการทําความ
ดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย

1 ครั้ง
(20 คน)

 - จัดโครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม ประจําปงบประมาณ 2567 ใหแกพนักงาน 
จํานวน 169 คน ในวันที่ 22 - 24 พ.ย. 2566

1.39 โครงการตักบาตรนมสด อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
นําหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ไปใชในการดําเนินชีวิต
และการทํางานได
อยางเหมาะสม

1 กิจกรรม
(100 คน)

200,000.00 ผูบริหารและพนักงาน จํานวน 183 คน รวมกิจกรรมประเพณีตักบาตรนมสด ประจําป 2567 
เวลา 06.00 น. เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 2567 โดยพระสงฆ จํานวน 99 รูป รับบิณฑบาตร 
ผลิตภัณฑนม ขาวสาร อาหารแหง ฯลฯ ณ บริเวณอาคาร 1962

1.40 ธรรมะในฟารม อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
นําหลักคุณธรรมจริยธรรม
ไปใชในการดําเนินชีวิต
และการทํางานได
อยางเหมาะสม

1 กิจกรรม
(100 คน)

 - ผูบริหารและพนักงาน จํานวน 183 คน รวมกิจกรรมธรรมะในฟารม เวลา 09.00 - 10.00 น. 
เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 2567 ณ อาคาร 1962 โดยมีพระครูอุดมสุขโกศล เจาอาวาสวัดถ้ําอุดมสุข 
เจาคณะตําบลพญาเย็น เขต 3 ตําบลพญาเย็น อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
เปนผูแสดงพระธรรมเทศนา เพื่อใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง อ.ส.ค. มีความรูความเขาใจ
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม จากการฟงเทศนาธรรมของกิจกรรมธรรมะในฟารม 

1.41 ทําบุญวันเกิดฟารม อ.ส.ค. ผูบริหารเเละพนักงาน
นอมรําลึกเทิดทูน
ในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัติย

1 กิจกรรม
(100 คน)

85,582.00 ผูบริหารและพนักงาน จํานวน 183 คน รวมกิจกรรมทําบุญวันเกิดฟารม 
เวลา 10.00 - 12.00 น. เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 2567 ณ อาคาร 1962 
โดยมีพระครูมนัสสุภนิมิต เจาอาวาสวัดถนนโคง เจาคณะตําบลพญาเย็น เขต 2 และพระสงฆ
รวม 9 รูป  เปนการทําบุญตักบาตรถวายภัตตาหารแดพระภิกษุสงฆ เพื่อสืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมขององคกร ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรมเเละจริยธรรมและนอมรําลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัติย พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงพระราชทานอาชีพการเลี้ยงโคนม ในวันที่ 16 ม.ค. 
ของทุกป 
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.42 กิจกรรมทองเที่ยวเชิงวิถีธรรมชาติ
ตามศาสตรพระราชา

อ.ส.ค. สนับสนุนเผยแพร
ภาพลักษณภาพลักษณ
ขององคกรไดมากขึ้น

1 กิจกรรม
(59 คน)

5,000.00 ดําเนินการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรฟารมโคนมไทย-เดนมารค เพื่อพัฒนาบุคลากร
การทองเที่ยวใหเปนมืออาชีพสรางความประทับใจใหแกนักทองเที่ยว และเผยแพร
สรางภาพลักษณขององคกร โดยมี กิจกรรมทองเที่ยวเชิงวิถีธรรมชาติ ตามศาสตรพระราชา 
10 ฐาน ดังนี้ 
1. ฐานฅนติดดิน สรางบานดวยดิน
2. ฐานฅนรักษไสเดือน เลี้ยงไสเดือนดวยมูลโคเปนอาหารเลี้ยงพืช
3. ฐานฅนรักษแมธรณี ทําปุยอินทรียเลี้ยงดิน
4. ฐานฅนรักษแมโพสพ ทํานาขาวอินทรีย
5. ฐานฅนรักษปา ปลูกปาใหพออยูพอกินพอใชพอรมเย็น
6. ฐานฅนเอาถาน สางกิ่งไมทําถานไรควัน ผลิตน้ําสมควันไม
7. ฐานฅนมีน้ํายา สอนการทําสบูน้ํายาเอนกประสงคใชผลไมและสมุนไพรทําน้ํายาใชกับรางกาย
และครัวเรือน
8. ฐานฅนรักษํโค เรียนรูเลี้ยงโคนม มีอาหารจากนม
9. ฐานฅนรักษน้ํา อนุรักษและฟนฟูบําบัดน้ํา "น้ําคือชีวิต" 
10. ฐานหองเรียนของพอ บรรยายหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม
(ผูรวมกิจกรรมทั้งหมด 59 คน)

1.43 กิจกรรมวันคลายสถาปนาองคการ
สะพานปลา มีการไหวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจํา
องคการ และพิธีกรรมทางศาสนา

อสป. บุคลากรไดระลึกถึง
คุณความดีที่บุคลากร
ทุกรุนไดปฏิบัติงาน
อันเปนประโยชน
แก อสป. และไดสืบสาน
พระพุทธศาสนา

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

29,670.00 เมื่อวันอาทิตย ที่ 21 มกราคม 2567 องคการสะพานปลาไดจัดกิจกรรมเนื่องในวันคลาย
วันสถาปนา อสป. และมีการไหวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจําองคการและประกอบพิธีทางศาสนา 
โดยผูเขารวมกิจกรรม 100 คน คิดเปนรอยละ 50 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.44 กิจกรรมการจัดงานนิทรรศการ
หมุนเวียน
1) "แรงบันดาลใจ" วันที่ 13-15 ต.ค. 66
2) "เมล็ดพันธุของพระราชา" 
13-14 ม.ค. 67
3) "พันธุกรรมสรางความยั่งยืน" 
5-7 เม.ย. 67

พกฉ. 1. องคความรูดานเกษตร
ตามพระราชดําริ 
พระราชปณิธาน และ 
พระอัจฉริยภาพ
ดานการเกษตร
ในพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
ถูกนํามาเผยแพรสู 
สาธารณชน
2. เกิดความรวมมือรวมกับ
เครือขายและภาคีความ
รวมมือและ
หนวยงานทุกภาคสวน
ในการเผยแพรพระ
อัจฉริยภาพ

3 ครั้ง 2,674,452.70 1. จัดนิทรรศการหมุนเวียน "แรงบันดาลใจ" ระหวางวันที่ 13 - 15 ต.ค. 2566 
ณ บริเวณตลาดเศรษฐกิจพอเพียง พิพิธภัณฑสนองพระราชปณิธาน เพื่อเปนการนอมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ทางดานการเกษตร รวมทั้ง พระอัจฉริยภาพดานตางๆที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ
ตอปวงชนชาวไทย ผานนิทรรศการพิเศษและกิจกรรมการเรียนรูตางๆ มีผูมาเขารวมงาน 
จํานวน 18,216 คน 
2. จัดนิทรรศการหมุนเวียน "เมล็ดพันธุของพระราชา" เนื่องในวันเด็กแหงชาติ เมื่อวันที่ 
13 - 14 ม.ค. 2567 ณ บริเวณตลาดเศรษฐกิจพอเพียง มีผูเขารวมทั้งสิ้น 15,577 คน 
ภายในงานมีฐานการเรียนรู จํานวน 30 ฐาน ประกอบดวย ฐานเรียนรูสําหรับเด็กอายุต่ํากวา 3 ขวบ 
และฐานการเรียนรู สําหรับเด็กที่มีอายุ 3 ขวบขึ้นไป ฐานกิจกรรมตะลุยแดนดิจิทัล กิจกรรม
เชิงปฏิบัติการมีการแจกของรางวัล อาหาร สําหรับผูรวมกิจกรรมเปดใหบริการเขาชมนิทรรศการ
ภายในอาคารและภาพยนตร 7 มิติ และกิจกรรมพิเศษ กิจกรรมประธานบริษัทตัวจิ๋ว โดยเปดโอกาส
ใหเด็ก และเยาวชนไดทดลองเปนเจาของกิจการเปดรานจําหนายสินคาและบริการในพื้นที่ตลาด
เศรษฐกิจพอเพียง

ดานการเกษตรและ 
รวมกันสืบทอดและ
สืบสานภูมิปญญา 
นวัตกรรมทางการเกษตร
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.45 กิจกรรมการจัดงานมหกรรม 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ
  1) ในหลวงรักเรา "ภูมิพลังแผนดิน" 
2 - 5 ธ.ค. 66
  2) "สืบสานงานพอ พัฒนา สงตออาชีพ
ยั่งยืน" 5 - 7 ก.ค. 67

พกฉ. ประชาชนชาวไทย
ทุกหมูเหลา ไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมเผยแพร
พระเกียรติคุณและ
พระอัจฉริยภาพของ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว 
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร
และพระบรมวงศานุวงศ 
ดานการจัดการดิน
เพื่อการเกษตร ใหเปน
่

2 ครั้ง 2,190,017.40 จัดงานมหกรรม "ภูมิพลังแผนดิน" ระหวางวันที่ 2 - 5 ธ.ค. 2566 ณ บริเวณตลาดเศรษฐกิจ
พอเพียงมีผูเขารวมทั้งสิ้น 39,851 คน เพื่อเปนการนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ทางดานการเกษตร รวมทั้งพระอัจฉริยภาพดานตาง ๆ ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ
ตอปวงชนชาวไทยผานนิทรรศการพิเศษและกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ

1.46 โครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ 
พกฉ. มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิใจ
ในสถาบันพระมหากษัตริย
และตระหนักถึงภาระ
หนาที่ในการพัฒนา พกฉ.
สืบสาน รักษา ตอยอด
พระราชปณิธาน

2 ครั้ง  - ปรับแผนการดําเนินการจากไตรมาส 1 เปน ไตรมาส 3 - 4

1.47 พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา 
พกฉ. ครบรอบปที่ 15

พกฉ. บุคลากรตระหนัก
ถึงความสําคัญขององคกร
ยึดหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา
เพื่อใชในการปฏิบัติงาน

1 ครั้ง  - ดําเนินการในไตรมาส 3 - 4

1.48 กิจกรรม พิธีสงฆเนื่องในวันคลาย
วันสถาปนา สวก.

สวก. บุคลากรไดระลึกถึงคุณ
ความดีที่บุคลากรทุกรุน
ไดปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนแก สวก. และ
ไดสืบสานพระพุทธศาสนา

รอยละ 55 
ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมดเขารวม
กิจกรรม  

(จํานวน 72 ราย 
จากทั้งหมด 
130 ราย)

10,000.00 จัดพิธีทําบุญเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนา สวก. ครบรอบ 21 ป เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 2567
โดยมี ผูบริหารและเจาหนาที่ สวก. เขารวมกิจกรรมจํานวน 145 ราย คิดเปนรอยละ 94.77 
(บุคลากรทั้งหมด 153 ราย)

24



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.49 กิจกรรม 5ส. สวพส. สวพส. มีสภาพแวดลอม
ที่ดีและเอื้อตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
ตลอดจนบุคลากร สวพส. 
มีระเบียบวินัย
ในการทํางานรักษา
ความสะอาดและดูแล
รักษาสภาพแวดลอม

1 ครั้ง 1,875.00 สวพส. โดยสํานักอํานวยการ จัดโครงการ 5 ส. Big Cleaning Day เมื่อวันที่ 2 ม.ค. 2567 
ณ อาคาร 2 สวพส. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาดเปนระเบียบ 
ยกระดับองคกรสูระบบการบริหารจัดการสีเขียว (Green Office) และการสรางความปลอดภัย
ในการทํางานแกบุคลากรของสถาบัน

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 60,775.00

2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันขับเคลื่อน
ใหหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ

หนวยงานในสังกัด
ผานเกณฑ

การประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ

 - แจงเวียนหลักเกณฑและแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหหนวยงานในสังกัดทราบและดําเนินการตามเกณฑ 9 ขอ ทั้งนี้ อยูระหวางการดําเนินการ 
โดยจะรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตร
และสหกรณในเดือนมิถุนายน เพื่อรวบรวมและรายงานผลไปยังกรมการศาสนาในไตรมาส 4 
(เดือนกรกฎาคม 2567)

2.2 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และ
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามขอกําหนด
จริยธรรมประจําสวนราชการ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 กิจกรรม 42,575.00 หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 22 หนวยงาน มีการดําเนินการ ดังนี้
- จัดทําขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการเรียบรอยแลว จํานวน 8 หนวยงาน (กป./ฝล./กสก./
กสส./กวก./มม./ส.ป.ก./มกอช.)
 - อยูระหวางจัดทําขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน จํานวน 7 หนวยงาน (สป.กษ./กข./ชป./ปศ./
ตส./พด./สศก.)
 - จัดทําคูมือ/ขอบังคับดานคุณธรรมและจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรทําและไมควรทํา 
จํานวน 7 หนวยงาน (อ.ส.ค./อสป./อ.ต.ก./กยท./พฉก./สวก./สวพส.)

2.3 การประกาศเจตจํานงของผูบริหาร
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุงสู
องคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

ผูบริหารและบุคลากร
รวมแสดงเจตนารมณ
และมุงมั่นที่จะดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนาองคกร
สูองคกรธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใส

1 กิจกรรม 2,000.00 ผูบริหารทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 22 หนวยงานไดประกาศ
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต เรื่อง เจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
เพื่อใหบุคคลากรรับทราบและรวมกันปฏิบัติตามเจตนารมณดังกลาว
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2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ของหนวยงาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

ผูบริหารและเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ไมรับสินบน

1 กิจกรรม  - หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 22 หนวยงาน ดําเนินการจัดทําประกาศ 
No Gift Policy ของหนวยงาน เรื่อง เจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ และเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานและผูมารับบริการ
รับทราบเจตนารมณดังกลาว ทั้งนี้อยูระหวางติดตามรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
รอบ 6 เดือน (ภายในเดือนเมษายน 2567) และสรุปรายงานผล รอบ 12 เดือน 
(ภายในเดือนกันยายน 2567)

2.5 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม
ของหนวยงานภาครัฐโดยการเผยแพร
คูมือมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
ใหแกขาราชการบรรจุใหม

กข. ขาราชการบรรจุใหม
มีความรูเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถ
นํามาปรับใชในการปฎิบัติ
ราชการได

50 ราย  - อยูระหวางดําเนินการ ซึ่งไดมอบคูมือมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแกขาราชการบรรจุใหม 
จํานวน 21 ราย

2.6 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกร เชน รายงานผลการดําเนินงาน
เรื่องรองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน ตอศูนย
ตอตานการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ

กข. แผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรบรรลุเปาหมาย
และเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

1 ครั้ง  - ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน ตอศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

2.7 กิจกรรมการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย
ของที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

กข./ชป./ตส. 1 กิจกรรม  - กข.
ดําเนินการดังนี้
 - จัดประชุมกําหนดแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกรมการขาว ประจําป 2567
 - แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ระดับกอง/สํานัก
 - จัดทําแผนปฏิบัติการการสงเสริมคุณธรรม ระดับกอง/สํานัก

ชป. 
อยูระหวางดําเนินการกําหนดคุณธรรมเปาหมายที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู

ตส.
หนวยงานในสังกัดสวนกลางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประกาศเจตนารมณรวมกัน 
เปนลายลักษณอักษรที่จะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม โดยมี "ปญหาที่อยากแก" 
และ "ความดีที่อยากทํา" จํานวนบุคลากรเขารวม 200 คน

บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่สอดคลองการมีคุณธรรม
เพิ่มมากขึ้น นอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมที่พึงประสงค
สําหรับสังคมไทย
5 ประการ
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2.8 กิจกรรมสรางความตระหนักรู
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปศ. ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตวไดตระหนักถึง
ปญหาและการไมทน
ตอการทุจริต

๑ กิจกรรม  - ดําเนินการแลวเสร็จ โดยใหหนวยงานระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา สํานักงานปศุสัตว เขต 1 - 9
และสํานักงานปศุสัตวจังหวัดทุกจังหวัด รายงานผล เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2567

2.9 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม
ของหนวยงานภาครัฐ (ไดแก การจัดทํา
แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts /การสอดแทรก
ความรูดานการสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมผานการอบรมในหลักสูตรตางๆ/
อื่นๆ)

กสก. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมใหแกบุคลากร
ในสังกัดกรมสงเสริม
การเกษตร

1 ครั้ง
(200 คน)

 - 1. จัดบรรยายใหความรูเรื่องวินัยและจริยธรรม แกขาราชการบรรจุใหม ในหลักสูตร ปฐมนิเทศ
ขาราชการ ประจําป 2567 รุนที่ 1 จํานวน 52 คน ในวันที่ 29 มี.ค. 2567
2. จัดบรรยายใหความรูเรื่องวินัยและจริยธรรม แกขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ ในหลักสูตร ขาราชการที่ดี ประจําป 2567 รุนที่ 1 และรุนที่ 2 จํานวน 155 คน 
ในวันที่ 25 ม.ค. 2567

2.10 โครงการสํารวจผลการประเมินตนเอง
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

พด. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจและปฏิบัติตาม
แนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม  - จัดทําแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานระบบออนไลนใหขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจําทุกคน รวมประเมินตนเองดานจริยธรรม เปนการสงเสริมใหบุคลากร
กรมพัฒนาที่ดินรับทราบ และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน โดยจะนําผล
การประเมินฯ รวมทั้งความคิดเห็นและขอเสนอแนะมาพัฒนาการดําเนินการดานการรักษาจริยธรรม 
และใชเปนขอมูลประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ โดยมีผูรวมตอบแบบประเมิน
2,766 คน คิดเปน 95.02% (ขอมูล ณ วันที่ 12 มี.ค. 2567)

2.11 การประชาสัมพันธคูมือ/E-book เรื่อง
การใชทรัพยสินของทางราชการ

พด. บุคลากรมีจิตสํานึก
ตอหนาที่ สามารถ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวมไดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

1 กิจกรรม  - เผยแพรคูมือ "แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการสําหรับหนวยงานกรมพัฒนาที่ดิน" 
เพื่อใหการยืมทรัพยสินของหนวยงานเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบที่กําหนด

2.12 การประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ
รองเรียน และเบาะแสการทุจริต 
แกผูมาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน

พด. บุคคลภายนอกมีสวนรวม
ในการตรวจสอบ
ความโปรงใส ทราบ
ชองทางในการแจงเรื่อง
รองเรียนชมเชย เสนอแนะ
และเบาะแสการทุจริต

1 กิจกรรม  - กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยวางแนวทางการประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย 
เสนอแนะรองเรียน และเบาะแสการทุจริต แกผูมาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน แจง กอง/สํานัก 
ภายในกรมฯ ดําเนินการตามมาตรการฯ พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการฯ
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

2.13 เผยแพร สรางการรับรู
การนํามาตรฐานและขอกําหนด
ทางจริยธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล

ส.ป.ก. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจและปฏิบัติ
ตามแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

3 เรื่อง  - ส.ป.ก. กองการเจาหนาที่ ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ ดังนี้
1. ความรูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
2. การจัดทําประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม (Code Of Ethics and Regulations)
3. การจัดทําแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
4. การใหความรูผานการจัดฝกอบรม เรื่อง “เสริมสรางการรับรูประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน”

2.14 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มกอช. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรม 
และมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
ของหนวยงาน

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ 

มกอช. 
จํานวน 40 คน

16,200.00 จัดโครงการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ หองประชุม 511 อาคาร 5 ชั้น 1 มกอช. และผานระบบ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 
11 มี.ค. 2567 
บุคลากรที่เขารวมฯ : ขาราชการ พนักงานราชการและ
เจาหนาที่ มกอช. จํานวน 43 คน และผานระบบ Zoom Meeting จํานวน 64 คน
หมายเหตุ : มกอช. มีการปรับงบประมาณดําเนินการจาก 10,000 บาท เปน ๒0,000 บาท 
และในโครงการดังกลาว ไดใชงบประมาณ จํานวน 16,200 บาท

2.15 กิจกรรมปลุกจิตสํานึก สรางการ
มีสวนรวมเพื่อการขับเคลื่อนองคกร
ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู

สวก. ผูบริหารและบุคลากร 
สวก. มีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานภายใตคุณธรรม
ตามหลักศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย

รอยละ 85 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม 
(จํานวน 110 ราย 

จากทั้งหมด 
130 ราย)

 - ปรับแผนการดําเนินการ โดยจะดําเนินการในเดือนเมษายน 2567

2.16 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สวก. ในหัวขอ “ปญหา
ที่อยากแก”และ“ความดีที่อยากทํา”
ที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

สวก. บุคลากร สวก. ไดปฏิบัติ
ตนตามแนวทางคุณธรรม
5 ประการ

รอยละ 55 
ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมดเขารวม
กิจกรรม  

(จํานวน 72 ราย 
จากทั้งหมด 
130 ราย)

 - ปรับแผนการดําเนินการ โดยจะดําเนินการในเดือนเมษายน 2567

2.17 โครงการ “ปญหาที่อยากแก” 
และ“ความดีที่อยากทํา” ของ สวก.

สวก. บุคลากร สวก. มีสวนรวม
ในการสรางวัฒนธรรม
องคกรในการรวมกันแกไข
ปญหา และพัฒนาสิ่งดีๆให
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

3 โครงการ  - ดําเนินการในไตรมาส 3
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

207,552.50

197,552.50

1.1 กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางประจําดีเดน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่น
ในองคกร และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม 197,552.50 ทุกหนวยงานดําเนินการกิจกรรมคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนและพนักงานราชการดีเดน
ประจําป พ.ศ. 2566 โดยการคัดเลือกขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา 
เพื่อประกาศยกยองบุคลากรที่เปนตนแบบที่ดี สามารถเปนแบบอยางใหกับบุคลากรในองคกร

1.2 โครงการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ.

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด สป.กษ.
มีปณิธานความดี
ของตนเองในการ
ดําเนินงานและ
การดํารงชีวิต

รอย 60 ของ
บุคลากรในสังกัด 

สป.กษ.

 - บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ดําเนินการตั้งปณิธาน
ความดีแลว จํานวน 1,697 คน จากบุคลากรทั้งหมด 2,197 คน คิดเปนรอยละ 77.24 
และจะติดตามผลการดําเนินการตามปณิธานที่ตั้งไวในเดือน พ.ค. 2567

1.3 กิจกรรมประกาศเกียรติคุณ
ยกยอง ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจําดีเดน

กข. มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่น
ในองคกร และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

20 ราย  - ดําเนินการประกาศเกียรติคุณยกยอง ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําดีเดน 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ดังนี้
1. รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดนไดรับเข็มเชิดชูเกียรติครุฑทองคํา จากสํานักงาน ก.พ. 
จํานวน 2 รางวัล
2. รางวัลคนดีศรีขาว ประเภทขาราชการพลเรือน จํานวน 6 รางวัล
3. รางวัลคนดีศรีขาว ประเภทพนักงานราชการ จํานวน 5 รางวัล
4. รางวัลคนดีศรีขาว ประเภทจางเหมาบริการเพื่อเสริมการปฏิบัติงาน จํานวน 4 รางวัล

1.4 โครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน กรมปศุสัตว ประจําป

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตว ที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
และเปนแบบอยางที่ดี
ตอผูอื่น

๑ โครงการ  - อยูระหวางดําเนินการจัดทํารางเกณฑการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน กรมปศุสัตว ประจําป

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.5 โครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริตกรมปศุสัตว 
ประจําป

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตว ที่มีผลงานดีเดน
เปนที่ประจักษในการ
ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต
ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติใหเปนแบบ
อยางที่ดีตอผูอื่น

๑ โครงการ  - อยูระหวางจัดทํารางเกณฑการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริตกรมปศุสัตว
ประจําป

1.6 โครงการคัดเลือกและยกยองคนดี
ศรีปศุสัตว (ราชพฤกษทองคํา)

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตว ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติในการ
เปนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และดํารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

๑ โครงการ  - ยกเลิกโครงการ เนื่องจากไมไดรับอนุมัติงบประมาณ

1.7 ยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี ดานคุณธรรม

ฝล. มีบุคลากรตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม  - ดําเนินการโครงการยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตยสุจริต 
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 2567 
ผูไดรับการยกยอง จํานวน 1 คน

1.8 กิจกรรมการยกยองบุคลากร
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน

พด. บุคลากรไดรับการยกยอง
และเปนแบบอยางที่ดี
ขององคกร

1 กิจกรรม  -  - ขออนุมัติโครงการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567
 - ประกาศหลักการคัดเลือกฯ
 - ผูบริหาร/ผอ.กอง/สํานัก เสนอชื่อบุคลากรเขารับการคัดเลือกฯ
 - กองการเจาหนาที่ รวบรวมรายชื่อ และตรวจสอบประวัติ เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ในเดือนเมษายน 2567
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.9 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
หมอดินอาสาดีเดน

พด. หมอดินอาสาไดรับการ
ยกยอง เปนแบบอยางที่ดี 
เสริมสรางขวัญกําลังใจและ
เปนการสรางเครือขาย
กลุมหมอดินอาสาผูมี
คุณธรรม จริยธรรมใหเปน
ที่ยอมรับจากสังคม

1 กิจกรรม  - ดําเนินการไตรมาส 3

1.10 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดน
เพื่อรับพระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

พด. เกษตรกรไดรับ
พระราชทานรางวัล
เปนเกษตรกรดีเดนแหงชาติ

1 กิจกรรม  - ดําเนินการไตรมาส 3

1.11 โครงการคัดเลือกนักสงเสริมสหกรณ
ดีเดน

กสส. นักสงเสริมสหกรณไดรับ
การยกยองและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม  - ดําเนินการไตรมาส 3 - 4

1.12 กิจกรรม "เห็นใครทําดี เรายกยอง" มม. บุคลากรไดรับการยกยอง
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  - กําหนดแผนดําเนินการไตรมาส 1 - 2 แตเนื่องจากยังไมมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับกิจกรรม 
โดยดําเนินการในไตรมาส 3 - 4 แทน

1.13 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year)

ส.ป.ก. บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ
การยกยอง 
เปนแบบอยางที่ดี

6 คน  - มีผูสมัครเขารับการคัดเลือก Talent of the year ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 9 ราย
คณะกรรมการไดมีมติเปนเอกฉันทตัดสินคัดเลือกผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พรอมดวยการ
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกและความเที่ยงธรรมในหนาที่
มีความทุมเทใหกับองคกรอยางเหมาะสม ตลอดจนดํารงตนตั้งมั่นเปนแบบอยางที่ดีงามสมควร
ไดรับการยกยอง เพื่อเปนกําลังในการพัฒนาองคกรใหกาวหนาตอไป และไดประกาศผลการคัดเลือก 
Talent of the year ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 
กลุมที่ 1 ขาราชการ ประเภทวิชาการทุกระดับ จํานวน 2 ราย
กลุมที่ 2 ขาราชการ ประเภททั่วไปทุกระดับ จํานวน 1 ราย
กลุมที่ 3 พนักงานราชการ /พนักงานกองทุน จํานวน 1 ราย
กลุมที่ 4 ลูกจางประจํา จํานวน 1 ราย
กลุมที่ 8 ขาราชการกลุมกฎหมาย จํานวน 2 ราย
กลุมที่ 10 พนักงานราชการ/ พนักงานกองทุน จํานวน 2 ราย
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.14 โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบ
ของ ส.ป.ก.

ส.ป.ก. บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ
การยกยอง 
เปนแบบอยางที่ดี

1 คน  - มีแผนดําเนินการไตรมาส 2 ทั้งนี้ อยูระหวางการดําเนินการคัดเลือกบุคคลตนแบบของ ส.ป.ก. 
โดยจะรายงานผลการดําเนินการในไตรมาส 4

1.15 กิจกรรมมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ
แกขาราชการพลเรือนและพนักงานราชการ
ดีเดน

มกอช. มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่น
ในองคกร และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม  -   มอบรางวัลประกาศนียบัตร และโลแกขาราชการพลเรือนดีเดนและพนักงานราชการดีเดน 
ประจําป 2566 รวมจํานวน 20 ราย ในวันคลายวันสถาปนา มกอช. ครบรอบ 21 ป 
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2566

1.16 กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม กยท. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

1 ครั้ง  - ดําเนินการไตรมาส 3 - 4

1.17 กิจกรรม "คนดี คนเกง อ.ต.ก." อ.ต.ก. มีบุคลากรตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม
3 คน

 - ดําเนินการไตรมาส 4

1.18 โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค. อ.ส.ค. พนักงานมีความประพฤติ
ปฎิบัติตนชอบดวย
คุณธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน
อ.ส.ค.

1 กิจกรรม  - ดําเนินการไตรมาส 4 

1.19 กิจกรรม "ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน
ของอสป."

อสป. มีบุคลากรตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม  - เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 อสป. ไดมีบันทึกเวียนแจงบุคลากรเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนขององคการสะพานปลา ประจําปงบประมาณ 2567

1.20 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี

สวก. มีบุคลากรตนแบบ 
เพื่อเปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  - อยูระหวางดําเนินการ ในเดือนมิถุนายน 2567
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.21 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม

สวพส. สวพส. มีบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
จนสามารถเปนแบบอยาง
ที่ดีใหกับผูอื่นได 
ตลอดจนบุคลากร
มีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
ดวยความมุงมั่นตั้งใจ

1 ครั้ง  - เมื่อวันที่ 30 ต.ค. 2566 สวสพ. มอบโลรางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณแกบุคลากร สวพส.
ที่เสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐและยกยองเชิดชูเกียรติการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของ
เพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการทุมเทในการทํางานจนไดรับรางวัลในระดับประเทศ

10,000.00

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน 
เพื่อยกยองเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ

สป.กษ./
กข./ตส./

พด./กสส./
มม./

ส.ป.ก./
กยท./สวก.

บุคลากรรวมกับขับเคลื่อน
พัฒนาหนวยงานสูการเปน
หนวยงานคุณธรรม
ตนแบบหนวยงานไดรับ
การยกยองและเปน
แบบอยางที่ดีขององคกร

1 กิจกรรม  - แจงเวียนเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และอยูระหวางดําเนินการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑ โดยจะคัดเลือกหนวยงาน 
เพื่อยกยองเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ ในไตรมาส 3

2.2 โครงการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภายใน
กรมปศุสัตว (โครงการยกยองหนวยงาน
ใสสะอาดกรมปศุสัตว)

ปศ. หนวยงานภายในสังกัด
กรมปศุสัตวไดรับการ
ประเมินและพัฒนา
การใหบริการ
การดําเนินงาน 
และการบริหารจัดการ
ที่โปรงใสและเปนธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล

๑ โครงการ  - อยูระหวางการตรวจแบบการเปดเผยขอมูล OIT ของกอง/สํานัก หรือเทียบเทา และสํานักงานปศุสัตว 
เขต 1 - 9

2.3 ยกยองเชิดชูหนวยงาน
ที่เปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม

ฝล. มีหนวยงานตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ใหหนวยงานอื่น
เปนแบบอยาง

1 กิจกรรม  - ดําเนินโครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานภายในกองแผนงาน ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 2567 หนวยงานที่ไดรับยกยอง จํานวน 6 หนวยงาน

2.4 กิจกรรมการยกยององคกรดานการ
สงเสริมคุณธรรม

กวก. องคกรภายในหนวยงาน
ไดรับการยกยองชมเชยและ
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  - ดําเนินการในไตรมาส 3 - 4

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

2.5 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหนวยงาน
ดีเดนในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร

กสก. กรมมีบุคลากรและ
หนวยงานที่เปนตนแบบ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน

48 รางวัล  - อยูระหวางดําเนินการคัดเลือก โดยกรมสงเสริมการเกษตร ไดมีหนังสือ ที่ กษ 1002/ว 193 
ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําป 2567
แจงคูมือและหลักเกณฑการดําเนินการใหหนวยงานภายในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตรทราบ

2.6 กิจกรรม "หนวยงานดีเดนของ อ.ต.ก." อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ 
บําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวม

1 กิจกรรม  - ดําเนินการไตรมาส 4

2.7 การประกวดเเขงขัน "ปญหาที่อยากเเก 
ความดีที่อยากทํา"

อ.ส.ค. ผูบริหาร เละพนักงาน
มีความเขาใจดานการ
สงเสริมคุณธรรม และ
ประพฤติปฎิบัติตน
อยูในหลักคุณธรรม 
สามารถเปนหนวยงาน
ตนแบบดานคุณธรรม

1 กิจกรรม 10,000.00 อ.ส.ค. ทุกฝาย/สํานักงาน ไดเขาอบรมโครงการ “การเชื่อมโยงคุณคาคุณธรรมของบุคลากร
สูการสรางความเขมแข็งของคุณธรรมองคกร เพื่อสรางกลยุทธการสื่อสารคุณธรรมสรางคุณคา
ใหแกผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567” เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2567 เพื่อทุกฝาย/
สํานักงาน จะไดดําเนินการจัดทํารูปแบบการจัดการประกวดแขงขันโครงการ “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทํา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ อ.ส.ค. (ภายใตการประเมินองคกร
คุณธรรม ทั้ง 9 ขอ ของทุกฝาย/สํานักงานฯ) ควรจัดแบบนิทรรศการหรือการนําเสนอผลงานจัดบอรด
ใหคณะกรรมการฯ ไดพิจารณารายละเอียดไดมากยิ่งขึ้นกอนนําเสนอเปน Power Point

2.8 การประกวดเเขงขัน "ปญหาที่อยากเเก 
ความดีที่อยากทํา"

อสป. ผูบริหาร เละพนักงาน
มีความเขาใจดานการ
สงเสริมคุณธรรม และ
ประพฤติปฎิบัติตน
อยูในหลักคุณธรรม 
สามารถเปนหนวยงาน
ตนแบบดานคุณธรรม

1 กิจกรรม  - ปรับแผนการดําเนินการเปนไตรมาส 3

2.9 กิจกรรมประกาศยกยองสํานัก
ที่มีคุณธรรมตามแนวทางการประเมินองคกร
คุณธรรม

สวพส. หนวยงานตางๆ ภายใน 
สวพส. เขารวมการ
ประเมินคุณธรรม
และมีผลการประเมิน
ตามแนวทางที่กรม
การศาสนากําหนด

5 สํานัก  - เมื่อวันที่ 29 ก.พ. 67 สวพส. ดําเนินกิจกรรมการมอบเกียรติบัตรใหแกสํานักที่มีผลการประเมิน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับตางๆ ดังตอไปนี้ ระดับ “คุณธรรม
ตนแบบ” ไดแก สํานักวิจัย สํานักยุทธศาสตรและแผน อุทยานหลวงราชพฤกษ และสํานักอํานวยการ
และระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ไดแก สํานักพัฒนา
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

56,050,044.10

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 56,050,044.10

1.1 โครงการ สป.กษ. ขออาสา สป.กษ. บุคลากรภายในหนวยงาน
มีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน
หรือรับผิดชอบตอสังคม 
พรอมทั้งเสริมสราง
ใหมีจิตใจเอื้อเฟอ เผื่อแผ 
เสียสละตอสวนรวม

1 กิจกรรม  - ดําเนินการกิจกรรมในไตรมาส 4

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

กข. สงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมขับเคลื่อน
กิจกรรมจิตอาสา

50 ราย  - จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 ณ กรมการขาว โดยมีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน 648 คน

1.3 โครงการชลประทานสรางสรรคสังคม ชป. บุคลากรมีสวนรวม
ในการสรางสิ่งแวดลอม
ที่ดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

 - (16 กิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรม 1,000 คน) ระดับสํานัก/กอง
1. ขับเคลื่อน SMART FARM นํารองเทคโนโลยีบริหารจัดการน้ํา ตอบโจทยองคกรอัจฉริยะ 
วันที่ 12 ตุลาคม 2566 ณ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษามูลบน จังหวัดนครราชสีมา
2. เขารวมประชุมคณะทํางานแกไขปญหาน้ําทวม น้ําแลง ซ้ําซาก ครั้งที่ 2/2566 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สิตางศุ พิลัยหลา เปนประธานการประชุม ณ หองประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ หอง 134
3. ถายทอดขอมูลความรู “โครงการระบบชลประทานอัจฉริยะ หรือ Smart Irrigation” และ 
“โครงการการทํานาเปยกสลับแหง” เพื่อนําไปออกอากาศในรายการ “เกษตรยิ้ม” ทางสถานี
โทรทัศน AmarinTV 
4. กรมชลประทาน ประจําศูนยดํารงธรรมสวนหนา รับเรื่องรองทุกขใหพี่นองชาวหนองบัวลําภู
วันที่ 4 ธันวาคม 2566
5. โครงการฝกอบรมเจาหนาที่สงเสริมการเสริมสรางภูมิคุมกันตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในประเทศไทย ดวยการบริหารจัดการน้ําที่มีประสิทธิภาพและการเกษตรแบบยั่งยืน
ในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย และอุตรดิตถ (หลักสูตรระดับปฏิบัติการ) ณ โรงแรมดิ อิมพีเรียล
โฮเทล แอนด คอนเวนชั่น เซ็นเตอร อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก วันที่ 8 ธันวาคม 2566

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

35



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

6. จัดแสดงนิทรรศการประชาสัมพันธโครงการสงเสริมการเสริมสรางภูมิคุมกันตอผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในประเทศไทย ดวยการบริหารจัดการน้ําที่มีประสิทธิภาพ
และการเกษตรแบบยั่งยืน ในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย วันที่ 8 ธันวาคม 2566
7. จัดปฐมนิเทศเวทีที่ 1 จังหวัดแมฮองสอน เพื่อจัดทําแผนสงเสริมความมั่นคงดานบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา พื้นที่ชุมชนตนน้ําสาธิต 4 จังหวัดภาคเหนือ วันที่ 13 ธันวาคม 2566
8. จัดปฐมนิเทศเวทีที่ 2 จังหวัดเชียงใหม เพื่อจัดทําแผนสงเสริมความมั่นคงดานบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา พื้นที่ชุมชนตนน้ําสาธิต 4 จังหวัดภาคเหนือ วันที่ 14 ธันวาคม 2566
9. มอบถุงยังชีพ เยียวยาบุคลากรโครงการชลประทานนราธิวาส วันที่ 27 ธันวาคม 2566
10. มอบเงินบริจาคและของที่ระลึกเพื่อสมทบทุนการศึกษา ใหแกโรงเรียนวัดจันทรสโมสร 
เนื่องในโอกาสวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567
11. เปดอาคาร "รวงผึ้ง" พรอมจัดนิทรรศการ สรางแหลงเรียนรูศาสตรพระราชาอางเก็บน้ํา
นฤบดินทรจินดา วันที่ 22 มกราคม 2567
12. รวมประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาของสมัชชาเกษตรกรภาคอีสานและสมาพันธเกษตรกร
อีสาน ครั้งที่ 1/2567 ณ หองประชุม 134 กระทรวงเกษตรและสหกรณ

13.ซอมถนนคันคลองปตร.บานดอนเจริญ จ.นครนายก บรรเทาความเดือดรอนประชาชน 
วันที่ 7 กุมภาพันธ 2567
14. กรมชลประทาน เปด 2 เวทีรับฟงความคิดเห็น โครงการ “ประตูระบายน้ําน้ําปว-ไหลนาน
จ.นาน และประตูระบายน้ําฆะมัง จ.พิจิตร” หวังสรางเครื่องมือแกภัยแลง-น้ําทวมในลําน้ํานาน 
อยางยั่งยืน วันที่ 19 กุมภาพันธ 2567
15. พุทธบริษัทพรอมใจ รวมงาน "วันสายสัมพันธกตัญุตา" เพื่อบูชาคุณบุพการีและบุพพาจารย
ผูวายชนม วันที่ 3 มีนาคม 2567
16. สงน้ําจาก ‘เขื่อนมูลบน-เขื่อนลําแซะ’ ชวยผลิตน้ําประปาโคราช วันที่ 21 มีนาคม 2567

1.4 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

ตส. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน
รับผิดชอบตอสังคม

1 กิจกรรม
(500 คน)

 - 1. รวมกิจกรรมกําจัดวัชพืชและผักตบชวา เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนากระทรวงเกษตรและสหกรณ 
“เราทําความดี ดวยหัวใจ” เมื่อวันที่ 15 พ.ย. 2566 ณ บริเวณคลองระพีพัฒน วัดลําพระยา 
ตําบลวังจุฬา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวนบุคลากรเขารวม 20 คน
2. จัดโครงการจิตอาสา “เราทําความดี ดวยหัวใจ” กรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยจัดกิจกรรม
ทําความสะอาดบริเวณวัดนรนาถสุนทริการาม กรุงเทพมหานคร เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และ
วันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2566 เมื่อวันที่ 13 ธ.ค. 2566 ณ วัดนรนาถสุนทริการาม 
กรุงเทพมหานคร จํานวนบุคลากรเขารวม 100 คน
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.5 โครงการสงเสริมการดําเนินงาน
อันเนื่องมาจากพราะราชดําริ

กป. มีปริมาณสัตวน้ําในแหลง
น้ําธรรมชาติเพิ่มขึ้น 
อีกทั้งยังปลูกจิตสํานึก
ใหราษฎรมีความรัก
หวงแหนอนุรักษทรัพยากร
สัตวน้ําของพื้นที่

ผลิตพันธุสัตวน้ํา 
จํานวน 

65,630,300 ตัว

5,299,183.10 การดําเนินงานไตรมาส 1 - 2 กิจกรรมผลิตพันธุสัตวน้ําดําเนินการไปแลว 
จํานวน 23,200,108 ตัว และยังตองดําเนินการตอในไตรมาส 3 และ 4 ตอไป

1.6 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงาน (Big cleaning)

กป. บุคลากรมีความสามัคคี 
และสงเสริมจริยธรรม

1 ครั้ง  - ดําเนินการในไตรมาส 3

1.7 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม 
โดยการทําความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคาร
สํานักงาน

กป. ผูเขารวมกิจกรรม
มีความตระหนักรูถึง
การมีสภาวะแวดลอมที่ดี
ในการทํางาน และสามารถ
ริเริ่มการเปนจิตอาสา

12 ครั้ง
(120 คน)

3,900.00  - ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลสมุทรปราการ บําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกันในรูปแบบ
หมูคณะทําบุญและกวาดลานวัด ในวันที่ 7 ธันวาคม 2566 จํานวน 1 ครั้ง 45 คน
- ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงสมุทรปราการ กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน
เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2566 
ในวันที่ 7 ธันวาคม 2566 จํานวน 45 คน
 - ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงสงขลา กิจกรรมพัฒนาบริเวณอาคารสํานักงานดําเนินการเสร็จสิ้น
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 จํานวน 7 คน และกิจกรรมพัฒนาบริเวณบานพักศูนยฯ ดําเนินการ
แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2567 จํานวน 8 คน จํานวน 2 ครั้ง 15 คน
- ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงภูเก็ต ดําเนินการทําความสะอาดโดยรอบอาคารสํานักงานเสร็จแลว
เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ 2567 มีผูเขารวม 35 คนจํานวน 1 ครั้ง
 - ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลสตูล  
(1) กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะชายทะเล 1 ครั้ง ผูเขารวม 73 คน 
(2) ทําความสะอาดมูซอลลา ทางศาสนาอิสลาม 1 ครั้ง ผูเขารวม 22 คน 
(3) กิกรรมทําความสะอาดรอบอาคารและสํานักงาน 11 ครั้ง เขารวมครั้งละ 77 คน
งบประมาณ 3,900 บาท
 - ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลชุมพร บุคลากรศูนยฯ จํานวน ๔๕ คน ไดรวมกิจกรรม
จิตอาสารวมบําเพ็ญสาธารณประโยชน โดยรวมกันพัฒนา ตัดหญา ทําความสะอาดถนนสาธารณ
บริเวณทางเขาศูนยฯ จํานวน 2 ครั้ง
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.8 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม
เนื่องในโอกาสมหามงคล

กป. 1. บุคลากรกรมประมง
มีสวนรวมในกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
ของสังคม และมีจิตสํานึก
2. เสริมสรางความสามัคคี
และการทํางานเปนทีม

359 ราย  - วันที่ 12 ธันวาคม 2566 กรมประมงรวมกับศูนยบริจาคโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 
จัดกิจกรรรม "เราทําความดีดวยหัวใจ" ครั้งที่ 38 มีผูรวมบริจาคโลหิต ทั้งหมด 196 ราย 
การดําเนินการไตรมาสที่ 2 วันที่ 13 มีนาคม 2567 กรมประมงรวมกับศูนยบริจาคโลหิต
แหงชาติสภากาชาดไทย จัดกิจกรรรม "เราทําความดีดวยหัวใจ" ครั้งที่ 39 มีผูรวมบริจาคโลหิต 
ทั้งหมด 272 ราย

1.9 การจัดระบบนิเวศนปลาหนาวัด กป. ชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงหรือสรางเขตพื้นที่
รักษาพันธุสัตวน้ําบริเวณ
หนาวัด

8 จังหวัดที่ติด
แมน้ําโขง

70,000.00 ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการ ระดมความคิดเห็น ปญหาและความตองการของชุมชน 
เลือกกิจกรรมที่จะดําเนินงาน รวบรวมขอมูลพื้นฐานและทรัพยากรสัตวน้ําในแหลงน้ําปลาหนาวัด
เพื่อการจัดการระบบนิเวศปลาหนาวัดจํานวน 8 แหลง มีผูเขารวมประชุม จํานวน 150 คน

1.10 กิจกรรม "ขยะคืนฝง ทะเลสวย
ดวยมือเรา"

กป. 1. สรางจิตสํานึกปรับวิธีคิด
เปลี่ยนพฤติกรรม
ของชาวประมงในการ
จัดการขยะ
2. เพื่อใหเรือประมง
ทุกลําที่ออกไปทําการ
ประมงมีการจัดเก็บขยะ
ในเรือและนํากลับคืนฝง
3. เพื่อสงเสริมให
ทาเทียบเรือประมง
ทุกแหงมีการจัดจุดรวม
ขยะที่เก็บจากทะเล
4. เพื่อลดการนําหรือใช
ภาชนะ หรือบรรจุภัณฑ
ที่เปนขยะยอยสลายยาก

เรือประมงนําขยะมา
คืนฝงเฉลี่ยไมต่ํากวา 

4,000 กิโลกรัม/
เดือน

 - หนวยงานไดมีการประชาสัมพันธโครงการใหชาวประมงทราบ และเปดใหลงทะเบียน
เขารวมโครงการ “ขยะคืนฝง ทะเลสวยดวยมือเรา” โดยในปจจุบันมีผูลงทะเบียนจํานวนทั้งสิ้น 
4,826 ราย จากนั้นชาวประมงที่ลงทะเบียนจะทําการรวบรวมขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม
ทางการประมง หรือที่พบเห็นในทะเลกลับคืนมาที่ฝง ซึ่งขยะสวนนึงจะนําไปทําลาย 
สวนขยะอีกสวนหนึ่งจะนําไปรีไซเคิล ซึ่งในชวงเดือนตั้งแตตุลาคม 66 ถึงกุมภาพันธ 67 
มีปริมาณขยะที่นํากลับมาคืนฝงทั้งหมดรวม 32,405 กิโลกรัม
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.11 โครงการเนื้อสัตวปลอดภัย ใสใจ
ผูบริโภค (ปศุสัตว OK)

ปศ. สถานที่จําหนายเนื้อสัตว
มีความสะอาดและมี
สุขลักษณะที่ดีมากยิ่งขึ้น 
ทําใหผูบริโภคไดตระหนัก
เกี่ยวกับความปลอดภัย
ดานอาหารและการเลือก
ซื้อเนื้อสัตว จากแหลงผลิต
ที่ไดมาตรฐานผานการ
รับรองจากกรมปศุสัตว
และสถานที่จําหนาย
เนื้อสัตวที่เขารวม
โครงการฯ มีมาตรการ
ควบคุมไมใหเกิดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ 
เชน กลิ่น
น้ําเสีย และของเสียตางๆ

๑ โครงการ 4,108,000.00 ดําเนินการจัดสรรเงินงบประมาณใหกับแตละสํานักงานปศุสัตวจังหวัดทุกจังหวัด เพื่อเปนคาใชจาย
ในการตรวจสอบรับรองทางหองปฏิบัติการ และการออกหนวยตรวจติดตามมาตรฐาน
โดยระยะเวลาการดําเนินการเปนไปตามคําขอของผูที่มาขอรรับบริการการตรวจสอบรับรอง และ
แผนปฏิบัติราชการของแตละหนวยงาน (สํานักงานปศุสัตวจังหวัดทั้งหมด) 

1.12 โครงการสัตวแพทยพระราชทาน ปศ. สัตวปวยของประชาชน
ไดรับการรักษาพยาบาล
อยางทั่วถึง ลดการสูญเสีย 
พัฒนาการเลี้ยงสัตวของ
ชาวบานอยางตอเนื่อง
เพื่อความยั่งยืนของอาชีพ 
ลดการแพรกระจาย
ของโรคระบาดสัตว 
ทั้งโรคติดตอระหวาง
สัตวและคน

๑ โครงการ 3,058,400.00 ดําเนินการโครงการสัตวแพทยพระราชทานในไตรมาส 1 และ 2 ดังนี้
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 24-27 ม.ค. 2567 ณ อําเภอระทิว และอําเภอทาแซะจังหวัดชุมพร 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21-23 ก.พ. 2567 ณ อําเภอกันทรารมย จังหวัดศรีสะเกษ

1.13 กิจกรรมการเฝาระวังและปองกันโรค 
ในโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา

ปศ. สัตวมีภูมิคุมกันโรคอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการ
บริหารจัดการลดประชากร
สุนัขและแมวไดอยาง
เปนระบบและยั่งยืน

๑ กิจกรรม 43,500,000.00 ดําเนินการจัดสรรเงินงบประมาณใหกับแตละสํานักงานปศุสัตวจังหวัดทุกจังหวัด
เพื่อเปนคาใชจายในการออกหนวยควบคุมโรคระบาด โดยระยะเวลาการดําเนินการเปนไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ ของแตละหนวยงาน (สํานักงานปศุสัตวจังหวัดทั้งหมด) ในการออกหนวยควบคุม
โรคระบาด
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.14 กิจกรรม Big Cleaning Day ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

4 ครั้ง  - บุคลากรดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 26 ต.ค. 2566 วันที่ 3, 17 และ 24 พ.ย. 2566
วันที่ 8 ธ.ค. 2566 วันที่ 2 ก.พ. 2567 วันที่ 1, 4 มี.ค. 2567 ณ ศูนยปฏิบัติการฝนหลวง
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวนผูเขารวม 30 คน

1.15 โครงการโปรยเมล็ดพันธุพืช 
สรางผืนปา เสริมความชื้น เพิ่มโอกาส
การทําฝน

ฝล. 1. พื้นที่ปาไมมีความ
สมบูรณเกิดความชื้น
สัมพัทธในอากาศบริเวณ
พื้นที่ปาตนน้ําและชุมชน 
และเปนแหลงอาหาร
ของสัตวปา
2. สงเสริมการมีสวนรวม 
และความสามัคคีของทุก
ภาคสวนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

อุทยานแหงชาติ 
5 แหง

 - ดําเนินการไตรมาส 4

1.16 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคน
ใหตอลมหายใจคนรับ"

ฝล. บุคลากรมีจิตสํานึก
ของการรวมกันทําความดี
ดวยหัวใจ รูจักเปนผูให 
มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิต
ชวยชีวิตเพื่อนมนุษย

4 ครั้ง  - บุคลากรรวมกันบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2566 ผูเขารวม 15 คน
วันที่ 10, 29 พ.ย. 2566 จํานวน 2 คน วันที่ 7, 24, 27 ก.พ. 2567 จํานวน 3 คน 
รวมทั้งสิ้น 20 คน

1.17 โครงการ “ปฏิทินเกาใหเรานะ” 
เพื่อมอบใหมูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคม

1 ครั้ง  - รวบรวมปฏิทินเกาเพื่อมอบใหมูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 3 ม.ค. 2567

1.18 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคม

2 ครั้ง  - รวมกิจกรรมการทําแนวกันไฟบริเวณสถานีเรดาร กับโรงเรียนบานยางครก เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 2567
ผูเขารวม 15 คน บุคคลภายนอก 20 คน
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.19 กิจกรรมลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว/
แกวพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง

ฝล. เจาหนาที่มีสวนรวม
 ในการลดปริมาณ 
ถุงพลาสติกหูหิ้วและ
แกวพลาสติก
ใชครั้งเดียวทิ้ง

ถุงพลาสติกหูหิ้วและ
 แกวพลาสติกใช
 ครั้งเดียวทิ้ง 

 ไมเกิน 130 ใบ/
เดือน

 - ปริมาณการใชถุงพลาสติกหูหิ้วและแกวพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง 
เดือน ต.ค. 2566 จํานวน 119 ใบ
เดือน พ.ย. 2566 จํานวน 65 ใบ
เดือน ธ.ค. 2566 จํานวน 67 ใบ
เดือน ม.ค. 2567 จํานวน 89 ใบ
เดือน ก.พ. 2567 จํานวน 117 ใบ
เดือน มี.ค. 2567 จํานวน 126 ใบ

1.20 กิจกรรมการใช QR CODE 
แทนการใชกระดาษ

ฝล. คาใชจายในการ
จัดซื้อกระดาษและ
หมึกพิมพลดลง

ปริมาณการใช
กระดาษลดลง 

รอยละ 1

 - ปริมาณการใชกระดาษ ระหวางเดือน ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 จํานวน 7 กลอง 35 รีม 
ลดลง 12.50% เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณการใชกระดาษของปงบประมาณ 2566 ในชวงเดียวกัน 
(จํานวน 8 กลอง 40 รีม )

1.21 โครงการสวนเกษตรพอเพียง ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคม

3 ครั้ง  - ปลูกผักสวนครัว และพืชหมุนเวียน บริเวณพื้นที่อาคารสํานักงาน ศูนย รดน้ําดูแลทุกวัน 
โดยมีเจาหนาที่ผลัดเปลี่ยนกันรวมกิจกรรม ครั้งละประมาณ 3 คน ในชวงเวลาหลังเลิกงาน

1.22 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

พด. บุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ 
มีสวนรวมเพื่อสังคม 
และสิ่งแวดลอม

2 กิจกรรม
(100 คน)

 - ดําเนินกิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชนเพื่อสังคม/อนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 4 กิจกรรม ดังนี้
1. จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต เมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 2566 โดยมีบุคลากรรวมบริจาค 54 คน 
โลหิตที่บริจาครวมทั้งสิ้น 22,590 ซีซี ณ กรมพัฒนาที่ดิน
2. มอบสิ่งของชวยเหลือผูประสบอุทกภัย รับฟงปญหาความเดือดรอนประชาชนในพื้นที่วางแผน
การบริหารจัดการแกไขปญหา ใหกําลังใจพี่นองผูประสบอุทกภัย พรอมมอบถุงยังชีพ 
และหญาอาหารสัตวพระราชทานเพื่อชวยเหลือเกษตรกรผูประสบอุทกภัย เมื่อวันที่ 29 ต.ค. 2566 
ณ บานโคกใหญ อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 50 คน
3. รวมลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโครงการบําบัดผูติดยาเสพติด “โครงการนาคาพิทักษรักษประชา” 
เมื่อวันที่ 7 ต.ค. 2566 ณ สถานีตํารวจภูธรหัวโทน ตําบลหัวโทน อําเภอสุวรรณภูมิ
จังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งเปนโครงการภายใตการบูรณาการของฝายตํารวจ ปกครอง สาธารณสุข 
และภาคีตางๆ ในพื้นที่ รวมกันในการดูแล ปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหาผูปวยจิตเวช
จากยาเสพติดอยางยั่งยืน โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 50 คน
4. รวมงาน Kick Off กิจกรรมกําจัดวัชพืชและผักตบชวา และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนากระทรวงเกษตร
และสหกรณ “เราทําความดี ดวยหัวใจ” เมื่อวันที่ 15 พ.ย. 2566 ณ บริเวณคลองระพีพัฒนแยกตก
วัดลําพระยา ตําบลวังจุฬา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 30 คน
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.23 กิจกรรมงานวันดินโลก พด. ทุกภาคสวนไดอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมตาม
แนวพระราชดําริดานการ
พัฒนาทรัพยากรดิน
เพื่อการเกษตรที่
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร ที่ทรงมี
พระมหากรุณาธิคุณ 
พระราชทานแนว
พระราชดําริ เพื่อแกไข
ปญหาทรัพยากรดิน 
นํามาซึ่งความเปนอยูและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

 - จัดงานวันดินโลก ป 2567 ในหัวขอ “Soil and Water : a source of life 
ดินดี น้ําสมบูรณ เกื้อกูลชีวิต” ระหวางวันที่ 5 - 10 ธันวาคม 2566 เพื่อนอมรําลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และเผยแพรพระราชกรณียกิจดานการพัฒนาทรัพยากรดิน เพื่อการเกษตร 
โดยมีผูเขารวมงานในระหวางวันที่ 5 - 10 ธันวาคม 2566 รวมทั้งสิ้น 13,422 คน 
ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอพนมสารคาม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา

1.24 กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กวก. หนวยงานและบุคลากร
ในสังกัด ไดมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม  - วันที่ 17 ม.ค. 2567 นายธีรภัทร เข็มทอง เลขานุการกรมวิชาการเกษตร มอบหมายให
นางชนกานต สมิตะสิริ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการกลุมชวยอํานวยการ
และประสานราชการรวมเปนเกียรติในงานวันคลายวันสถาปนา กรมทรัพยากรธรณี ครบรอบ 132 ป 
และรวมบริจาคเงินใหกองทุนสวัสดิการกรมทรัพยากรธรณี เพื่อนําไปบริจาคใหกับองคกร
สาธารณกุศล มูลนิธิตางๆ

1.25 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสํานักงาน
นาอยู (5 ส)

กสก. บุคลากรไดมีสวนรวม
ในการปรับปรุงสํานักงาน
ใหมีสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการทํางาน
ที่มีประสิทธิภาพ

1 กิจกรรม
100 ราย

 - ปรับแผนดําเนินการเปนไตรมาส 3 - 4
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.26 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

กสส. บุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ เพื่อสังคม 
มีสวนรวมในการสราง
สิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม
(50 คน)

 - จัดกิจกรรมการโยนลูก EM Ball (Effective Microorganisms) บริเวณคลองผดุงกรุงเกษม 
หนากรมสงเสริมสหกรณ เพื่อบําบัดน้ําเสียและชวยเพิ่มจุลินทรียชนิดดีที่ทําในน้ําทําใหเกิดการยอย
สลายที่มากขึ้น เพิ่มปริมาณออกซิเจนในน้ํา และทําความสะอาดบริเวณหนาอาคารกรมสงเสริม
สหกรณ และบริเวณลานพระอนุสาวรียพระราชวรวงศ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ 
ซึ่งจัดในวันที่ 13 ตุลาคม 2566 ณ กรมสงเสริมสหกรณ โดยมีผูบริหารและบุคลากร
กรมสงเสริมสหกรณ เขารวมกิจกรรม จํานวน 200 คน

1.27 จิตอาสา "ทําความ ดี ดวยหัวใจ"
ตามพระราชดําริ รัชกาลที่ 10 เชน BiG 
cleaning day หรือกิจกรรมอื่นๆ

มม. บุคลากรและชุมชน
มีจิตอาสา มีสวนรวม
เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

10 ครั้ง
(300 คน)

 - 1. เขารวมกิจกรรม Kick off กิจกรรมกําจัดวัชพืชและผักตบชวา ขับเคลื่อนนโยบายสําคัญของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ "เราทําความดี ดวยหัวใจ" วันที่ 15 พ.ย. 2566 
ณ วัดลําพระยา ต.วังจุฬา อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา 
2. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day "เราทําความดี ดวยหัวใจ" เพื่อถวายเปนพระราชกุศล
แดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันที่ 5 ธ.ค. 2566 ณ กรมหมอนไหม เขตบางเขน กทม.
3. ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ศรีสะเกษ รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน
ศาสนสถานเนื่องในวันพอขุนรามคําแหงมหาราช และเนื่องในวันยุทธหัตถีของสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช วันที่ 18 ม.ค. 2567 ณ วัดเทพปราสาทสระกําแพงนอย ต.ขะยูง อ.อุทุมพรพิสัย 
จ.ศรีสะเกษ
4. ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ นาน รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน 
เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย วันที่ 21 ก.พ. 2567
ณ โรงเรียนบานฝายแกว ต.ฝายแกว อ.ภูเพียง จ.นาน
5. ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ นราธิวาส รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพุทธมณฑล
จังหวัดนราธิวาส ณ พุทธมณฑล จ.นราธิวาส (พุทธอุทยานเขากง) วันที่ 21 ก.พ. 2567
ณ พุทธมณฑลจังหวัดนราธิวาส (พุทธอุทยานเขากง) ต.ลําภู อ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส
6. ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ศรีสะเกษ รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน 
เพื่อถวายเปนพระราชกุศลและนอมรําลึกเนื่องในวันที่ระลึกสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย 
ประจําปพุทธศักราช 2567 วันที่ 24 ก.พ.25 67 ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทรศรีสะเกษ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรีสะเกษ
7. โดยศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ นราธิวาส รวมกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
“เราทําความดี ดวยหัวใจ” เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 
พระมหาเจษฎาราชเจา และวันขาราชการพลเรือน วันที่ 31 มี.ค. 2567 ณ มัสยิดกลาง
ประจําจังหวัดนราธิวาส
(ผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 300 คน)
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.28 กิจกรรมปลูกตนหมอนถวายพอ มม. บุคลากรตระหนัก
ถึงการทําความดี และ
รวมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
และไดใชประโยชน
จากการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม
(300 คน)

 - ดําเนินการไตรมาส 3 - 4

1.29 โครงการ "แบงบุญสวย ชวยกันแตง" 
(รวมบริจาคเครื่องสําอางเกาเพื่อนําไปมอบ
ใหกับโรงพยาบาลในการแตงหนาศพ)

มม. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ มอบใหกับ
โรงพยาบาลหรือวัด

1 กิจกรรม  - ดําเนินการไตรมาส 3

1.30 โครงการสรางจุดบริการยืมรมและ
ถุงผา และรับบริจาคถุงผาและรมเพื่อการยืม

มม. มีจุดบริการยืมรมและ
ถุงผาทุกอาคารบุคลากร
มีสวนรวมในการบริจาครม
และถุงผาทั้งใหม
และเกาสรางจิตสํานึก
การอยูรวมกันดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

35 จุด  - 1. สราง “จุดบริการยืมรมและถุงผา และรับบริจาคถุงผาและรมเพื่อการยืม” ทุกอาคารสวนกลาง
จํานวน 4 จุด (อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ อาคาร 5 อาคารไพโรจน ลิ้มจํารูญ และปอม รปภ.)
2. สวนภูมิภาคทุกหนวยงานดําเนินการแลว จํานวน 25 หนวยงาน
3. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทางเว็บไซตกรมหมอนไหม และเฟซบุกกลุมงาน
คุมครองจริยธรรม กรมหมอนไหม

1.31 กิจกรรม ตูยาพาสรางสุข มม. มีจุดบริการชุดปฐม
พยาบาลและยาสามัญ
ประจําบาน

25 จุด  - 1. สราง “ตูยาพาสรางสุข” ประจําทุกหนวยงาน จัดชุดปฐมพยาบาลและยาสามัญประจําบาน 
สวนกลางประจําชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ
2. สวนภูมิภาคทุกหนวยงานดําเนินการแลว จํานวน 25 หนวยงาน
3. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทางเว็บไซตกรมหมอนไหม และเฟซบุกกลุมงานคุมครอง
จริยธรรม กรมหมอนไหม

1.32 กิจกรรมสงเสริมเยาวชนและ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา

มม. มอบชุดปฏิบัติธรรม
ใหกับนักเรียนชั้นอนุบาล
และชั้นปฐม

1 โรงเรียน
(100 คน)

 - มอบชุดขาวเพื่อกิจกรรมปฏิบัติธรรมแกปฐมวัย โรงเรียนบานสักหลง อ.หลมสัก จ.เพชรบูรณ 
จํานวน  100 ชุด  วันที่ 14 ตุลาคม 2566

1.33 กิจกรรมรวมบริจาคโลหิต มม. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บริจาคโลหิต ดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

2 ครั้ง  - ดําเนินการไตรมาส 3 - 4
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.34 โครงการ ปฏิทินตั้งโตะเพื่อผูพิการทาง
สายตา

มม./ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ มอบใหกับ
มูลนิธิผูพิการทางสายตา

1 กิจกรรม  - มม.
1. ทุกหนวยงานภายในดําเนินการประชาสัมพันธ รับบริจาคปฏิทินเกาเดือน ธ.ค. 66 - ม.ค. 67
2. อยูระหวางการนําไปมอบใหกับมูลนิธิชวยคนตาบอดในพระราชินูปถัมภ

ส.ป.ก.
จัดโครงการปฏิทินตั้งโตะเพื่อนองพิการทางสายตา โดยการบริจาคปฏิทินตั้งโตะ
จํานวนหนึ่ง เพื่อใชประโยชนในกิจกรรมของโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ วันที่ 30 มี.ค. 67
ณ มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ

1.35 โครงการ ส.ป.ก.รักษโลกชวยลดรอน ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ

1 ครั้ง
(50 คน)

 - จัดโครงการบริจาคกลองนม วันที่ 30 มี.ค. 67 ณ หางสรรพสินคาบิ๊กซี โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 50 คน

1.36 โครงการปลูกตนไม ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ

1 ครั้ง
(50 คน)

 - จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในวันศุกรที่ 8 ธันวาคม 2566 
ดร.วิณะโรจน ทรัพยสงสุข เลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม นําคณะผูบริหาร 
และเจาหนาที่ ส.ป.ก. รวมกับ วัดปรินายกวรวิหาร (พระพิพัฒนจริยาลังการ) ผูอํานวยการเขตพระนคร
และเจาหนาที่สํานักงานเขตพระนคร โดยมีผูนําชุมชน ประชาชนชุมชนบานพานถม และคณะครู
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก เขารวมดวยรวมทั้งสิ้น 300 ราย กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนฯ 
มี 6 จุดกิจกรรม อาทิ การทําความสะอาดและลางหองน้ําในบริเวณวัดปรินายกวรวิหาร โรงเรียน
อนุบาลวัดปรินายก การทําความสะอาดและปรับภูมิทัศนบริเวณชุมชนบานพานถม และปลูกตนไม
ดานหลังวัดปรินายกวรวิหาร เพื่อใชประโยชนในศาสนพิธีและกิจกรรมของชุมชนในภายหนา

1.37 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงาน (Big cleaning)

สศก. บุคลากรมีความสามัคคี 
และสงเสริมจริยธรรม

1 ครั้ง 3,066.00 จัดกิจกรรม 5ส (Big Cleaning Day) ประจําป 2567 วันที่ 15 มีนาคม 2567

1.38 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคน
ใหตอลมหายใจคนรับ"

สศก. บุคลากรมีจิตสํานึก
ของการรวมกันทําความดี
ดวยหัวใจ รูจักเปนผูให 
มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิต
ชวยชีวิตเพื่อนมนุษย

1 ครั้ง  - จัดกิจกรรม “บริจาคโลหิต หนึ่งคนให หลายคนรับ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567”
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.39 กิจกรรมสงเสริมการใชทรัพยากรแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

กยท. องคกรเกิดความคุมคา
ในการใชทรัพยากร

1 ครั้ง  - ดําเนินการไตรมาส 3

1.40 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงาน
เพื่อชุมชนและสิ่งแวดลอม

กยท. ชุมชนที่อยูรอบโรงงาน
มีสภาพแวดลอมที่ดี

1 แหง  - ดําเนินการไตรมาส 4

1.41 กิจกรรมหุนยางพาราฝกชวยฟน
คืนชีพขั้นพื้นฐาน

กยท. สงเสริมการใชยางพารา
ในหนวยงานภาครัฐ 
และสรางประโยชน
ใหกับชุมชน

150 ตัว  - ดําเนินการไตรมาส 4

1.42 กิจกรรมจิตอาสา ทําดีเพื่อสังคม อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ 
บําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวม

5 กิจรรม  - 1. จัดกิจกรรมยิงเมล็ดมะคาโมงปลูกปาลอยฟาคืนผืนปาใหเขายายเที่ยง เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 ก.ค. 2567 
เมื่อวันที่ 6 มี.ค. 2567 มีผูเขารวมกิจกรรม 20 คน
2. จัดกิจกรรมปลูกปา รักษโลก เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 ก.ค. 2567 เมื่อวันที่ 8 มี.ค. 2567 มีผูเขารวมกิจกรรม 30 คน 
3. จัดกิจกรรม พี่อิ่มใจ นองอิ่มทอง ณ มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการ ในพระราชูปถัมภของ
สมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 ก.ค. 2567 เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 2567 
มีผูเขารมกิจกรรม 20 คน

1.43 อนุรักษลําน้ํามวกเหล็ก อ.ส.ค. เพื่อใหบุคลากรในองคกรมี
คุณธรรมดานจิตอาสา
รวมกับหนวยงาน
ภายนอกเพื่อลอกคลองจาก
เเหลงน้ําธรรมชาติไมใหตื้น
เขิน และคงอยูตลอดไป

1 กิจกรรม  - ไดยกเลิกกิจกรรมออกจากแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 267 ตามที่ ศปท.
กระทรวงใหมีการทบทวนแผนฯ
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.44 โครงการประมงคุณธรรม 
สรางคุณคามูลคาที่ยั่งยืน

อสป. ปลูกจิตสํานึกและสราง
เครือขายการทําความดี
มีคุณธรรมกับกลุม
ทําประมงผูประกอบธุรกิจ
ผูมีสวนไดสวนเสียและ
ประชาชนทั้วไป
เพื่อยับยั้งและปองกัน
การทําประมง
ที่ผิดกฎหมาย

1 กิจกรรม 7,495.00 เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ อสป.บรรยาย ใหความรูหัวขอ "วิถีตลาดประมงคุณธรรมตามแนว
ชุมชนคุณธรรม" โดยมีกลุมเปาหมายประกอบดวย ผูขายสินคาอาหารทะเลและผูคาทั่วไป
ในทาเทียบเรือประมงอางศิลา เขารวมโครงการ จํานวน ๓๗ คน ณ หองประชุมสํานักงาน
ทาเทียบเรือประมงอางศิลา

1.45 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ พกฉ. 
(อยูในโครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ 
พกฉ. มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย)

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิใน
สถาบันพระมหากษัตริย
และตระหนักถึงภาระ
หนาที่ในการพัฒนา พกฉ.
สืบสาน รักษา ตอยอด
พระราชปณิธาน

1 ครั้ง  - ดําเนินการไตรมาส 3 - 4

1.46 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

สวก. บุคลากร สวก. มีจิตสํานึก
ที่ดีในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รอยละ 25 
ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมดเขารวม
กิจกรรม 

(จํานวน 33 ราย 
จากทั้งหมด 
130 ราย)

 - จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สวก. 
ดานการสรางความผูกพันและศักยภาพทีม” และกิจกรรม “สวก. รวมพลัง สงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ณ เกาะแสมสาร” ระหวางวันที่ 4 - 6 ก.พ. 2567 ณ โรงแรมรอยัล
พลาคลิฟ บีช จังหวัดระยอง และพื้นที่ใกลเคียง เพื่อใหบุคลากร สวก. มีความรูความเขาใจ และ
มีความตระหนักในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีผูบริหาร และบุคลากรเขารวมกิจกรรม 
144 ราย คิดเปนรอยละ 96.64 (บุคลากรทั้งหมด 149 ราย)

1.47 กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน 
สวพส. และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

สวพส. บุคลากรของ สวพส. เขาใจ
ในภารกิจการพัฒนาพื้นที่
สูงอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มีจิตสํานึกดานจิตอาสา 
เห็นคุณคาของการทํางาน
แบบบูรณาการและ
การชวยเหลือผูอื่น

1 ครั้ง  - ปรับแผนการดําเนินการเปนไตรมาส 3 - 4
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
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ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1,392,401.28

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

1,392,401.28

1,392,401.28

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

หนวยงานผานเกณฑ
การประเมิน ITA และ
สามารถนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

หนวยงานมีผล
ประเมิน 85 คะแนน

ขึ้นไป

 - ทุกหนวยงานดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามกรอบปฏิทินที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดดังนี้ 
1. ลงทะเบียนเขาสูระบบ ITA ไดลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมฯ ผานระบบ ITASS 
ของผูดูแลระบบและผูบริหารของหนวยงาน
2. อยูระหวางบันทึกขอมูลการเปดเผยขอมูล (OIT) ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 30 เมษายน  2567 
3. อยูระหวางประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ใหแลวเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 2567

1.2 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก และภาคสวนตางๆ 
เชน การประชุมคณะอนุกรรมการ 
เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ทุกวันที่ 9 ธันวาคมของทุกป)

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรมีการบูรณาการ
ทํางานรวมกัน
ในการสงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - กระทรวงเกษตรและสหกรณ นําโดยนายไชยา พรหมา รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และนางสาวนฤมล สงวนวงศ ผูชวยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมดวยผูบริหาร
และบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณเขารวมงานวันตอตานคอรรัปชันสากล
(ประเทศไทย) ณ ฮอลล 4 อาคารศูนยการประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2566 โดยมีนายภูมิธรรม เวชยชัย รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
วาการกระทรวงพาณิชย เปนประธานในการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตในงาน
วันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด BREAK THE CORRUPTION “ไมทํา ไมทน
ไมเฉย รวมไทยตานโกง” ซึ่งการจัดงานดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อ ประกาศเจตจํานงของผูนําประเทศ
และผูนําทุกภาคสวนในการปองกัน แกไข และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งกระตุนใหทุกภาคสวน
ตื่นรูและมีความมุงมั่นในการแกไขปญหาการทุจริตในประเทศไทย

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
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1.3 กิจกรรมบูรณาการดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เชน การประชุมคณะอนุกรรมการ 
การอบรมสัมมนา

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรมีการบูรณาการ
ทํางานรวมกัน
ในการสงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - 1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ จัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) กระทรวงเกษตรและสหกรณครั้งที่ 1/2567  และประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
27 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ (หอง 134 - 135)
โดยมีรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (นายนวนิตย พลเคน) เปนประธานการประชุม 
2. บุคลากรสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การยกระดับคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หองประชุมไชยยงคชูชาติ
สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจ
ใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมิน ITA ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ใหสามารถดําเนินการตามแนวทางการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปปรับปรุง/
พัฒนาการประเมิน ITA ของหนวยงาน เพื่อใหผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
เพิ่มมากขึ้น

1.4 โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
รวมตานการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero
tolerance)

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด กษ. 
มีคานิยมความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม

1 กิจกรรม  - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (นายประยูร อินสกุล) พรอมดวยบุคลากรในสังกัดรวมกัน
แสดงสัญลักษณและเจตนารมณในการตอตานการทุจริต ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การยกระดับคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
28 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หองประชุมไชยยงค ชูชาติ สํานักงาน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

1.5 กิจกรรมอบรมชาวนามืออาชีพ
แบบเกษตรทฤษฎีใหม

กข. ผูเขารับการอบรม
ไดองคความรูดาน
การผลิตขาวแบบเกษตร
ทฤษฎีใหมและสามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการผลิตขาวขั้นสูง
ที่เหมาะสมในการเพิ่ม
คุณภาพและปริมาณ
ของการผลิตขาว
แกผูเขารับการฝกอบรม

จํานวน 2 รุนๆ ละ 
60 คน 

รวมเปน 120 คน

512,065.00 รุนที่ 1 พื้นที่ดําเนินการจังหวัดเชียงใหม ผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน 
ระหวางวันที่ 5 - 7 มีนาคม 2567
รุนที่ 2 พื้นที่ดําเนินการจังหวัดนครศรีธรรมราช ผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน
ระหวางวันที่ 20 - 22 มีนาคม 2567
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1.6 กิจกรรมสงเสริมการนําหลักคุณธรรม
มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน เชน การจัดทําอินโฟกราฟก
อธิบายความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและ
วิธีการรับมือ เมื่อมีบุคคลใหสินบนแกเจาหนาที่

กข. บุคลากรในหนวยงาน
มีแนวทางการดําเนินชีวิต
และปฏิบัติงานภายใต
หลักคุณธรรม

1 ครั้ง  - ดําเนินการจัดทําอินโฟกราฟกเกี่ยวกับสิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไมควรปฏิบัติ
สําหรับการเปนขาราชการที่ดี และเสนออธิบดีกรมการขาวเพื่อใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว

1.7 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกร เชน รายงานผลการดําเนินงาน
เรื่องรองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน ตอศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

กข. หนวยงานไดทราบถึงผล
การดําเนินการตามแผน
สงเสริมคุณธรรมและนํามา
พัฒนาตอไปในอนาคต

1 ครั้ง  - ดําเนินการเปนประจําทุกเดือน โดยการรายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน
ตอศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.8 ปฏิบัติศาสนกิจรวมทางศาสนา
ในรูปแบบหมูคณะ

กป. ขาราชการ พนักงาน
เจาหนาที่ของกองวิจัยและ
พัฒนาประมงทะล
ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม โดยยึดมั่น
ตามหลักศาสนา

 12 ครั้ง 
(120 คน)

5,000.00  - ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลนาราธิวาส พิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม 
จํานวน 1 ครั้ง / จํานวน 10 คน ทําบุญทอดผาปา จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 10 คน
- ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลสมุทรปราการ บําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกันในรูปแบบ
หมูคณะทําบุญและกวาดลานวัด ในวันที่ 7 ธันวาคม 2566 จํานวน 1 ครั้ง 45 คน 
- ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลระนอง เจาหนาที่ศูนยฯ รวมกันไหวพระสวดมนตทุกเชาวันจันทร
จํานวน 6 ครั้ง 32 คน
- ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลภูเก็ต ดําเนินการรวมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันมาฆะบูชาเสร็จแลว
เมื่อวันที่ 24 ก.พ.2567มีผูเขารวม 5 คน จํานวน 1 ครั้ง
- ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลสตูล 
(1) รวมกิจกรรมตักบาตรพระสงฆ 2 ครั้ง ผูเขารวมครั้งละ 2 คน  
(2) รวมกิจกรรมสวดมนต 3 ครั้ง ครั้งละ 1 คน  
(3) นิมนตพระสงฆทําบุญศูนย 1 ครั้ง ผูเขารวม 30 คน  
(4) ละหมาดวันศุกร ที่มัสยิด 24 ครั้ง ครั้งละ 28 คน/ครั้ง
- ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลชุมพร บุคลากรศูนยฯ จํานวน ๕ คน ไดรวมกิจกรรมวันมาฆบูชา
ณ วัดปากน้ําชุมพร อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.9 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อาทิกิจกรรมบันทึกบัญชีรายรับ
รายจาย กิจกรรมออมทุกวัน

ตส. บุคลากรมีจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีความรูความเขาใจ
ในการดํารงชีวิตตามแนว
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1 กิจกรรม
(500 คน)

 - กรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมกันเปดกระปุกออมสิน ในกิจกรรม “ออมทุกวันสรางภูมิคุมกัน
เพื่ออนาคต” เพื่อเสริมสรางวินัยทางการเงินใหบุคลากรในสังกัดสวนกลาง ดานการออมเงิน
และบริหารการใชจายเงิน ใหเพียงพอกับรายได โดยการหยอดกระปุกออมสิน และเปดกระปุกออมสิน
เปนรายไตรมาส เมื่อวันที่ 8 พ.ย. 2566 ณ หองสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวนบุคลากร
เขารวม 50 คน

1.10 กิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับขาราชการบรรจุใหม

กวก. ขาราชการบรรจุใหมมี
ความรับรู ความตระหนัก 
และความเขาใจถึง
ความสําคัญของ
การปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มากยิ่งขึ้น

1 กิจกรรม  - ดําเนินการเรียบรอยแลวและยังตองดําเนินการรายงานตอในไตรมาส 3 - 4 ตอไป 
โดยขาราชการบรรจุใหมที่มารายงานตัวไดรับฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่กลุมวินัยฯ กกจ. 
ซึ่งขาราชการบรรจุใหมไดเกิดความตระหนักและเขาใจถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความรับรู ความตระหนัก และความเขาใจถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากยิ่งขึ้น

1.11 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับคานิยมและวัฒนธรรม
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กวก. บุคลากรทุกคนในสังกัด
กรมวิชาการเกษตร
ไดมีความรู ความเขาใจ 
และทราบถึงลักษณะ/
รูปแบบของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยสามารถนําแนวทาง
ไปใชในการปฏิบัติราชการ
และการดําเนินชีวิตได

1 โครงการ  - ดําเนินการในไตรมาส 3 - 4

1.12 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
 ปองกันและปราบปรามการทุจริต

กสส. ผูเขารวมโครงการตระหนัก
ถึงความสําคัญของคุณธรรม
 จริยธรรม 
อันเปนหนทางในการ
ปองกันการทุจริต และ
นําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน

100 คน 372,860.00 จัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปองกัน และปราบปรามการทุจริต ณ โรงแรม
ดิอิมพีเรียลโฮเทลแอนดคอนเวนชั่นเซนเตอร พิษณุโลก อ.เมือง จ.พิษณุโลก จัดขึ้นระหวางวันที่ 
17 - 19 มกราคม 2567 ทําใหบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณ ตระหนักถึงความสําคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม รวมกันสรางคานิยมในการตอตานการทุจริตและนอมนําปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยกุตใช สงผลใหเกิดการปองกันการเกิดปญหาทุจริต และ
เปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหแกกรมสงเสริมสหกรณ ซึ่งมีผูเขารวมโครงการ จํานวน 100 คน
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.13 โครงการสงเสริมการดําเนินงาน
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ กิจกรรมพัฒนา
และสงเสริมศิลปหัตถกรรม

ส.ป.ก. เกษตรกรในเขตปฏิรูป
ที่ดินที่ไดรับการสงเสริม
พัฒนาใหมีรายไดเพิ่มขึ้น

1 โครงการ  - ดําเนินการไตรมาส 3

1.14 โครงการพระราชดําริในเขตปฏิรูปที่ดิน ส.ป.ก. เกษตรกรในเขตปฏิรูป
ที่ดินนําความรูตามแนว
พระราชดําริไปปรับใช
ในการประกอบอาชีพ

660 คน  - ดําเนินการไตรมาส 4

1.15 โครงการ สศก. รวมตานการทุจริต
ทุกรูปแบบ

สศก. บุคลากรในสังกัดมีคานิยม
ความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม

1 กิจกรรม  - สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 6 นําคณะขาราชการและเจาหนาที่รวมประกาศเจตจํานงสุจริต
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสภายใตแนวคิด“ สํานักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ใสสะอาด รวมตานการทุจริต ณ บริเวณดานหนาสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรที่ 6

1.16 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มกอช. บุคลากรมีองคความรู 
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

การเผยแพรความรู 
จํานวน 1 ครั้ง

 - ดําเนินการในไตรมาส ๔

1.17 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มกอช. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปปรับใชในการทํางาน
และดําเนินชีวิตได รวมทั้ง
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
มีจิตสํานึกรับผิดชอบ
ตอสังคม

ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานราชการ และ

เจาหนาที่ มกอช. 
จํานวน 80 คน

6,400.00 จัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่ 30 ม.ค. 2567 
ณ ศูนยฝกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กทม. 
บุคลากรที่เขารวมฯ : ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และเจาหนาที่ มกอช. จํานวน 80 คน
หมายเหตุ : 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร จํานวน 6,400 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ จํานวน 6,400 บาท
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.18 หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน
แบบโครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

สวพส. บุคลากรของ สวพส. 
หนวยงานบูรณาการ และ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวง
ตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

1 ครั้ง
(60 คน)

496,076.28 จัดอบรมหลักสูตร "นักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบโครงการหลวง รุนที่ 3 หรือ นพส. 3
เมื่อวันที่ 12 - 16 ธ.ค. 66 เพื่อเสริมสรางความรูความเชี่ยวชาญในหลักการพัฒนาพื้นที่สูง
อยางยั่งยืนแบบโครงการหลวงใหแกผูนําชุมชน บุคลากรจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
หนวยงานเครือขาย มีผูเขารวมการอบรมทั้งสิ้น 68 คน

ในการพัฒนาพื้นที่สูง และ
นําความรูที่ไดไป
ประยุกตใช ตลอดจนสราง
ผูนําเกษตรกรและ
เครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูง
อยางยั่งยืนแบบโครงการ
หลวงที่พรอมบูรณาการ
งานรวมกับ สวพส.

10,196,129.80

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

10,196,129.80

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม   9,234,649.80

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม
จริยธรรม ในหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร
ในสังกัดกระทรวง ไดแก หลักสูตรนักบริหาร
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน
ระดับกลาง และระดับสูง

สป.กษ. บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจดานคุณธรรม
จริยธรรม

30 คน  - ดําเนินการจัดฝกอบรมแลว จํานวน 1 รุน คือ หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการ
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนที่ 47 เมื่อวันที่ 15 - 25 ม.ค. 67 
จํานวน 23 คน (เปาหมาย กษ. 192 คน)

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย
เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.2 กิจกรรมสงเสริมและใหความรู
ในเรื่อง มาตรฐานจริยธรรม

สป.กษ. บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ นํามาตรฐาน
จริยธรรม มาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน

239 คน  - ดําเนินการในไตรมาส 3

1.3 กิจกรรมใหความรู เรื่อง การเสริมสราง
และพัฒนาจิตสํานึก ดานคุณธรรม จริยธรรม

สป.กษ. บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ไดรับการ
พัฒนาจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม

239 คน   - ดําเนินการในไตรมาส 3 โดยกําหนดจัดโครงการบรรยายใหความรู เรื่อง การเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝงวัฒนธรรม No gift policy เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ในวันพุธที่ 
8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

1.4 กิจกรรมการฝกอบรมหลักสูตร 
การเสริมสรางระเบียบวินัยและการปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ในรูปแบบ Online

กข. บุลลากรกรมการขาว
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม

80 คน  - ดําเนินการในไตรมาส 3

1.5 การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 
โดยการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมองคกร

กข. บุคลากรบรรจุใหม
มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน

50 คน 168,000.00 ดําเนินการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม โดยการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมองคกร โดยดําเนินการแลว จํานวน 21 คน ดังนี้ 
วันที่ 15 - 17 มกราคม 2567 จํานวน 10 คน
วันที่ 18 - 20 มกราคม 2567 จํานวน 11 คน
ณ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา
และกิจกรรมการเรียนรูออนไลน (Online Learning) แบบถายทอดสด

1.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกฝง
วิธีคิด ปลุกจิตสํานึกวัฒนธรรมม
และพฤติกรรมสุจริต

ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม

2 กิจกรรม
(100 คน)

 - ดําเนินการในไตรมาส 3 - 4

1.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาราชการพลเรือนสามัญ
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ชป. บุคลากรไดรับปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมองคกร
และมีความรูความเขาใจใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม

330 คน 8,106,660.00 ดําเนินการเสร็จสิ้น จํานวน 2 รุน 121 คน
1. รุน 41 จํานวน 46 คน ระหวางวันที่ 20 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566
2. รุน 42 จํานวน 75 คน ระหวางวันที่ 15 - 26 มกราคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด 
ราชพฤกษ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี และ จ.นครนายก เขื่อนพระรามหก จ.พระนครศรีอยุธยา 
ศูนยภูมิรักษธรรมชาติ และโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จ.นครนายก
3. รุน 43 - 44 ดําเนินการในไตรมาส 3 และ 4

1.8 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน
การทุจริต

ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
และการตอตานการทุจริต

1 กิจกรรม
(80 คน)

 - ดําเนินการในไตรมาส 3
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.9 โครงการหนวยงานนาอยูของ
กองตรวจสอบเรือประมง สินคาสัตวน้ํา และ
ปจจัยการผลิต (5 ส)

กป. 1. บรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมในพื้นที่
บริเวณโดยรอบของ
กองตรวจสอบเรือประมง
สินคาสัตวน้ํา และปจจัย
การผลิต สะอาด สวยงาม
และเปนระเบียบเรียบรอย
2. บุคลากรมีระเบียบวินัย
มีจิตสํานึกสาธารณะ
เสียสละเวลาสวนตน
เพื่อสวนรวม ชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน

บุคลากรภายใน
หนวยงาน (สวนกลาง)

 จํานวน 80 คน

 - คณะกรรมการโครงการหนวยงานนาอยูของกองฯ จะมีการตรวจสอบความสะอาด ความเปนระเบียบ
ของโตะทํางาน ความเรียบรอยของตูเอกสาร และความสะอาดของสภาพแวดลอม
โดยรอบของสถานที่ทํางาน โดยจะมีการประเมินการใหคะแนนเปนภาพรวมของแตละกลุมฯ 
ซึ่งในปจจุบัน กลุมที่ไดคะแนนมากที่สุด คือ กลุมตรวจสอบเรือประมงอยูที่ 45 คะแนน (เต็ม) และ
กลุมที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือ กลุมควบคุมการนําเขาสงออกสัตวน้ําอยูที่ 44.6 คะแนน และจะมี
การประเมินแบบนี้ในทุกๆ เดือน จนถึงเดือนกันยายน โดยมีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 80 คน

1.10 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตส. ขาราชการบรรจุใหม
ไดรับความรูเกี่ยวกับ
การบริหารราชการ และ
แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อเปน
ขาราชการที่ดี

60 คน 360,000.00 จัดสงขาราชการบรรจุใหม เขาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนที่ 47 ระหวางวันที่ 15 - 25 ม.ค. 2567 จํานวน 45 คน 
โดยสถาบันเกษตราธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.11 โครงการคดีเด็ด HR ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดพัฒนาองคความรูดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริต

๑ โครงการ  - ดําเนินการแลวเสร็จและดําเนินการอยางตอเนื่อง เปนรายเดือน เดือนละ 2 ครั้ง และรายงานผล
รอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567

1.12 กิจกรรมการใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมแกขาราชการบรรจุใหม

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตวมีความรูดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต

๑ กิจกรรม 432,020.00 ดําเนินการบรรยายใหความรูแกขาราชการบรรจุใหม เมื่อวันที่ 11 - 13 มี.ค. 2567 
ณ ริเวอรไรนเพลสโฮเทล แอนด เรสซิเดนซ อ.เมือง จ.นนทบุรี
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(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.13 กิจกรรมการจัดมุมความรู ฝล. บุคลากรมีจิตสํานักและ
เขาใจในระเบียบวินัย และ
การปฏิบัติตน

1 กิจกรรม  - ปรับแผนการดําเนินงานเปนไตรมาส 4

1.14 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ปลูกฝงคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต 
ความไมทนตอการทุจริต แกบุคลากร
กรมพัฒนาที่ดิน

พด. บุคลากรกรมฯ มีทัศนคติ 
วัฒนธรรม คานิยม
ความซื่อสัตยสุจริต 
และรวมกันขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม

2 กิจกรรม
(130 คน)

63,400.00 1. จัดกิจกรรมรณรงคเนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) 
ภายใตแนวคิด Zero Tolerance “กรมพัฒนาที่ดิน ไมทนตอการทุจริต” เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2566
ณ หองประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน และผานระบบออนไลน Application ZOOM
ไปยังสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 - 12 และสถานีพัฒนาที่ดินทั่วประเทศ จํานวน 1,542 คน
2. จัดโครงการฝกอบรม หลักสูตร “STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต” รุนที่ 2 เมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2567 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร ผูเขาอบรมประกอบดวย
ขาราชการ และพนักงานราชการ จํานวน 88 คน

1.15 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม กวก. ผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับ
การสรางสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต โดยสามารถ
นําวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม
มาประยุกตใช และสราง
เครือขายความรวมมือ
เกี่ยวกับสรางสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต

70 คน  - ดําเนินการในไตรมาส 4

56
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.16 โครงการสรางเครือขายคุณธรรม
จริยธรรมในกรมวิชาการเกษตร

กวก. ขาราชการบรรจุใหมไดรับ
ฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม 
รับประมวลจริยธรรม
ที่กลุมวินัยฯ กองการ
เจาหนาที่ และเขารวมใน
Line กลุม โดยจะไดรับ
ความรูและขอมูลเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
อยูตลอดเวลา

1 โครงการ  - ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยขาราชการบรรจุใหมที่มารายงานตัว ไดรับฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รับประมวลจริยธรรมที่กลุมวินัยฯ กกจ. และเขารวมใน Line กลุม 
"เครือขายงานการเจาหนาที่ กรมวิชาการเกษตร" โดยการสแกน QR Code โดยในกลุมฯ เจาหนาที่
จะใหความรู และขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อยูตลอดเวลา ทําใหขาราชการบรรจุใหมเกิดความตระหนัก และ
เขาใจถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากยิ่งขึ้น

จนเกิดความตระหนัก
และเขาใจถึงความสําคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม 
อันจะเสริมสรางวัฒนธรรม
การทํางานอยางโปรงใส 
และสํานึกรวมกันอันจะ
เกิดผลดีตอระบบราชการ
ตอไป

1.17 กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
ใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม วินัยและ
การรักษาวินัยเพื่อปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชนทับซอน
แกขาราชการบรรจุใหม

กสก. ขาราชการบรรจุใหม
มีความรู ความเขาใจ
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการทุจริต
และผลประโยชนทับซอน

200 ราย  - 1. จัดบรรยายใหความรูเรื่องวินัยและจริยธรรม แกขาราชการบรรจุใหม ในหลักสูตร ปฐมนิเทศ
ขาราชการ ประจําป 2567 รุนที่ 1 จํานวน 52 คน ในวันที่ 29 มี.ค. 2567
2. จัดบรรยายใหความรูเรื่องวินัยและจริยธรรม แกขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการในหลักสูตร ขาราชการที่ดี ประจําป 2567 รุนที่ 1 และรุนที่ 2 จํานวน 155 คน 
ในวันที่ 25 ม.ค. 2567
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.18 กิจกรรมสรางการรับรู
และเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของเจาหนาที่กรมสงเสริม
การเกษตร

กสก. บุคลากรกรมสงเสริม
การเกษตร มีความรู 
ความเขาใจในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน

1 กิจกรรม
(100 ราย)

 - จัดบรรยายใหความรูเรื่องวินัยและจริยธรรม แกขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ในหลักสูตร ขาราชการที่ดี ประจําป 2567 รุนที่ 1 และรุนที่ 2 จํานวน 155 คน 
ในวันที่ 25 ม.ค. 2567

1.19 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

กสส. ผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับ
การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต 
โดยสามารถนําวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมมาประยุกตใช 
และสรางเครือขาย
ความรวมมือเกี่ยวกับสราง
สังคมที่ไมทนตอการทุจริต

100 คน 7,400.00 จัดโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม เมื่อวันที่ 
19 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุม 226 กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กรุงเทพมหานคร และ
ถายทอดสัญญาณผานระบบ Zoom ไปยังหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณ ทั้งในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาค ทําใหผูเขารวมโครงการ มีความรูประสบการณ เกี่ยวกับการสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบสามารถนําวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมมาประยุกตใช ทั้งเปนการสรางเครือขายความรวมมือเกี่ยวกับการสรางสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต และเปนการปลูกจิตสํานึกใหผูเขารวมโครงการไมรับของขวัญกํานัล
จากการปฏิบัติหนาที่ (No  Gift Policy) ซึ่งมีผูเขารวมโครงการ จํานวน 100 คน

1.20 กิจกรรมธรรมะผาสุข สนุกกับงาน มม. ธรรมเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต
มีสุขภาพจิตที่ดี 
ปฏิบัติงานดวยการมีสติ
มีสวนชวยลดขอผิดพลาด
และมีการพัฒนางาน
ใหดียิ่งขึ้น

1 ครั้ง
(60 คน)

 - ดําเนินการไตรมาส 3

1.21 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ
และอุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแกไหมซึ่งเปน
สัตวที่สําคัญตอกรมหมอนไหม

มม. บุคลกรกรมหมอนไหม
มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
และพฤติกรรม
ใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง
ครอบครัว องคกร และ
ประเทศชาติ

2 ครั้ง
(50 คน)

 - ดําเนินการแลว และดําเนินการตอ ครั้งที่ 1 วัดนายโรงบางกอกนอย กรุงเทพฯ จํานวน 30 คน 
ระหวางวันที่ 23 – 26 กุมภาพันธ 2567
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.22 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย สุขภาพ
กายใจ การปลูกจิตสํานึก ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

มม. บุคลากรไดรับความรู 
ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพ
กายใจ การปลูกจิตสํานึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ผานชองทางตางๆ

ไมนอยกวา 
3 ชองทาง

 - 1. ทางเว็บไซตกรมหมอนไหม หัวขอกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมหมอนไหม Facebook
กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมหมอนไหม บอรดประชาสัมพันธภายในและนอกอาคารและ
จุดประชาสัมพันธตางๆ ตามที่ไดกําหนดไว เชน ในหองน้ํา บอรดประชาสัมพันธหนารานคาสวัสดิการ
กรมหมอนไหม ปอมรปภ. 
2. ทางไลนกลุม กลุมผูประสานงานการปองกันการทุจริต/กลุมหมอนไหมรวมใจ/กลุมสวัสดิการ
กรมหมอนไหม 
3. เว็บไซตหนวยงานภายในกรมหมอนไหม เชน สํานักบริหารกลาง สํานักวิจัยและพัฒนาหมอนไหม 
สํานักอนุรักษและตรวจสอบมาตรฐานหมอนไหม สํานักงานเขต/ศูนย กลุมตรวจสอบภายใน

1.23 กิจกรรม "เรียนรูวิถีพอเพียง...
ครั้งหนึ่ง ในบานพอ" ณ โครงการสวน
พระองคสวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร หรือ
โครงการชั่งหัวมัน จังหวัดเพชรบุรี หรือ
โครงการตามแนวพระราชดําริอื่นๆ

มม. บุคคลากรไดเรียนรูตาม
หลักการทรงงานและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
เปนขวัญและกําลังใจ
ในการเปนขาราชการที่ดี
ตามรอยพระยุคลบาท

1 กิจกรรม
(35 คน)

 - ดําเนินการไตรมาส 4

1.24 กิจกรรม Morning Call Energy Silk 
(ผานระบบ Zoom meeting)

มม. บุคลากรมีสวนรวม
ในการสรางการรับรู 
ดําเนินกิจกรรม
เชาวันอังคาร เวลา 
08.29 - 09.29 น. 
สัปดาห เวนสัปดาห 
ผานระบบออนไลน 
ZOOM Meeting

24 ครั้ง
(ครั้งละ ไมนอยกวา 

80 คน)

 - ดําเนินการแลว และยังดําเนินการตอเนื่องทุกเชาวันอังคาร เวลา 08.29 - 09.29 น. 
สัปดาหเวนสัปดาห ผานระบบ Zoom Meeting โดยเริ่มครั้งแรกในวันที่ 4 ตุลาคม 2566 
มีผูเขารวมกิจกรรมครั้งละ 80 คน และจะดําเนินการตอจนครบทุกไตรมาส

1.25 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา 
แกเจาหนาที่ ส.ป.ก.

ส.ป.ก. บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ มีวินัยและ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและขอบังคับ
วาดวยจรรยาขาราชการ

1 ครั้ง
(80 คน)

 - ดําเนินการไตรมาส 3
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.26 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web 
Conference) โครงการสงเสริมคุณธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม

ส.ป.ก. บุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม
ในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงาน

1 ครั้ง
(250 คน)

 - ดําเนินการไตรมาส 3

1.27 สงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

ส.ป.ก. บุคลากรไดรับการพัฒนา
ดานคุณธรรม

124 ราย  - ดําเนินการไตรมาส 4

1.28 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรู
เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. เผยแพรและระชาสัมพันธ
ความรู และปลูกจิตสํานึก
ดานคุณธรรม จริยธรรม

4 ครั้ง  - ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ ดังนี้
1. ความรูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
2. การจัดทําประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม (Code Of Ethics and Regulations)
3. การจัดทําแนวทางปฏิบัติ Do's & Don’ts 
4. การใหความรูผานการจัดฝกอบรม เรื่อง “เสริมสรางการรับรูประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน”

1.29 โครงการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ วินัย และคุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่

สศก. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ วินัย และ
คุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาที่

จํานวน 2 ชองทาง  - 1. การฝกอบรม “การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม” ครั้งที่ 1/2567 ระหวางวันที่ 
9 - 12 ม.ค. 2567 เพื่อใหขาราชการ สามารถนําความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 
วิธีปฏิบัติของระบบราชการและการนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดถูกตอง 
2. วันที่ 16 - 17 ม.ค. 2567 สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร จัดโครงการอบรม 
เรื่อง จัดซื้อจัดจางอยางไรใหมีประสิทธิภาพ ณ หองประชุม 3 ชั้น 3 อาคารนวัตกรรม และผานทาง
สื่อเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom
3. สํานักงานเลขานุการกรมจัดโครงการ “สลก. สื่อสาร สรางการรับรูความเขาใจ ใหกับ
บุคลากร สศก.” ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 2567  ณ หองประชุม 2 ชั้น 3 อาคารนวัตกรรม 
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

1.30 กิจกรรมสรางการรับรูเกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและจริยธรรมขาราชการ

มกอช. บุคลากรมีความรู
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คุณธรรม 
จริยธรรม

การเผยแพรความรู
 จํานวน 6 ครั้ง

 - มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธและแจงเวียนเปนหนังสือใหแตละหนวยงานภายใน มกอช. 
เพื่อสรางการรับรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.31 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มกอช. บุคลากรไดรับทราบขอมูล
ขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และเปนการปลูกฝง
ความคิดตอตานการทุจริต
ใหแกเจาหนาที่ มกอช.

ดําเนินกิจกรรม
 จํานวน 1 ครั้ง

 - ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธและแจงเวียนเปนหนังสือ เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖๖ ใหแตละหนวยงานภายใน 
มกอช. ทราบและตระหนักถึงผลของการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีขาราชการครู 
อนุมัติใหยืมเงินโดยไมไดขออนุมัติใหจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

1.32 โครงการเสริมสรางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

มกอช. บุคลากรมีความรูเรื่อง
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตจาก
การปฏิบัติราชการและ
ตระหนักรูและ
ลดความเสี่ยงในการทําให
เกิดการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหนาที่

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
เจาหนาที่ มกอช. 
จํานวน 40 คน

16,094.80 จัดโครงการเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริต และโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ณ หองประชุม 511 อาคาร 5 ชั้น 1 มกอช. และผานระบบ 
Zoom Meeting พรอมทั้งเดิน Troop ประชาสัมพันธแกบุคลากร มกอช. ขาราชการ เมื่อวันที่ 
5 กุมภาพันธ 2567 มีงบประมาณที่ไดรับจัดสรร รวมกัน 2 โครงการ จํานวน ๒๐,๐00 บาท 
และไดใชงบประมาณไปโดยถัวเฉลี่ยกัน จํานวน 16,094.8 บาท 
บุคลากรที่เขารวมฯ : ขาราชการ พนักงานราชการและเจาหนาที่ มกอช.จํานวน ๔2 คน และ
ผานระบบออนไลน zoom cloud meetings จํานวน ๑28 คน

1.33 การจัดบรรยายใหความรูดานวินัย 
จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม 
และการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม

กยท. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยและรักษา
วินัย รวมถึงมีความ
ตระหนักในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชนทับซอน

จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ

10,000.00 จัดการบรรยายใหความรูดานวินัย จรรยาบรรณและการขัดกันฯ เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 2566

1.34 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ปองกันการทุจริตในองคกร และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

อ.ต.ก. บุคลากรเกิดความรู
ความเขาใจในการปองกัน
การทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวมได

80 คน 3,600.00 จัดอบรมออนไลนผานระบบ Zoom หลักสูตร ปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตในองคกร 
เมื่อวันที่ 30 ม.ค. 2567 โดยมีผูเขารวมอบรม 82 คน
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.35 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความรูดานการ
1. รูจักองคกรมากขึ้น
2. ผูบริหารสราง
ความสัมพันธที่ดีกับ
ผูปฏิบัติงานใหม
3. พนักงานเขาใหมควรรู
วามีกฎ ระเบียบขอบังคับ
ที่ตองใชถือปฏิบติ
4. ปลูกฝงคานิยม
คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรม

อบรม 1 ครั้ง
พนักงานที่บรรจุใหม

ทุกคน

 - จะไดดําเนินการในไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2567 - มิถุนายน 2567)

1.36 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน อสป. เจาหนาที่บรรจุใหม
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ
ขอบังคับที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ลดขอผิดพลาด
ในการกระทําผิด และ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบ

รอยละ 100 ของ
จํานวนเจาหนาที่

บรรจุใหมไดเขารับ
การอบรม

 - ปรับแผนดําเนินการไตรมาส 3 - 4

1.37 จัดอบรมปฐมนิเทศเจาหนาที่
บรรจุใหม

สวก. เจาหนาที่บรรจุใหม
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ
ขอบังคับที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ลดขอผิดพลาด
ในการกระทําผิด และ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
ตามระเบียบ

รอยละ 100 
ของจํานวนเจาหนาที่
บรรจุใหมไดเขารับ

การอบรม

 - สวก. จัดปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหม จํานวน 6 ราย เพื่อใหเจาหนาที่บรรจุใหม มีความรูความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ของตนเองและขององคกร กฎระเบียบที่เกี่ยวของและระบบงานที่ใชในการปฏิบัติงาน
เพื่อลดขอผิดพลาดในการกระทําผิด และปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ รวมถึงรับทราบ
สิทธิประโยชนที่พึงไดรับตามระเบียบ สวก.
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

1.38 กิจกรรมการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยากถูกตอง
ตามกฎระเบียบ 
มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ยึดถือและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรม
อยางเครงครัด

12 ครั้ง  - กลุมงานกฎหมายจัดทําบทความทางกฎหมายและเผยแพรใหบุคลากรทราบผานทางเฟซบุค 
"กลุมงานกฎหมาย สวพส." และ LINE HRDI Connect จํานวน 7 เรื่อง ไดแก  
1. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือคาตอบแทนการปฏิบัติงานลวงเวลา
2. ความแตกตางของนิรโทษกรรม อภัยโทษ และลางมนทิน
3. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ "ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส"
4. การปฏิบัติงานในรูปแบบคณะกรรมการ
5. กรณีตัวอยางขาราชการยักยอกเงินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว
6. การบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจางกรณีคาปรับตามสัญญาเกินรอยละ 10
7. แนวปฏิบัติเมื่อทรัพยสินของราชการถูกโจรกรรม

1.39 การจัดทําแนวปฏิบัติ do&don't สวพส. บุคลากร สวพส. 
มีสวนรวมในการกําหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค
ในการปฏิบัติงานและสราง
แนวปฏิบัติที่ดีรวมกัน

1 ครั้ง 42,575.00 กลุมงานกฎหมาย รวมกันกลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย สํานักอํานวยการจัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการสรางการรับรูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม และระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทําพฤติกรรม
ที่ควรทําและไมควรทํา (Do's & Don’ts) ดานคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมองคกรที่สอดคลอง
กับบริบทการทํางานของ สวพส. รวมกับทุกสํานัก ดังนี้
1) หนวยตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566
2) สํานักยุทธศาสตรและแผน เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566
3) สํานักพัฒนา เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566
4) สํานักวิจัย เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566
5) อุทยานหลวงราชพฤกษ เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

1.40 กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีความ
ตระหนักและมีจิตสํานึกใน
การปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน ตลอดจน
สามารถปฏิบัติงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

1 ครั้ง
(200 คน)

24,900.00 จัดการอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเพื่อปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 11 มี.ค. 2567 โดยมีผูบริหาร เจาหนาที่
เขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 181 คน
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเส 961,480.00

2.1 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ 
ในรูปแบบ Online

กข. ลดความผิดพลาด
ในการจัดทําเอกสาร
ประเมินผลงาน

100 ราย  - อยูระหวางดําเนินการ เสนอหลักเกณฑและวิธีประเมินประเมินผลงานฯ ให อ.ก.พ. กรม พิจารณา
คาดวาจะเปนเดือนพฤษภาคม 2567

2.2 โครงการสัมมนาเสริมสรางสมรรถนะและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐ

กข. หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
เจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่
การเงินและบัญชี 
สวนกลางและสวนภูมิภาค
สังกัดกรมการขาว จํานวน
240 คน มีความรู
ความเขาใจในการเงินและ
ระบบงานจัดซื้อ
จัดจาง สามารถปฏิบัติงาน
ไดถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวของมากขึ้น
 มีขีดความสามารถ
และสมรรถนะ

240 ราย  - ยกเลิกกิจกรรม เนื่องจากไมไดรับงบประมาณจัดสรรเพื่อดําเนินการ

2.3 โครงการสงเสริมหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่

ชป. บุคลากรไดรับการสงเสริม
การปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา

๖ กิจกรรม
(500) คน

 - ปรับแผนการดําเนินการเปนไตรมาส 3 - 4

2.4 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทาง
พุทธศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่ อาทิ กิจกรรมรับฟง
การบรรยายธรรม กิจกรรมธรรมสัญจร

ตส. บุคลากรในสังกัดนํา
หลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาที่

2 กิจกรรม
(500) คน

 - 1. เขารวมงานบําเพ็ญกุศลวันบูรพาจารย วันครบรอบคลายวันมรณภาพของเจาประคุณสมเด็จ 
พระมหามุนีวงศ (สนั่น จนฺทปชฺโชโต ป.ธ.๙) อดีตเจาอาวาสวัดนรนาถสุนทริการาม และ
อดีตกรรมการมหาเถรสมาคม เมื่อวันที่ 2 พ.ย. 2566 ณ วัดนรนาถสุนทริการาม เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร จํานวนบุคลากรเขารวม 100 คน
2. จัดพิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร - อาหารแหง พระสงฆและสามเณร จํานวน 25 รูป และ
พิธีเจริญพระพุทธมนต พระสงฆ 9 รูป เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 
9 ม.ค. 2567 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวนบุคลากรเขารวม 200 คน
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

2.5 โครงการอบรมยุวประมง กป. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความพึงพอใจ
ไมนอยกวารอยละ 80

260 ราย 91,800.00 อบรมนักเรียน/เยาวชนโรงเรียนที่อยูในชุมชนประมงเขตพื้นที่แหลงน้ําจืด และชุมชนประมง
ในเขตทะเลชายฝงเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ําในทองถิ่นของตนเอง 
และใหความรวมมือกับทางหนวยงานราชการในการบริหารจัดการทรัพยากรสัตวน้ํา เปาหมาย
จํานวน 6 รุนๆละ 20 ราย เปาหมายรวม 120 ราย ผลการดําเนินการอบรม มีนักเรียนเยาวชน
เขารวมอบรม จํานวน 120 ราย (ซึ่งเปนเยาวชนนักเรียนอายุมากวา 13 ป จํานวน 60 ราย 
และนักเรียนเยาวชนที่อายุตํากวา 13 ป จํานวน 60 ราย)

2.6 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ. ประมง)

กป. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความพึงพอใจ
ไมนอยกวารอยละ 80

260 ราย 452,200.00 สรางความรวมมือภาคประชาชนจัดอบรมสมาชิกองคกรชุมชนประมงทองถิ่นเพื่อแตงตั้งเปน
ผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ รวมควบคุมเฝาระวังการทําประมงผิดกฎหมาย
และแจงเบาะแส การทําประมงผิดกฎหมาย ประชาสัมพันธกฎหมายประมงใหครอบคลุมพื้นที่น้ําจืด
และเขตทะเลชายฝง เปาหมาย 7 รุนๆละ 20 ราย เปาหมายรวม 140 ราย ผลการดําเนินงานอบรม
สมาชิกองคกรชุมชนประมงทองถิ่น (ประชาชน) รวม 7 รุน 140 ราย

2.7 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

กป. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําหลักทาง
พุทธศาสนาไปใช
ในการปฏิบัติจนได
อยางมีประสิทธิภาพ

1,200 ราย  - กิจกรรมทําบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี ณ กรมประมง โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 720 คน

2.8 โครงการเสริมสรางความตระหนักรู
ดานกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเบิกจายเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ใหบุคลากรกรมปศุสัตว

ปศ. บุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตวมีความรู
ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติราชการ
ดวยคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย สุจริต 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและบริหาร
จัดการหนวยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

๑ โครงการ  - ดําเนินการแลวเสร็จเมื่อวันที่ 30 ม.ค. 67 และวันที่ 22 ก.พ. 2567 ผานระบบ Zoom meeting 
online ทั้งนี้ ไมใชงบประมาณ เนื่องจากปรับรูปแบบการประชุม และเปนวิทยากรภายในหนวยงาน
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

2.9 โครงการเผยแพรความรูกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (Q & A)

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัด
กรมปศุสัตวมีความรู 
ความเขาใจในกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ
ไดอยางถูกตองและ
รับรูถึงปญหาการทุจริต

๑ โครงการ  - ดําเนินการเผยแพรความรูกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (Q & A) อยางตอเนื่อง 
เปนรายเดือน เดือนละ 2 ครั้ง และรายงานผลรอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567

2.10 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2567

ฝล. เด็กและเยาวชนที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงออก
ถึงศักยภาพภายในตนเอง

1 ครั้ง
(1,500 คน)

80,000.00 จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2567 ณ สนามบินนครสวรรค ผูเขารวมงาน
ทั้งสิ้นจํานวน 1,200 คน และศูนยฝนหลวงหัวหิน ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 2,407 คน รวมทั้งสิ้น
3,607 คน

2.11 กิจกรรมถายทอดองคความรูใหแก
ผูศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมากจาก
พระราชดําริดานการบินเกษตร

ฝล. นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
และผูสนใจมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจ
หนวยงาน
ในการปฏิบัติการฝนหลวง 
เพื่อบรรเทาภัยแลงใหกับ
เกษตรกรตลอดจน
ตระหนักในคุณคา
ของภารกิจดังกลาว

4 ครั้ง
(200 คน)

 - ดําเนินการถายทอดองคความรูใหกับผูศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริงาน
ดานการบินเกษตร โดยมีนักเรียนเขามาศึกษาดูงาน ณ สนามบินนครสวรรค ดังนี้
1. ร.ร.วัดบานไร วันที่ 6 ต.ค. 2566 จํานวน 60 คน
2. ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค วันที่ 22 ธ.ค. 2566 จํานวน 85 คน
3. ร.ร.นวมินทราชูทิศมัชฌิม วันที่ 10 ม.ค. 2567 จํานวน 25 คน
4. ร.ร.ศึกษาศาสตร วันที่ 15 ก.พ. 2567 จํานวน 10 คน
5. วัดดงเมือง วันที่ 23 ก.พ. 2567 จํานวน 60 คน
6. ร.ร.อนุบาล วันที่ 4 มี.ค. 2567 จํานวน 100 คน
รวมทั้งสิ้น 340 คน

2.12 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
วิชาการเกษตร

กวก. ผูเขารับการอบรม
มีความพรอมกาวสู
การเปนผูบริหารมืออาชีพ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคไดอยาง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
เปนแบบอยางที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม

70 คน  - ปรับแผนการดําเนินการจากไตรมาส 2 เปนไตรมาส 3
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

2.13 กิจกรรมสรางการรับรูและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการใหบริการ 
(เชน การอบรมผาน e-learning / 
การสรางการรับรูผานเวทีสงเสริมการเกษตร
เปนตน)

กสก. ผูเขารับการอบรม
มีความพรอมกาวสูการ
เปนผูบริหารมืออาชีพ 
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
เปนแบบอยางที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม

1 กิจกรรม
(100) ราย

 - จัดบรรยายใหความรูเรื่องวินัยและจริยธรรม แกขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ในหลักสูตร ขาราชการที่ดี ประจําป 2567 รุนที่ 1 และรุนที่ 2 จํานวน 155 คน 
ในวันที่ 25 ม.ค. 2567

2.14 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม ประจําป 2567

มม. ขาราชการบรรจุใหม/โอน 
มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ
ราชการ บทบาท ภารกิจ
ของกรมวิชาการเกษตร 
เสริมสรางคุณลักษณะของ
ขาราชการยุคใหม 
มีคุณธรรมและจิตสํานึก
ที่ดี ศรัทธาตอการรับ
ราชการและสรางเครือขาย
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และมีการประสานงานที่ดี
ระหวางหนวยงาน

25 คน 62,400.00 ดําเนินการ "โครงการฝกอบรมการเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ" รุนที่ 47 จํานวน 25 คน
1. วันที่ 18 - 20 มกราคม 2567 ทางระบบออนไลน
2. วันที่ 22-25 มกราคม 2567 ณ ศูนยศิลปาชีพบางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา

2.15 โครงการฝกอบรมใหความรูสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA)

มม. บุคลากรมีความรูในการ
ปฏิบัติงาน และการรักษา
ความปลอดภัยสวนบุคคล

130 คน  - ดําเนินการไตรมาส 3
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

2.16 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web 
Conference) โครงการสงเสริมคุณธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม (เชิญเครือขายคุณธรรม 
และ เครือขายปราบปรามการทุจริต)

ส.ป.ก. บุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม
ในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงาน

1 ครั้ง
(250 คน)

 - ดําเนินการไตรมาส 3

2.17 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2567

สศก. เด็กและเยาวชนที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงออก
ถึงศักยภาพภายในตนเอง

1 ครั้ง
(1,000 คน)

 - วันที่ 13 มกราคม 2567 นายวินิต อธิสุข รองเลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร
และนายศรีไพร บุญยะเดช เลขานุการกรม รวมกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567
พรอมมอบของรางวัลและของขวัญใหกับเด็กๆ ที่เขารวมกิจกรรม ซึ่งในปนี้ สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร เปนหนวยงานหลักรวมกับทางสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
จัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ในนามของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
โดยมีบุคลากร ประชาชนเขารวมกิจกรรม 1,000 คน

2.18 โครงการสรางการรับรูเกี่ยวกับวินัย
ขาราชการพลเรือน

มกอช. บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับวินัย
ขาราชการพลเรือน และ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ในการรักษาวินัย

40 คน 19,030.00 จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร การเสริมสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัยของ
ขาราชการพลเรือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หองประชุม 511 อาคาร 5 
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 
บุคลากรที่เขารวมฯ : ขาราชการ พนักงานราชการ และเจาหนาที่ มกอช. จํานวน 47 คน  
หมายเหตุ : 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร จํานวน 34,300 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ จํานวน 19,030 บาท

2.19 กิจกรรมพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และตรวจสอบภายใน

กยท. บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูเฉพาะทาง 
เพื่อปองกันการเกิดทุจริต

20 คน  - ดําเนินการไตรมาส 3

2.20 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน

อ.ต.ก. บุคลากรมีศักยภาพ และ
สามารถนํามาขับเคลื่อน
การบริหารงานองคกร

4 สาขา/ดาน 69,886.00 1. จัดอบรมหลักสูตร แนวทางการเบิกจายเงินตามระเบียบและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เมื่อวันที่ 15 - 17 พ.ย. 2566
2. จัดอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการองคกรที่ยั่งยืนตามหลัก ESG เมื่อวันที่ 22 - 23 พ.ย. 2566
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

2.21 อบรมดานการจัดซื้อจัดจาง อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงานการจัดซื้อ
จัดจางและผูที่เกี่ยวของ
ที่เขารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานดานจัดซื้อจัด
จางไดถูกตองตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดี
ใหแกองคกรดานธรรมาภิ
บาลและความโปรงใส

ผูบริหารและพนักงาน
 อ.ส.ค. 

จํานวน 30 ทาน

720.00 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 ไดดําเนินการจัดอบรม ใหความรู และทบทวนทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําป 2567 เพื่อใหเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
ตามคูมือการจัดซื้อจัดจาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560/คูมือการจัดซื้อจัดจาง ตามขอบังคับ อ.ส.ค. วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมโคนม พ.ศ. 2561 โดยมีพนักงานที่เกี่ยวของจากทุกฝาย/สํานัก 
เขารวมอบรมในครั้งนี้ ณ หองประชุม 1 สํานักงานใหญ อ.ส.ค. อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
ผานระบบ VDO  Conference และ Cisco WebEx รวมกับ สํานักงาน อ.ส.ค. กรุงเทพฯ 
และสํานักงาน อ.ส.ค. ทุกภาค รวมทั้งสิ้น  151 คน

2.22 โครงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญา
เศรฐกิจพอเพียงเชื่อมโยงหลักสูตร
การเลี้ยงโคนม

อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความรูดานการเลี้ยง
โคนมและการผลิตน้ํานม
ที่สะอาดเบื้องตน
เพื่อนําไปประกอบอาชีพ
การเลี้ยงโคนมได
ดวยตนเอง

การฝกอบรม
หลักสูตรการเลี้ยง

โคนม 
จํานวน 3 รุน

77,456.00 ฝวพ. ไดดําเนินการจัดอบรมจํานวน 3 รุน 
1. รุนที่ 320 ระหวาง วันที่  17 ถึง วันที่ 26 ตุลาคม  พ.ศ. 2566 จํานวน 25 คน 
ใชงบประมาณ 30,871 บาท   
2. รุนที่ 321 ระหวางวันที่ 7 ถึง วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 จํานวน 9 คน  
ใชงบประมาณ 19,417 บาท  
3. รุนที่ 322 ระหวางวันที่ 12 ถึงวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 จํานวน 15 คน 
ใชงบประมาณ 27,168 บาท

2.23 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน

อสป. บุคลากรมีศักยภาพ และ
สามารถนํามาขับเคลื่อน
การบริหารงานองคกร

2 คน 6,400.00 อสป. ไดสงพนักงานเขาอบรมในหลักสูตรการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
ใหกับเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ จํานวน 2 คน
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณที่เบิกจาย
(บาท)

ผลการดําเนินการ
รอบ 6 เดือน

2.24 กิจกรรมการพัฒนาความรู 
เฉพาะทางใหแกผูปฏิบัติงาน
- หวงโซผลสัมฤทธิ์
- การสรางทีมงานสูการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ
- ทักษะการมอบหมายงาน ติดตามงาน และ
การให feedback
- การเพิ่มพูนความรูดานการจัดซื้อจัดจาง
2 ครั้ง
- โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- โครงการฝกอบรมการใชงานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแกบุคลากร พกฉ.

พกฉ. รอยละ 80 ของผูอบรม 
เขาใจขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจางตามระเบียบและ
หนังสือเวียนที่กําหนดไว 
และสามารถนํามาปรับใช
ในการปฎิบัติงาน

7 ครั้ง 96,588.00 1. การสรางทีมงานสูการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 2566 มีผูเขารวม 
92 ราย งบประมาณที่ใช 23,972 บาท 
2. ทักษะการมอบหมายงาน ติดตามงาน และการให feedback เมื่อวันที่ 26 ธ.ค. 2566 
มีผูเขารวม 37 ราย งบประมาณที่ใช 13,052 บาท
3. การเพิ่มพูนความรูดานการจัดซื้อจัดจาง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2567 มีผูเขารวม 
48 ราย งบประมาณที่ใช 15,360 บาท
4. การเพิ่มพูนความรูดานการจัดซื้อจัดจาง ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 ก.พ. 2567 มีผูเขารวม 45 ราย
งบประมาณที่ใช 14,780 บาท
5. โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 2567 มีผูเขารวม 9 ราย
งบประมาณที่ใช 9,220 บาท
6. โครงการฝกอบรมการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลแกบุคลากร พกฉ. เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 2567 
มีผูเขารวม 72 ราย งบประมาณที่ใช 20,204 บาท

2.25 จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

สวก. บุคลากร สวก. มีความรู
ความเขาใจมาตรฐาน
จริยธรรม

รอยละ 55 
ของจํานวนบุคลากร
ทั้งหมดที่ไดเขารับ

การอบรม
 (จํานวน 72 ราย 
จากทั้งหมด 130 

ราย)

5,000.00 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) มอบนโยบายการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานของ สวก. ประจําป 2567 ในรูปแบบ Hybrid  มีบุคลากร สวก. เขารวม
ทั้งแบบ Onsite และ Online ผานระบบ Zoom จํานวน 133 ราย (บุคลากรทั้งหมด 153 ราย) 
คิดเปนรอยละ 86.93
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