


แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงานผลการดำเนินงานตาม

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗)



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

77 60 55 91.67 5 8.33 - - 60 29,257,740.00    17,296,806.72    

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

27 24 21 87.50 2 8.33 1 4.17 24 329,500.00         39,005.00           

แนวทางท่ี 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่าง
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

20 14 13 92.86 1 7.14 - - 14 1,879,284.00      232,893.50         

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

26 24 22 91.67 2 8.33 - - 24 78,520.00           84,361.40           

รวม 150 122 111 90.98 10 8.20 1 0.82 122 31,545,044.00   17,653,066.62   55.96      

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกัน
การทุจริต

4 4 4 100.00 - - - - 4 1,752,000.00      1,752,000.00      

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 26 23 22 95.65 1 4.35 - - 23 3,000.00             43,575.00           

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทาง
ในการป้องกันการทุจริต

20 14 12 85.71 2 14.29 - - 14 1,000.00             -                      

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 7 6 6 100.00 - - - - 6 -                      -                      

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

17 15 14 93.33 1 6.67 - - 15 7,500.00             56,685.00           

รวม 74 62 58 93.55 4 6.45 - - 62 1,763,500.00     1,852,260.00     105.03    
รวมท้ัง 2 แผนย่อย 224 184 169 91.85 14 7.61 1 0.54 184 33,308,544.00   19,505,326.62   58.56

หมำยเหตุ : 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลำคม 2566 - มีนำคม 2567)

แนวทำง

ผลกำรด ำเนินงำน

จ ำนวน
โครงกำร/
กิจกรรม
(ท้ังหมด)

จ ำนวน
โครงกำร/
กิจกรรม 

ท่ีด ำเนินกำร 
รอบ 6 เดือน

ผลกำรด ำเนินงำน

งบประมำณตำมแผน
งบประมำณ

ท่ีใช้จริง
ร้อยละด ำเนินกำรตำมแผน

2. กิจกรรมท่ีไม่ได้ด าเนินการ โครงการคัดเลือกคนดีศรีปศุสัตว์ ของ ปศ . เน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในรอบ 6 เดือน จ านวน 19,505,326.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.56 ของงบประมาณรวมท้ังแผน

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร
(ล่ำช้ำกว่ำแผน)

ไม่ได้ด ำเนินกำร 
รวม

แผนย่อยท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จตามแผน (6 เดือน) คิดเป็นร้อยละ 91.85 หรือคิดเป็นร้อยละ 75.45 ของแผนท้ังปี 



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ

19,505,326.62

17,653,066.62
17,296,806.72

14,594,806.72

1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ สป.กษ. 200 คน - อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีก าหนดจัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวัฒนธรรม 
No gift policy เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันพุธท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting)

2. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปรามปราบการทุจริต
โดยเผยแพร่คู่มือความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กข.  80 คน - ก าหนดจัดอบรมข้ึนในวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗

3. โครงการฝึกอบรมเก่ียวกับหลักสูตรในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กข.  50 คน 261,800 จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการท านามืออาชีพตามแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ ปี ๒๕๖7 ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
ณ โรงแรมศรีอู่ทองแกรนด์ ต าบลท่าพ่ีเล้ียง อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ตามเลขหนังสือ ท่ี กษ 2612/60 ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖7
เร่ือง ขออนุมัติปรับแผนโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการท านามืออาชีพตามแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ ปี ๒๕๖7 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 100 คน

4. โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมกรมชลประทาน ชป. 330 คน 3,494,953 จัดโครงการปลูกฝังฯ จ านวน 2 รุ่น รวม 121 คน ดังน้ี
รุ่น 41 จ านวน 46 คน ระหว่างวันท่ี 20 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 งบประมาณ 1,845,667 บาท
รุ่น 42 จ านวน 75 คน ระหว่างวันท่ี 15 - 26 มกราคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ ราชพฤกษ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
และจังหวัดนครนายก เข่ือนพระรามหก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ และโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
จังหวัดนครนายก งบประมาณ 1,649,286 บาท

5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรวินัย การด าเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ชป. 80 คน - ด าเนินการไตรมาส 3

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ชป. 100 คน - ด าเนินการไตรมาส 3 และ 4

7. โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองวินัยข้าราชการ การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน

ตส. 500 คน 14,105 จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ วันท่ี 1 มี.ค. 2567 ณ ห้องประชุม 404 
อาคาร 4ช้ัน 4 โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ก.พ. ถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom ไปยังทุกหน่วยงาน
ในสังกัดระดับหัวหน้างาน และผู้ท่ีสนใจ จ านวน 558 คน

8. โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ ตส. 60 คน 154,000  - จัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่ เข้าอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
รุ่นท่ี 47 ระหว่างวันท่ี 15 - 25 ม.ค. 2567 จ านวน 45 คน โดยสถาบันเกษตราธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 - โดยจะมีการจัดโครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่อีกคร้ัง ในช่วงเดือน พ.ค. - มิ.ย. 2567 เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

รวม
แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

1



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

9. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ปม. 2 คร้ัง 345,470 จัดกิจกรรมวันท่ี 20 พ.ย. 2566 - 1 ธ.ค. 2567 โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง 
ช่วงท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 20 - 24 พ.ย. 2566 ณ กรมประมง 
ช่วงท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 27 พ.ย. 2566 - 1 ธ.ค. 2567  ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
จังหวัดจันทบุรี

10. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
ให้แก่บุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม - จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการควบคุมการเคล่ือนย้ายสัตว์และซากสัตว์ ณ ศูนย์สงครามพิเศษ จังหวัดลพบุรี 
เม่ือวันท่ี 20 ก.พ. 67

11. กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากร
กรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม 1,200 จัดฝึกอบรมให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 55 ในวันท่ี 8 มีนาคม 2567 ผ่านระบบ zoom meeting online
โดยวิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ.

12. โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ เก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม - จัดโครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ฯ ในวันท่ี 30 ม.ค. 67 และวันท่ี 22 ก.พ. 67 โดยใช้วิทยากรในหน่วยงาน 
ผ่านระบบ Zoom meeting online ท้ังน้ี ไม่ใช้งบประมาณเน่ืองจากปรับรูปแบบการประชุม

13. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม ฝล. 50 ราย - ด าเนินการไตรมาส 3

14. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต
ความไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน

พด. 80 คน 63,400 จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” รุ่นท่ี 2 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2567 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยข้าราชการและพนักงานราชการ จากกอง/ส านักส่วนกลาง จ านวน 88 ราย 

15. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หัวข้อ โมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
และ COI การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 

พด.  ราย 
*หมายเหตุ 

ไม่สามารถระบุจ านวน
ผู้เข้ารับการปฐมนิเทศรายปีได้

- จัดกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ หัวข้อ โมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และ COI 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม จ านวน 22 ราย

16.  โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปี 2567 มม. 25 คน 62,400 จัดโครงการฝึกอบรมการเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ" รุ่นท่ี 47  จ านวน 25 คน
1. วันท่ี 18 - 20 มกราคม 2567 ณ ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา
2. วันท่ี 22 - 25 มกราคม 2567 ทางระบบออนไลน์

17. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA)

มม. 130 คน - ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนแผนให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิตอลของกรมหม่อนไหมประจ าปี 2567
โดยคาดว่าจะด าเนินการในไตรมาส 4

18. กิจกรรม "นิติการสัญจร" มม. 2 คร้ัง - ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานอ่ืน เช่น ด าเนินการพร้อมไปราชการในพ้ืนท่ี 
โดยคาดว่าจะด าเนินการในช่วง ไตรมาส 3 - 4

19. โครงการศึกษาดูงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มม. 15 คน - ด าเนินการไตรมาส 3

20. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปี 2567 กวก. 70 คน - ด าเนินการไตรมาส 4
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21. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับ
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

กสก 200 ราย -  - จัดบรรยายให้ความรู้เร่ืองวินัยและจริยธรรม แก่ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หลักสูตรข้าราชการท่ีดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2 จ านวน 155 คน เม่ือวันท่ี 25 ม.ค. 2567
 - จัดบรรยายให้ความรู้เร่ืองวินัยและจริยธรรม แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 1 จ านวน 52 คน เม่ือวันท่ี 29 มี.ค. 2567 รวมด าเนินการท้ัง 2 คร้ัง จ านวนท้ังส้ิน 207 คน

22. กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

กสก 100 ราย - ด าเนินการไตรมาส 3

23. โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กสส. 1,500 คน 4,600 จัดโครงการอบรมทางไกล (Conference) “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 126 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ กรุงเทพมหานคร รวมท้ังถ่ายทอดสัญญาณผ่านระบบ Zoom  Meeting ไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอีกด้วย
ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถึงค่านิยม จิตส านึก และเสริมสร้างจริยธรรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ และน าความรู้ท่ีได้รับเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,835 คน

24. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เก่ียวกับวินัยและรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการ
ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

กสส. 100 คน - จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เก่ียวกับวินัยและรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี 
1. คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 20 ธ.ค. - 21 ธ.ค. 2566 จ านวน 114 คน
2. คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 12 ก.พ. - 13 ก.พ. 2567 จ านวน 27 คน

25. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กสส. 100 คน 372,860 จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ณ โรงแรมดิอิมพีเรียลโฮเทลแอนด์คอนเวนช่ันเซนเตอร์ 
พิษณุโลก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 17 - 19  มกราคม 2567 ท าให้บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตระหนักถึง
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกันสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ส่งผลให้เกิดการป้องกันการเกิดปัญหาทุจริต และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่กรมส่งเสริมสหกรณ์ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 100 คน

26. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม กสส. 100 คน 7,400 ด าเนินการไตรมาส 3

27. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มกอช. ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

8,047 จัดโครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ณ ห้องประชุม 511 อาคาร 5 ช้ัน 1 มกอช. และผ่านระบบ Zoom Meeting พร้อมท้ังเดิน Troop ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร มกอช.
เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 170 คน

28. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มกอช. ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

16,200 จัดโครงการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม 511 อาคาร 5 ช้ัน 1 มกอช. 
ผ่านระบบ Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2567 บุคลากรท่ีเข้าร่วมฯ : ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ี มกอช.
จ านวน 43 คน และผ่านระบบ Zoom Meeting จ านวน 64 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 107 คน
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29.โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มกอช. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ

เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 80 คน

6,400 จัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2567 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน

30. โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน ส.ป.ก. 1 คร้ัง - ด าเนินการไตรมาส 4

31. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ กิจกรรมพัฒนา
ตามแนวทางพระราชด าริ

ส.ป.ก. 660 คน 8,828,647 จัดโครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ กิจกรรมพัฒนาตามแนวทางพระราชด าริ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนา
อาชีพแก่เกษตรกรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด 15 โครงการ 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,268 คน

32. โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ สศก. ร้อยละ 100
 ( เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ 

2 ราย)

415,950 จัดฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 3 อาคารส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
จ านวน 9 คน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับการบริหารราชการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี

33. การจัดบรรยายให้ความรู้ด้านวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

กยท. 2 คร้ัง
จ านวนบุคลากรเข้าร่วม 

50 คน

10,000 จัดบรรยายให้ความรู้ด้านวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม และการขัดกันฯ เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 169 คน

34. การจัดท ารายละเอียดขอบเขตงานและการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

อ.ส.ค.  อบรม 1 คร้ัง
ผู้บริหารและพนักงาน

 อ.ส.ค.จ านวน 120 ท่าน

720 จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองจัดซ้ือจัดจ้างและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีพนักงาน อ.ส.ค. 
ท่ีเก่ียวข้องจากทุกฝ่าย / ส านัก เข้าร่วมอบรม จ านวน 120 คน

35.อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ อ.ส.ค. อบรม 1 คร้ัง
พนักงาน อ.ส.ค.ท่ีบรรจุใหม่

ทุกคน

- ด าเนินการจัดอบรมไตรมาส 3

36. การอบรมด้านการเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน อสป. 50 คน 2,288 จัดโครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้เร่ืองการเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2567 
โดยมีพนักงานเข้าร่วมการอบรม จ านวน 50 คน

37. โครงการศึกษาดูงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อ.ต.ก. 20 คน - ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากติดภารกิจด้านการประเมิน ITA จึงมีการปรับแผนเพ่ือด าเนินการในไตรมาส 3

38. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการทุจริตในองค์กร และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

อ.ต.ก. 70 คน 3,600 จัดอบรมหลักสูตรปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตในองค์กร เม่ือวันท่ี 30 ม.ค. 2567 ผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวน 82 คน

39. กิจกรรมอบรมเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ขององค์กร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

อ.ต.ก. 50 คน - จัดอบรมในหัวข้อเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ขององค์กร ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยจัดกิจกรรมร่วมกับกิจกรรม Meeting with MD เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2567 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 96 คน

40. การอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน อ.ต.ก. 30 คน - ด าเนินการไตรมาส 4

41. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ พกฉ. ร้อยละ 100
 ( เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่

 2 ราย)

- จัดโครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีท่ีบรรจุใหม่ จ านวน 3 ราย ได้แก่
 1. นิติกร ระดับปฏิบัติการระดับสูง เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566
 2. นิติกร ระดับปฏิบัติการระดับต้น เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566
 3. เจ้าหน้าท่ีส่ือสารสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการระดับต้น เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

42. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวพส. 1 คร้ัง
(ประมาณ 60 คน)

24,690 จัดปฐมนิเทศบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้มีความเข้าใจในภารกิจของ สวพส. หลักการท างานของมูลนิธิโครงการหลวง
และหลักการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง ตลอดจนระเบียบข้อบังคับท่ีส าคัญในการปฏิบัติงาน 
เม่ือวันท่ี 15 - 16 พฤศจิกายน 2566 มีผู้เข้าร่วมการปฐมนิเทศ จ านวน 39 คน

43. หลักสูตรนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวง (หลักสูตร นพส.) สวพส. 1 คร้ัง 
(60 คน/คร้ัง)

496,076 จัดอบรมหลักสูตร "นักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวง รุ่นท่ี 3 หรือ นพส. 3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเช่ียวชาญ
ในหลักการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวงให้แก่ผู้น าชุมชน บุคลากรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานเครือข่าย 
เม่ือวันท่ี 12 - 16 ธันวาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวน 68 คน

44. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวก. บุคลากร สวก. จ านวน 
65 ราย เข้าร่วมกิจกรรม 

(จ านวนบุคลากรท้ังหมด 130
 ราย)

- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) จ านวน 2 คร้ัง 
1) วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 หัวข้อ “ระเบียบคณะกรรมการส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตรว่าด้วยมาตรการการด าเนินการ 
กรณีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2566” และหัวข้อ “การรายงานผลการด าเนินตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม” เพ่ือให้บุคลากร สวก. มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
ลดข้อผิดพลาด ในการปฏิบัติงาน รวมถึงกระตุ้นส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และเพ่ือให้บุคลากร
รับทราบแนวทางการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในรูปแบบ Hybrid  โดยมีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 65 ราย  
2) วันท่ี 21 มีนาคม 2567 ผอ.สวก. มอบนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ สวก. ประจ าปี 2567 และ
กิจกรรม KM เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีการบริหารและปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการพัฒนาและยกระดับ
การท างานของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ อย่างมีคุณธรรมและมีจริยธรรม รวมถึงการเน้นย้ าเร่ืองนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในขณะ / ก่อน / หลัง การปฏิบัติงาน (No Gift Policy) ในรูปแบบ Hybrid มีบุคลากร สวก. เข้าร่วมจ านวน 
133 ราย

2,702,000

1. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

สป.กษ. 3 กิจกรรม - ด าเนินการไตรมาส 3

2. โครงการจัดท าแผ่นพับเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ วินัย และคุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

กข. จ านวน 1 คร้ัง - จัดท าเป็นหนังสือความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ วินัย โดยแจกให้กับข้าราชการและพนักงานท่ีได้เข้าบรรจุใหม่

3. โครงการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าความผิดวินัยและทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ
เจ้าหน้าท่ี

กข.  1 คร้ัง - จัดท ารูปแบบตัวอย่างข้อเท็จจริงกรณีท่ีมีการกระท าผิดทางวินัยเกิดข้ึน และแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ชป. 1 กิจกรรม
(1,000 คน)

- จัดประชุมช้ีแจงและสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการประเมิน ITA คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 22 มีนาคม 2567 ในรูปแบบออนไลน์ และ on size โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 700 คน

5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตในส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ตส. 1,000 คน - เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพ่ือให้บุคลากรรับทราบและเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 1,000 คน

6. การเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการรักษาวินัย และมาตรการป้องกันการกระท าผิดวินัย 
อันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ฝล. 2 กิจกรรม 
(กิจกรรมละ ๑๐๐ ราย)

- อยู่ระหว่างจัดท าองค์ความรู้เก่ียวกับการรักษาวินัย และมาตรการป้องกันการกระท าผิดวินัย อันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือเสนอให้ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบในการเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรรับทราบ

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

7. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต ในส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ปม. 1 กิจกรรม - ด าเนินการไตรมาส 3 ไตรมาส 4

8. กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ปม. 6 คร้ัง - จัดท า Infographic กรณีตัวอย่างการกระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ (Facebook) 
ของหน่วยงาน โดยปัจจุบันด าเนินการไปแล้ว จ านวน 2 คร้ัง

9. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ปศ. ๑ โครงการ - เผยแพร่ความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เป็นรายเดือน เดือนละ 2 คร้ัง

10. โครงการคดีเด็ด HR ปศ. ๑ โครงการ - ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับตัวอย่างการกระท าผิดวินัย ตามแนวค าพิพากษาศาลปกครอง หรือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
ระบบพิทักษ์คุณธรรม เพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจในเร่ืองวินัยและการกระท าผิดวินัย ตลอดจนป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ ในรูปแบบ infographic เป็นรายเดือน เดือนละ 2 คร้ัง (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67 
รวมท้ังส้ิน 12 คร้ัง) และได้ด าเนินการจัดส่งแบบทดสอบประเมินความรับรู้ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง จ านวน 401 คน

11. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

พด. 1 กิจกรรม -  - เผยแพร่บทความป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด.https://www.ldd.go.th/Anticorruption/article.htm ดังน้ี 
   1. การท าร้ายร่างกายผู้บังคับบัญชา 
   2. ผลจากการขัดค าส่ังผู้บังคับบัญชา
 - เผยแพร่จุลสารข่าววินัย ผ่านเว็บไซต์กรมฯ https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/booklet2567.htm ดังน้ี
    1. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 1/2567
    2. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 2/2567
 - เผยแพร่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ผ่านเว็บไซต์กรมฯ https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/law.htm
 - ส ารวจผลการประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

12. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต พด. 1 กิจกรรม -  1. ประชาสัมพันธ์ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของกรมพัฒนาท่ีดิน ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/SafeDriveForward.pdf
 2. ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต และจัดกิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International
 Anti0Corruption Day) ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อการทุจริต” เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 และ
เผยแพร่กิจกรรมผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/new/new_18122023.htm
 3. ประชาสัมพันธ์ประกาศกรมพัฒนาท่ีดิน เร่ือง นโยบายเก่ียวกับการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 และแจ้งเวียนทุกหน่วยงานภายในกรมฯ ทราบและถือปฏิบัติ 
ผ่านระบบ e - saraban เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2567 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/annouce.htm และได้จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ Infographic สร้างการรับรู้เก่ียวกับการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/popup/popup.html
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13. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ 
การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

มม. 3 ช่องทาง - เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ดังน้ี 
1. ทางเว็บไซต์กรมหม่อนไหม หัวข้อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมหม่อนไหม เฟซบุ๊กกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมหม่อนไหม บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ภายในและนอกอาคาร และจุดประชาสัมพันธ์ต่างๆ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ เช่น ในห้องน้ า บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าร้านค้า
สวัสดิการกรมหม่อนไหม ป้อมรปภ. เป็นต้น 
2. ทางไลน์กลุ่ม กลุ่มผู้ประสานงานการป้องกันการทุจริต/กลุ่มหม่อนไหมร่วมใจ/กลุ่มสวัสดิการกรมหม่อนไหม 
3. เว็บไซต์หน่วยงานภายในกรมหม่อนไหม เช่น ส านักบริหารกลาง ส านักวิจัยและพัฒนาหม่อนไหม ส านักอนุรักษ์และตรวจสอบมาตรฐาน
หม่อนไหม ส านักงานเขต/ศูนย์ กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นต้น

14. กิจกรรม Morning Call Energy Silk (ผ่านระบบ Zoom meeting) สร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ เช่น ให้ข้อมูลและแนวทางการประเมิน ITA การประเมินองค์กรคุณธรรม การประเมิน
ความเส่ียงด้านการทุจริต ผลการเบิกจ่ายของกรมหม่อนไหม ให้ความรู้ด้านกฎหมาย และวินัย

มม. 24 คร้ัง - จัดกิจกรรม Morning Call Energy Silk (ผ่านระบบ Zoom meeting) สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ทุกเช้าวันอังคาร 
เวลา 08.29 - 09.29 น. สัปดาห์เว้นสัปดาห์ โดยจัดกิจกรรมไปแล้ว จ านวน 10 คร้ัง

15. กิจกรรมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ หรือแจ้งเวียนให้ทราบถึงข้อก าหนด
จริยธรรมประจ ากรมหม่อนไหม

มม. 1 กิจกรรม - ด าเนินการไตรมาส 3

16. กิจกรรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับข้าราชการบรรจุใหม่ กวก. 1 กิจกรรม - จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ได้เกิดความตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม และมีความรับรู้ ความตระหนัก และ
ความเข้าใจถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมากย่ิงข้ึน

17. โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest)

กวก. 1 โครงการ - ด าเนินการไตรมาส 3 และ 4

18. โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรม
เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กวก. 1 โครงการ - ด าเนินการไตรมาส 3 และ 4

19. กิจกรรมการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่าน Social Media

กสก 1,000 ราย - ด าเนินการไตรมาส 3

20. กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและจริยธรรมข้าราชการ

มกอช. การเผยแพร่ความรู้
 จ านวน 5 คร้ัง
(เผยแพร่ความรู้

ต่อเจ้าหน้าท่ีสังกัดส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

จ านวน 10 หน่วยงาน)

- ด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนเป็นหนังสือให้แต่ละหน่วยงาน ภายใน มกอช. เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2567

21. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มกอช. 1 คร้ัง - ด าเนินการไตรมาส ๔
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

22. กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้กับเจ้าหน้าท่ี ของ ส.ป.ก. ผ่านทาง Web site

ส.ป.ก. 20 คร้ัง - เผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. ผ่านทาง Web Site จ านวน 18 คร้ัง 
1. กรณีศึกษาเร่ือง นายเทศมนตรีแห่งหน่ึง น ารถส่วนกลางไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
2. กรณีศึกษาเร่ือง อ้างตนเป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอ านาจหน้าท่ี ข่มขู่เรียกรับผลประโยชน์ 
3. กรณีศึกษาเร่ือง การท าให้ผู้อ่ืนเช่ือว่ามีต าแหน่งหน้าท่ี เพ่ือแสวงหาประโยชน์
4. กรณีศึกษาเร่ือง เบียดบังเงินของราชการท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ี ไปเป็นประโยชน์ส่วนตน
5. กรณีศึกษาเร่ือง การใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีและร่วมกันกับพวกเบียดบังเงินไปโดยทุจริต
6. กรณีศึกษาเร่ือง ท าหลักฐานเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จแล้วเบียดบังเงินไปเป็นประโยชน์ส าหรับตน
7. กรณีศึกษาเร่ือง ปลอมลายมือช่ือพนักงานอ่ืน เบิกเงินยืมทดรองไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
8. กรณีศึกษาเร่ือง ตรวจรับงาน และเบิกจ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้างท้ังท่ียังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ
9. กรณีศึกษาเร่ือง การทุจริตการตกลงจ้าง 
10. กรณีศึกษาเร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างอาคาร โดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้อง
11. กรณีศึกษาเร่ือง การทุจริตแก้ไขราคากลาง
12. กรณีศึกษาเร่ือง เรียกรับเงินจากผู้รับจ้าง 
13. กรณีศึกษาเร่ือง การทุจริตการตกลงจ้าง
14. กรณีศึกษาเร่ือง การทุจริตเปล่ียนแปลงการด าเนินงานจ้าง
15. กรณีศึกษาเร่ือง ตรวจรับงานจ้างถนนคอนกรีตท่ีไม่ได้ขนาด
16. กรณีศึกษา เร่ือง แต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งนักบริหารระดับสูง โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
17. กรณีศึกษา เร่ือง การแต่งต้ังบุคคลท่ีอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน
18. กรณีศึกษา เร่ือง เรียกรับเงิน เพ่ือแลกกับการช่วยเหลือในการสอบเข้ารับราชการ 
และจะด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในไตรมาสท่ี 3 และ 4

23. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ส.ป.ก. 1 คร้ัง - เผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เร่ือง แนวทางปฏิบัติการออกโฉนดเพ่ือการเกษตร ตามกฎหมานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม เม่ือวันท่ี 14 ธ.ค. 2566

24. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ส.ป.ก. 4 คร้ัง - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จ านวน 4 คร้ัง ดังน้ี
1) ความรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
2) การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม (Code Of Ethics and Regulations)
3) การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
4) การให้ความรู้ผ่านการจัดฝึกอบรม เร่ือง “เสริมสร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน”

25. เผยแพร่เก่ียวกับแนวทางผลประโยชน์ทับซ้อน ส.ป.ก. 1 คร้ัง - ด าเนินการไตรมาส 3

26. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาทเสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม และปลูกจิตส านึกต่อการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน

กยท. 2 คร้ัง
บุคลากรในสังกัด กยท. 

จ านวน 200 คน

2,700,000  มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทเสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม
และปลูกจิตส านึกต่อการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 2 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมท้ังส้ินจ านวน 858 คน แบ่งออกกเป็น 
 1. บุคลากรในสังกัด กยท. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 78 คน
 2. เกษตรกรชาวสวนยาง จ านวน 3 คร้ัง จ านวน 780 คน

27. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กยท. 4 คร้ัง
แจ้งเวียนกรณีตัวอย่าง

การกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงและเผยแพร่
ความรู้เร่ืองการขัดกันฯ

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีการยกกรณีตัวอย่างการทุจริต การกระท าผิดวินัย และการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้ เพ่ือป้องกันการทุจริต โดยด าเนินการแล้ว รวม 2 คร้ัง

8



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

28. ประชาสัมพันธ์โครงการเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

อ.ส.ค. จ านวน 4 ภาพ/ปี 
(โดยมีกลุ่มเป้าหมาย

เป็นบุคลากรภายในหน่วยงาน
 300 คน และ

บุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
100 คน)

- อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ อยู่ในช่วงปรับแก้ไขความเหมาะสมและความถูกต้องก่อนด าเนินการเผยแพร่ต่อไป

29. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการงดให้0งดรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

อสป. 200 คน 2,000 จัดท าประกาศนโยบายงดรับ - งดให้ของขวัญของก านัลทุกชนิด ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ท้ังหนังสือเวียน เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก และแอปพลิเคช่ันไลน์ ของ อสป. เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 พนักงานและเจ้าหน้าท่ี รับทราบ
นโยบายฯ จ านวน 200 คน

30. การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กรณีศึกษาเก่ียวกับการทุจริต ฯลฯ

อ.ต.ก. 100 คน - จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เร่ือง แนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรมและการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ี อ.ต.ก. "Do's & Don'ts" ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน โดยมีผู้รับทราบส่ือประชาสัมพันธ์ดังกล่าวไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด (100 คน)

31. โครงการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 12 คร้ัง - จัดท าบทความทางกฎหมายและเผยแพร่ให้บุคลากรทราบผ่านทางเฟซบุ๊ค "กลุ่มงานกฎหมาย สวพส." และ LINE HRDI Connect 
จ านวน 7 คร้ัง ได้แก่  
1. เร่ือง การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา
2. เร่ือง ความแตกต่างของนิรโทษกรรม อภัยโทษ และล้างมนทิน
3. เร่ือง ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ "ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์"
4. เร่ือง การปฏิบัติงานในรูปแบบคณะกรรมการ
5. เร่ือง กรณีตัวอย่างข้าราชการยักยอกเงินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
6. เร่ือง การบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างกรณีค่าปรับตามสัญญาเกินร้อยละ 10
7. เร่ือง แนวปฏิบัติเม่ือทรัพย์สินของราชการถูกโจรกรรม

32. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ท่ีเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

พกฉ. 12 คร้ัง
 (76 ราย)

- เผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 6 คร้ัง ได้แก่
1. เร่ือง การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน หากฝ่าฝืนมีโทษอย่างไร
3. เร่ือง แนวทางป้องกันการรับสินบน
4. เร่ือง 9 พฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม
5. เร่ือง ตัวอย่างการกระท าผิดฐานทุจริตท่ีพบบ่อย
6. เร่ือง คืนเงินท่ี "เรียกรับ" ไปแล้ว  ไม่ท าให้พ้นความผิด 
จ านวนผู้ได้รับข่าวสารภายในหน่วยงาน ผ่านกลุ่มไลน์ จ านวน 102 คน

33. เผยแพร่ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สวก. บุคลากรท้ังหมด 130 ราย 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

 65 ราย

- เผยแพร่ส่ือคลิปวีดีโอ หัวข้อ "ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการท างาน" ผ่านทาง website สวก. และไลน์กลุ่ม สวก. โดยมีบุคลากร 
เข้ารับชมจ านวน 153 ราย
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

39,005.00

31,952.50

1. โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero 
Tolerance)

สป.กษ. 330 คน -  - มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินการ โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการมอบนโยบายในการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต แสดงเจตนารมณ์และเชิญชวนให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต และร่วมสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการเปิดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี 27 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม โดยมีผู้เข้าร่วม 62 คน 
 - มีการจัดท าสรุปรายงานผลการจัดโครงการฯ ซ่ึงมีการสรุปการมอบนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ โดยมีบุคลากรรับทราบนโยบายดังกล่าว ไม่น้อยกว่า 500 คน

2. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตในการปฎิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี กข.  1 คร้ัง - ยังไม่ได้ด าเนินการ โดยมีการปรับแผนเพ่ือด าเนินการในไตรมาส 3 ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการในข้ันตอนจัดท าหนังสือเชิญวิทยากร

3. กิจกรรมการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ชป. 1 กิจกรรม - 1. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยอธิบดีกรมชลประทาน
2. เผยแพร่ประกาศและส่ือประชาสัมพันธ์ No Gift Policy และ แนวทางปฏิบัติเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดยธรรมจรรยา
3. แจ้งเวียนให้ส านัก/กอง รายงานผลการรับของขวัญฯ ตามแบบท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด
4. เผยแพร่นโยบายและแนวทางปฎิบัติ No Gift Policy ผ่าน
     - โครงการอบรมข้าราชการใหม่
     - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต

4.1 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตส. 500 คน 7,052.50 เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารในการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และเว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,000 คน

4.2 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ปม. 1 กิจกรรม - อยู่ระหว่างด าเนินการ เน่ืองจากอธิบดีกรมประมง เข้ารับต าแหน่งในวันท่ี 1  กุมภาพันธ์ 2567 จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานและ
จะมีการมอบนโยบาย No gift policy ให้กับคณะผู้บริหาร จากการประชุมผู้บริหารกรมประมง คร้ังท่ี 3/2567 
ในวันท่ี 3 เมษายน 2567

5. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ปศ. ๑ กิจกรรม - จัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 ณ บริเวณลาดจอดรถหน้าตึกอ านวยการ 
กรมปศุสัตว์

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

4. กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
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รายงานผลรอบ 6 เดือน

6. การเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฝล. 2 กิจกรรม 
(กิจกรรมละ ๑๐๐ ราย)

- จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (Infographic) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับรู้สร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับเจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
โดยวิธีการ ดังน้ี  
1. ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพ่ือทราบ ตามหนังสือส านักงานเลขานุการกรม ท่ี กษ 2801/ว1788 ลงวันท่ี 4 เมษายน 
2567
2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
3. เผยแพร่ผ่านกลุ่มไลน์ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ซ่ึงมีผู้รับทราบส่ือประชาสัมพันธ์ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 100 คน

7. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนาท่ีดิน พด. 100 ราย - จัดกิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti0Corruption Day ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance
กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อการทุจริต” ณ ห้องประชุม 2801 ช้ัน 8 อาคาร 2 กรมพัฒนาท่ีดิน และถ่ายทอดผ่านระบบ Application Zoom 
ไปยังห้องประชุมส านักงานพัฒนาท่ีดินและสถานีพัฒนาท่ีดินท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 โดยมีผู้บริหารของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/ศูนย์ ผู้เช่ียวชาญ ผู้อ านวยการกลุ่ม/ฝ่าย และเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมประกาศเจตนารมณ์ และแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต สร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เป็นการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แสดงถึงเจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหารทุกระดับในการมีส่วนร่วมรณรงค์
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
มีความพอเพียง และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของกรมพัฒนาท่ีดิน จ านวน 1,542 ราย และเผยแพร่กิจกรรมผ่านเว็บไซต์ ศปท. 
พด ttps://www.ldd.go.th/Anticorruption/new/new_18122023.htm

8. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม มม. 200 คน - มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา 1 คร้ัง และส่งบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 9 คร้ัง รวมจ านวน 10 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน 201 คน ดังน้ี
1. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day "เราท าความดี ด้วยหัวใจ" เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันท่ี 5 ธันวาคม 2566 ณ กรมหม่อนไหม เขตบางเขน กทม. จ านวน 150 คน
2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีหน่วยงานต่างๆ มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 9 คร้ัง รวมท้ังส้ิน 51 คน

9. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
ผ่านช่องทางต่างๆ

มม. 1 กิจกรรม - 1. ประชาสัมพันธ์ประกาศ เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2567 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมหม่อนไหม
2. แจ้งเวียนทุกหน่วยงาน รับทราบและถือปฏิบัติ ผ่านระบบ e - saraban เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2567 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมหม่อนไหม 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมหม่อนไหม 
3. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ Infographic สร้างการรับรู้เก่ียวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไลน์กลุ่มกรมหม่อนไหมและเว็บไซต์กรมหม่อนไหม

10. กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy กสก 10,000 ราย - แจ้งเวียนหนังสือนโยบาย No Gift Policy ประจ าปี 2567 ให้บุคลากรทุกหน่วยงานท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 10,800 คน 
และถือปฏิบัติร่วมกัน เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566

11. โครงการแสดงเจตจ านงสุจริต ส.ป.ก. 1 คร้ัง - เลขาธิการ ส.ป.ก. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมด้วย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. ณ ห้องประชุมไชยยงค์ 
ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ

12. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ของการยางแห่งประเทศไทย

กยท. 1 คร้ัง
ผู้บริหารและบุคลากร 

จ านวน 20 คน

- ผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย และพนักงาน กยท. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เม่ือวันท่ี 9 ก.พ. 2567 
และเข้าร่วมการแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน ณ การยางแห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 25 มี.ค. 67 รวมจ านวน 20 คน
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

13.1 กิจกรรมการด าเนินตามนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี อ.ส.ค. บุคลากรภายในหน่วยงาน 
200 คน

- จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรโครงการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่หน่วยงานท่ีได้คะแนนประเมินอยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด 
เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2566

13.2. กิจกรรมการเผยแพร่นโยบาย/คู่มือด้านการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี อสป. 200 คน - จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ประจ าปีงบประมาณ 2567 และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงานโดยมีผู้เข้ารับชมการประชาสัมพันธ์ จ านวน 200 คน

14. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม อ.ต.ก. 100 คน - จัดกิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม จ านวน 3 คร้ัง ผู้เข้าร่วมจ านวน 70 คน ดังน้ี
1. จัดกิจกรรมยิงเมล็ดมะค่าโมงปลูกป่าลอยฟ้าคืนผืนป่าให้เขายายเท่ียง เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน 
2. จัดกิจกรรมปลูกป่า รักษ์โลก เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน
3. จัดกิจกรรมพ่ีอ่ิมใจ น้องอ่ิมท้อง ณ มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
เม่ือวันท่ี4 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน

15. กิจกรรม Meeting with MD & KM Day อ.ต.ก. 100 คน - จัดกิจกรรม Meeting with MD & KM Day ในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน

16. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. พกฉ. 60 ราย - ด าเนินการไตรมาส 3

17. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

สวพส. 1 คร้ัง
(จ านวน 200 คน)

24,900 จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 67

18. กิจกรรมปลุกจิตส านึกประกาศเจตจ านงในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร สวก.

สวก. บุคลากร สวก. 
จ านวน 104 ราย 
เข้าร่วมกิจกรรม 
(จ านวนบุคลากร

ท้ังหมด 130 ราย)

- จัดกิจกรรม จัดพิธีท าบุญ และกิจกรรมปลุกจิตส านึกสร้างการมีส่วนร่วม เพ่ือการขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม และ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน น าโดยผู้อ านวยการ สวก. ได้ประกาศเจตนารมณ์ “ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดขณะ 
/ ก่อน / หลัง จากการปฏิบัติหน้าท่ี จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)” ณ บริเวณหน้าอาคาร สวก. เน่ืองในโอกาสวันคล้าย
วันสถาปนา สวก. ครบรอบ 21 ปี เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2567 โดยมี ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี สวก. เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 145 ราย

7,052.50

1. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กข. จ านวน 1 คร้ัง - ด าเนินการไตรมาส 3

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตส. 500 คน 7,052.50 จัดกิจกรรม “ออมทุกวัน สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ืออนาคต” เพ่ือเสริมสร้างวินัยทางการเงินให้บุคลากรในสังกัดส่วนกลางด้านการออมเงิน
และบริหารการใช้จ่ายเงินให้เพียงพอกับรายได้ โดยการหยอดกระปุกออมสิน และเปิดกระปุกออมสินเป็นรายไตรมาส เม่ือวันท่ี 
8 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน

3. โครงการคัดเลือกคนดีศรีปศุสัตว์ ปศ. ๑ โครงการ - ยกเลิกโครงการเน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

4. กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ" ณ โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา 
กรุงเทพมหานคร หรือโครงการช่ังหัวมัน จ.เพชรบุรี

มม. 35 คน - ด าเนินการไตรมาส 4

วิธีการด าเนินการท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

13. กิจกรรมการด าเนินตามนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

5. รณรงค์ส่ือ วรสาร ส.ป.ก. ส.ป.ก. 12 คร้ัง - มีการเผยแพร่ส่ือความรู้ จ านวน 7 คร้ัง ดังน้ี 
 - ส่ือการให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรณีท่ีส านักงาน ปปง. และส านักงาน ป.ป.ช. ขยายผลการด าเนินการเอาผิดกับ
ผู้กระท าผิดในเขตปฏิรูปท่ีดิน 
 - ชวนอ่าน วารสารข่าวปฏิรูปท่ีดิน ฉบับเดือนมีนาคม 2567
 - ความรู้เก่ียวกับกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมชวนอ่าน วารสารข่าวปฏิรูปท่ีดิน ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2567
 - ความรู้เก่ียวกับการยกระดับมูลค่าท่ีดิน ด้วย โฉนดต้นไม้ชวนอ่าน วารสารข่าวปฏิรูปท่ีดิน ฉบับเดือนมกราคม 2567 
 - ความรู้เก่ียวกับ 3 กลไก ตรวจสอบสิทธิ และการใช้ประโยชน์ท่ีดิน  ข่าวปฏิรูปท่ีดิน ปีท่ี 46 ฉบับท่ี 3 ธันวาคม 2566
 - ความรู้เก่ียวกับ โฉนดเพ่ือการเกษตร “ครุฑสีเขียว” ข่าวปฏิรูปท่ีดิน ปีท่ี 46 ฉบับท่ี 2 พฤศจิกายน 2566
 - ส.ป.ก. ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล พักช าระหน้ี 3 ปี ข่าวปฏิรูปท่ีดิน ปีท่ี 46 ฉบับท่ี 1 ตุลาคม 2566

6. กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ต่อต้านการทุจริต/
วินัย และกฎหมาย

สศก. 5 คน - ผู้อ านวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม ได้บรรยายหัวข้อเร่ืองวินัยและจรรยาของข้าราชการแก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 3 อาคารนวัตกรรม ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน 9 คน

7. การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อสป. 50 คน - จัดโครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ เร่ืองการเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2567 
โดยมีพนักงานเข้าร่วมการอบรม จ านวน 50 คน

8. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อ.ต.ก. 40 คน - จัดอบรมหลักสูตร ปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตในองค์กร เม่ือวันท่ี 30 ม.ค. 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 40 คน

9. โครงการเสริมสร้างการบูรณาการงาน สวพส. และจิตอาสาการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง สวพส. 1 คร้ัง 
(ประมาณ 60 คน)

- ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากมีการปรับแผนการด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 2 คร้ัง ในช่วงไตรมาส 3 และ 4

232,893.50

232,893.50

1. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น สป.กษ 1 กิจกรรม - ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 แล้ว โดยมีผล ดังน้ี
  1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 2 ราย 
  2. พนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 6 ราย 
ท้ังน้ี ได้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ผ่าน 2 ช่องทาง คือ 1) จัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อาคาร 1 และ 2) จัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมดีเด่นประจ าหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. สป.กษ  95 คน - อยู่ระหว่างด าเนินการในข้ันตอนการต้ังปณิธานความดีของบุคลากรในหน่วยงาน และให้รายงานผลการด าเนินการต้ังปณิธานผ่านระบบ 
Google Forms ภายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 โดยจะด าเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมดีเด่นประจ าหน่วยงานในไตรมาส 3

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

3.1 โครงการคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น กข. จ านวน 20 คน - มีการประกาศยกย่อง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567 รวมจ านวน 17 คน ดังน้ี
 - ประกาศรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นได้รับเข็มเชิดชูเกียรติครุฑทองค า จากส านักงาน ก.พ. จ านวน 2 ราย 
 - ประกาศรางวัลคนดีศรีข้าว ประเภทข้าราชการพลเรือน จ านวน 6 รางวัล (6 ราย)
 - ประกาศรางวัลคนดีศรีข้าว ประเภทพนักงานราชการ จ านวน 5 ราย 
 - ประกาศรางวัลคนดีศรีข้าว ประเภทจ้างเหมาบริการเพ่ือเสริมการปฏิบัติงาน จ านวน 4 รางวัล (4 ราย)

3.2. โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี กข. จ านวน 8 คน - จัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น โดยมีข้าราชการพลเรือนท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 8 ราย ซ่ึงจะมีการมอบรางวัล
ในวันท่ี 15 มีนาคม 2567

3.3 กิจกรรมข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น ชป. 1 กิจกรรม
(13 คน)

- จัดกิจกรรมข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 ระดับประเทศ จ านวน 4 ราย ระดับกรม 
จ านวน 14 ราย โดยจะมอบรางวัลในเดือนมิถุนายน 2567 งานสถาปนากรมชลประทานครบรอบ 122 ปี

3.4 โครงการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น ตส. 35 คน 88,007.50 จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2566 โดยมอบโล่รางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่
ข้าราชการดีเด่น พนักงานราชการดีเด่น และลูกจ้างประจ าดีเด่น เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2567
จ านวนข้าราชการ จ านวน 21 คน
จ านวนพนักงานราชการ จ านวน 12 คน
จ านวนลูกจ้างประจ า จ านวน 2 คน
รวมจ านวนท้ังส้ิน จ านวน 35 คน

3.5 กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น 
ของกรมประมง

ปม. 1 กิจกรรม
(ไม่อาจระบุจ านวนบุคลากร

จะรายงานในผล
การด าเนินการประจ าปีต่อไป)

35,341 ประกาศรายช่ือบุคลากรท่ีได้รับการยกย่อง เชิดชูให้เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดี และเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน จ านวน 21 ราย 
เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 67

3.6 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุสัตว์ ปศ. ๑ โครงการ - คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุสัตว์แล้วเสร็จ จ านวน 3 ราย ให้กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 

3.7 กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น พด. 1 กิจกรรม - ด าเนินการไตรมาส 3 และ 4 โดยอยู่ระหว่างด าเนินการในข้ันตอนจัดท าร่างเกณฑ์การคัดเลือก

3.8 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น มม. 2 คน - 1. คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นโดยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมหม่อนไหม ประจ าปี พ.ศ. 2566 
วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมนกยูงสีทอง ช้ัน 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ กรมหม่อนไหม มีผู้ได้รับคัดเลือก จ านวน 2 คน 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ยกย่องผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมหม่อนไหม 
3. แจ้งเวียนผู้ได้รับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 
4. อยู่ระหว่างการเตรียมเข้าร่วมงานและรับรางวัล ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566

3.9 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น กวก. 1 กิจกรรม - จัดกิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น โดยมีข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 4 คน 

3.10 กิจกรรมประกวดข้าราชการพลเรือนดีเด่น กสก 2 ราย 109,545 ด าเนินการไตรมาส 3 โดยอยู่ระหว่างด าเนินการจัดกิจกรรมประกวดข้าราชการพลเรือนดีเด่น บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร โดยคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 ในสังกัดส่วนกลาง จ านวน 2 ราย และในส่วนภูมิภาค จ านวน 9 ราย โดยจะมีการประกาศ
ผลการคัดเลือกและเผยแพร่ ในวันท่ี 2 เมษายน 2567

3. โครงการ/กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น  (14 โครงการ)
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

3.11 กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น กสส. 1 กิจกรรม
(3 คน)

- จัดกิจกรรมยกย่องข้าราชการบุคคลท่ีได้รับการยกย่อง จ านวน 2 คน ส่วนพนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าอยู่ระหว่างการพิจารณาผล

3.12 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและพนักงานราชการดีเด่น มกอช. 1 คร้ัง - ด าเนินการไตรมาส 3 และ 4

3.13 กิจกรรมมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการพลเรือนและพนักงานราชการดีเด่น มกอช. 1 กิจกรรม - จัดกิจกรรมมอบรางวัลประกาศนียบัตร และโล่แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี 2566 จ านวน 20 ราย 
ในวันคล้ายวันสถาปนา มกอช. ครบรอบ 21 ปี  เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2566

3.14 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ าดีเด่น ส.ป.ก. 2 คน - ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 2 ราย 
ซ่ึงเป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นท่ียอมรับและมีผลงาน
เชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ย่ิง กับภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย สมควรได้รับการยกย่อง

4. โครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชู หน่วยงานในสังกัด ท่ีเป็นต้นแบบในการปฏิบัติหน้าท่ี กข. จ านวน 2 คร้ัง - จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู หน่วยงานในสังกัด ท่ีเป็นต้นแบบในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี
ประกาศรางวัลศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวดีเด่น จ านวน 3 รางวัล ดังน้ี 
1. รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวร้อยเอ็ด
2. รองวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวพิจิตร
3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวอุดรธานี
ประกาศรางวัลศูนย์วิจัยข้าวดีเด่น จ านวน 3 รางวัล ดังน้ี 
1. รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ศูนย์วิจัยข้าวพิษณุโลก
2. รองวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ สถาบันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ
3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ ศูนย์วิจัยข้าวสะเมิง
ประกาศเม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567

5. กิจกรรมประกาศยกย่องบุคลากรท่ีต้ังปณิธานความดีของหน่วยงาน กข. ร้อยละ 70 ของผู้ต้ังปฏิธาน
ท่ีปฏิบัติได้ครบระยะเวลา

ตลอดช่วงเข้าพรรษา

- ด าเนินการไตรมาส 4

6. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์ ปศ. ๑ โครงการ - อยู่ระหว่างด าเนินการในข้ันตอนจัดท าร่างเกณฑ์การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์

7. โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตกรมปศุสัตว์ ปศ. ๑ โครงการ - อยู่ระหว่างด าเนินการในข้ันตอนจัดท าร่างเกณฑ์การคัดเลือก

8. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซ่ือสัตย์สุจริตของ
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ฝล. 6 ราย - เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซ่ือสัตย์สุจริต จ านวน 6 ราย

9. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น พด. 1 กิจกรรม - อยู่ในข้ันตอนรวบรวมข้อมูลของบุคลากรท่ีได้รับการเสนอช่ือจากหน่วยงานในสังกัดกรม เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา

10. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม มม. 1 กิจกรรม - อยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมหม่อนไหม ประจ าปีงบประมาณ 2567

11. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร กสก 18 ราย - อยู่ระหว่างด าเนินการคัดเลือก โดยกรมส่งเสริมการเกษตร ได้มีหนังสือ ท่ี กษ 1002/ว 193 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 
เร่ือง การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2567 แจ้งคู่มือและหลักเกณฑ์การด าเนินการให้หน่วยงานภายในสังกัด
กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ
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-

13. โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบของ ส.ป.ก. ส.ป.ก. 1 คน - มีแผนด าเนินการไตรมาส 2 ท้ังน้ี อยูระหวางการด าเนินการคัดเลือกบุคคลตนแบบของ ส.ป.ก. โดยจะรายงานผลการด าเนินการ
ในไตรมาส 4

14. กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรม กยท. 1 คร้ัง
ไม่เกิน 5 คน

- ด าเนินการไตรมาส 3 และ 4

15. โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. อ.ส.ค. บุคลากรภายใน 
34 คน

- ด าเนินการไตรมาส 4

16. กิจกรรม "ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นขององค์การสะพานปลา"

อสป. 1 คน - จัดท าบันทึกแจ้งเวียนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นขององค์การสะพานปลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2567

17 กิจกรรม "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก. และหน่วยงานดีเด่น" อ.ต.ก. 3 คน - ด าเนินการไตรมาส 4

18. กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น พกฉ. 2 ราย - ด าเนินการไตรมาส 3

19. โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม สวพส. 1 คร้ัง - จัดโครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากร สวพส. 
ท่ีเสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐและยกย่องเชิดชูเกียรติการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทุ่มเท
ในการท างานจนได้รับรางวัลในระดับประเทศ เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2566

20. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี สวก. จ านวน 9 ราย
(ระบุเป็นจ านวนบุคลากร)

- ด าเนินการไตรมาส 4

โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. (Talent of the year) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้ารับการคัดเลือก จ านวน 9 คน
คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตส านึกและความเท่ียงธรรมในหน้าท่ี มีความทุ่มเทให้กับองค์กรอย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนต้ังม่ันเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม
สมควรได้รับการยกย่อง เพ่ือเป็นก าลังในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศผลการคัดเลือก Talent of the year ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 9 คน
กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการ ประเภทวิชาการทุกระดับ จ านวน 2 คน
กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการ ประเภทท่ัวไปทุกระดับ จ านวน 1 คน
กลุ่มท่ี 3 พนักงานราชการ /พนักงานกองทุน จ านวน 1 คน
กลุ่มท่ี 4 ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน
กลุ่มท่ี 5 ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย จ านวน 2 คน
กลุ่มท่ี 6 พนักงานราชการ/ พนักงานกองทุน จ านวน 2 คน

6 คนส.ป.ก.12. โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. (Talent of the year)
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
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งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

84,361.40

14,105

1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม 14,105 หน่วยงานในสังกัด กษ. จ านวน 22 หน่วยงาน ด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามกรอบปฏิทินท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดดังน้ี 
1. ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITA ได้ลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมฯ ผ่านระบบ ITASS ของผู้ดูแลระบบและผู้บริหารของหน่วยงาน
2. อยู่ระหว่างบันทึกข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 30 เมษายน  2567 
3. อยู่ระหว่างประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 2567

70,256.40

1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง สป.กษ. 1 กิจกรรม - แจ้งหนังสือเวียน กษ 0232/ว 10142 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 เร่ือง แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแนวทาง
การขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงาน สป.กษ. 1 กิจกรรม -

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สป.กษ. 60 คน 22,520

4. กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุ่นใหม่ หัวใจข้าว" โดยในหลักสูตรมีเน้ือหาเก่ียวกับ
หลักธรรมาภิบาล การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

กข. จ านวน 80 คน - ด าเนินการไตรมาส 3

5. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และภาคส่วนต่างๆ เช่น
เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ทุกวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกปี)

กข. จ านวน 1 คร้ัง - เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล(ประเทศไทย) ประจ าปี 2567 ภายใต้แนวคิด BREAK THE CORRUPTION "ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย 
รวมไทยต้านโกง" เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอร่ัม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
 (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือท่ี 28 มีนาคม 2567 
เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม โดยมี นายประยูร อินสกุล 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นประธานเปิดโครงการ และนายนวนิตย์ พลเคน รองปลัดระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เข้าร่วม พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 62 คน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด
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รายงานผลรอบ 6 เดือน

6.1 การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA กรมชลประทาน ประจ าปี 2567 ชป. 1 คร้ัง 2,000 ประชุมคณะท างานการประเมิน ITA กรมชลประทาน คร้ังท่ี 1/2567  เพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมชลประทาน 
เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2567

6.2 การประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันปราบปรามการทุจริต 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ตส. 25 คน 2,455 จัดประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ คร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุม 404 อาคาร 4 ช้ัน 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting 
เม่ือวันท่ี 30 ม.ค. 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 23 คน

7. โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ 
(โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว์)

ปศ. ๑ โครงการ - จัดโครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ โดยก าหนดให้ ส านัก/กอง ภายในท าการประเมิน 
แล้วจัดส่งข้อมูลให้ ศปท. กรมปศุสัตว์ โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างการตรวจแบบประเมินการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานระดับส านัก/กอง 
หรือเทียบเท่า และส านักงานปศุสัตว์เขต ๑ ถึง ๙ ในสังกัดกรมปศุสัตว์

8. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

พด. 50 คน - อยู่ระหว่างด าเนินการในข้ันตอนการขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567" (เดือนเมษายน 2567)

9. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มกอช. ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

8,047.40 จัดโครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ณ ห้องประชุม 511 อาคาร 5 ช้ัน 1 มกอช. และผ่านระบบ Zoom Meeting พร้อมท้ังเดิน Troop ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร ข้าราชการ 
เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 บุคลากรท่ีเข้าร่วมฯ : ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าท่ี มกอช. จ านวน 42 คน และผ่านระบบ
ออนไลน์ zoom cloud meetings จ านวน 128 คน

10. อบรมให้ความรู้ในเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

อ.ส.ค. ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง
ภายในองค์กร 

100 คน

33,914 จัดอบรมให้ความรู้ในเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับผู้บริหาร อ.ส.ค.
และตัวแทนพนักงานจากฝ่ายและส านักงานภาค เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 100 คน

11. การประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สวพส.

สวพส. 2 คร้ัง 1,320 จัดการประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี
1. การประชุมคณะท างานฯ ฝ่ายอ านวยการ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566
2. การประชุมคณะท างานฯ ฝ่ายปฏิบัติการ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2567

-

1. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
กรมปศุสัตว์ (การด าเนินการตามประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์)

ปศ. ๑ กิจกรรม - อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยอยู่ในข้ันตอนการพิจารณาเห็นชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ กรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2567

2. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

พด. 1 กิจกรรม - เผยแพร่การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. ประกาศผลผู้ชนะ 
3. สรุปผลการการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) แบบรายเดือน 
4. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (รายปี) 
5. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีของกรมพัฒนาท่ีดิน

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพ

6. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA ประจ าปี
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3. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน การให้บริการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มม. 1 กระบวนงาน - ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนแผนและจะด าเนินการในไตรมาส 3 และ 4

4.1 การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์กรท่ีดีประจ าปี มม. 1 แผนงาน - ด าเนินการไตรมาส 4

4.2 การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การท่ีดีประจ าปี อ.ต.ก. 1 แผนงาน - ทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การท่ีดีประจ าปี เรียบร้อยแล้ว โดยจะน าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ควบคุมภายภายใน 
และการบริหารกิจการท่ีดี อ.ต.ก. พิจารณาในไตรมาสท่ี 3

5.1 การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี มม. 1 แผนงาน - ด าเนินการไตรมาส 4

5.2 การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี อ.ต.ก. 1 แผนงาน - ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี และน าส่ง ศปท กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เรียบร้อยแล้ว

6. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง/ประชาสัมพันธ์ การจัดการเร่ืองร้องเรียนหรือรับฟังความเห็น กวก. 1 กิจกรรม - แจ้งเวียนประกาศกรมวิชาการเกษตร เร่ือง หลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้ทราบช่องทางและวิธีการในการร้องเรียนได้อย่างถูกต้อง มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน
และตอบสนองข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนบนเว็บไซต์หลักของกรม (www.doa.go.th) และระบบรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (www.moac.go.th)

7. กิจกรรมการจัดประชุมคณะท างานพัฒนาเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร กสก จัดประชุมคณะท างาน 
อย่างน้อย 2 คร้ัง

- จัดประชุมคณะท างานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือวางแผนการปรับปรุงฐานข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ของกรม
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567

8. แต่งต้ังคณะท างานเก่ียวกับคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
ของ ส.ป.ก.

ส.ป.ก. 1 คร้ัง - จัดท าค าส่ังส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ท่ี 878/2566 เร่ือง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

9. พัฒนาระบบงานและการบริหารงานเก่ียวกับรับเร่ืองร้องเรียน ส.ป.ก. 1 กิจกรรม - ด าเนินการไตรมาส 4

10. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร กยท. 1 คร้ัง - อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าไปเปิดเผยบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน งานท่ีเผยแพร่แล้ว ได้แก่ แผนบริหารความเส่ียง 
การประกาศเจตนารมณ์ การประกาศนโยบาย No Gift Policy

11. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเพ่ือความโปร่งใส อ.ส.ค. 1 คร้ัง - เปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรผ่าน Website หลักขององค์กรเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกได้รับทราบด้วยความรวดเร็ว
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

12. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร อสป. 1 คร้ัง - เปิดเผยข้อมูล OIT ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน

13. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือการให้บริการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส อ.ต.ก. 1 กระบวนงาน - ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร

14. โครงการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. สวพส. 1 แผนงาน - จัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. ข้ึนจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมฯ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ
และความโปร่งใสตลอดจนสามารถยกระดับผลการประเมิน ITA

5.การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี

4. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์กรท่ีดีประจ าปี
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1,852,260
1,752,000

1,752,000

1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ กข.  1 คร้ัง - พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยให้บริการผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

2. โครงการอบรมบุคลากรให้ใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต และการปฏิบัติหน้าท่ี กข.  100 คน - จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรในการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต และการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเป็นการจัดกิจกรรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (Zoom Meeting) เดือนละ ๒ คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน

3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ืองร้องเรียน พด. 1 กิจกรรม - 1. รายงานผลการร้องเรียน/ร้องทุกข์ทางระบบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ สป.กษ.หรือ สปน. ทราบ และรายงานผลตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทางระบบส านักงาน ป.ป.ท. ให้ ศปท.กษ. ทราบ ตามข้ันตอนและวิธีการท่ี สป.กษ.ก าหนด
2. ปรับปรุงข้อมูลในระบบร้องเรียนร้องทุกข์ของกรมฯ ให้เป็นปัจจุบัน สม่ าเสมอ เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดตามสถานะเร่ืองร้องเรียนผ่าน
ระบบได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

3.2 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย เสนอแนะร้องเรียน 
และเบาะแสการทุจริตแก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาท่ีดิน

พด. 1 กิจกรรม - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับข้อชมเชย เสนอแนะ ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 7 ช่องทาง ดังน้ี
 1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด
 2. กล่องรับเร่ืองร้องเรียน
 3. แจ้งด้วยตนเอง ช้ัน 2 อาคาร 6 ช้ัน ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ (ติด BTS เสนานิคม) จันทร์ 0 ศุกร์ 
    เวลา 08.30 - 16.30 น.
 4. จดหมายถึง ศปท.พด. เลขท่ี 2003/61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
 5. โทรสายด่วน Call Center 1760 ต่อ 1387
 6. E0mall : Psd_9@ldd.go.th
 7. เว็บไซต์ http://sql.ldd.go.th/Complain2/complain.html

3.3 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน มม. 1 คร้ัง - ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากมีการตรวจสอบระบบการรับเร่ืองร้องเรียนแล้วพบว่า ยังไม่เกิดปัญหา และจะด าเนินการตรวจสอบ และทบทวน
อีกคร้ังในไตรมาส 3

3.4 กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์/การจัดการเร่ืองร้องเรียน ส.ป.ก. 1 คร้ัง - ด าเนินการไตรมาส 3

3.5 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแส
การทุจริต

สศก. 1 ช่องทาง - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแสการทุจริตหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังน้ี
1) ระบบจัดการข้อร้องเรียน 
2) การแจ้งเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3.6 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริตประพฤติมิชอบ และพัฒนาช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสให้สะดวก

อ.ส.ค. 1 ระบบ - ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริตประพฤติมิชอบ หน้า website หลักของหน่วยงาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ

4. กิจกรรมจัดท า/พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ด้านอาหารสัตว์และวัตถุอันตรายด้าน
การปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม 1,752,000 พัฒนาระบบการให้บริการให้มีความเสถียรและสมบูรณ์และพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา และมีการแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด :  1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด :  2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

วิธีการด าเนินการท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีใน
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชน หรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

 3. กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์/การจัดการเร่ืองร้องเรียน
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

43,575

1,000
1. การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด กษ.
1 ประกาศ -  - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
 Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567
 - หน่วยงานในสังกัด กษ. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ของทุกหน่วยงาน 
 - ปัจจุบันอยู่ระหว่างติดตามรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน (ก าหนดให้หน่วยงานรายงาน
ภายใน 25 เมษายน 2567) และสรุปรายงานผล รอบ 12 เดือน (ก าหนดให้หน่วยงานรายงานภายในเดือนกันยายน 2567)

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ของผู้บริหารหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม - ผู้บริหารทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 22 หน่วยงานได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
เร่ือง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคคลากรรับทราบและร่วมกันปฏิบัติตามเจตนารมณ์ดังกล่าว

3. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เช่น การจัดท าอินโฟกราฟิกอธิบายความรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตนและวิธีการรับมือ เม่ือมีบุคคลให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี

กข. จ านวน 1 คร้ัง - มีการจัดท าส่ือ infographic เก่ียวกับส่ิงท่ีควรปฏิบัติและส่ิงท่ีไม่ควรปฏิบัติส าหรับการเป็นข้าราชการท่ีดีแล้วเสร็จภายใน
เดือนมีนาคม 2567 เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในกรมการข้าวรับทราบต่อไป

4. กิจกรรมการต้ังปณิธาน ตามเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีจะขับเคล่ือน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม

ตส. 1,000 คน - จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมี "ปัญหาท่ีอยากแก้" และ 
"ความดีท่ีอยากท า" โดยมีเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเข้าร่วมต้ังปณิธาน จ านวน 1,000 คน

5. จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง แนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

มกอช. จัดท าประกาศ
 จ านวน 1 ฉบับ

- จัดท าประกาศส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 และจัดท าหนังสือแจ้งเวียนประกาศดังกล่าว เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ของ มกอช.ทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

6. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มกอช. ด าเนินกิจกรรม
 จ านวน 1 คร้ัง

(ผู้บริหารและบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 90)

- จัดกิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567

7. กิจกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้ของขวัญ ของก านัล (No Gift Policy) 
ของการยางแห่งประเทศไทย

กยท. 1 คร้ัง
ประกาศนโยบายฯ 

จ านวน 1 คร้ัง 
และจัดท า infographic 

ติดประชาสัมพันธ์

- ประกาศนโยบาย No gift policy (ฉบับภาษาไทย) เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566  และประกาศนโยบาย No gift policy 
(ฉบับเพ่ิมเติมภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566

8. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
คุณธรรม และประกาศข้อตกลง  (เจตนารมณ์) ขององค์กร

อ.ส.ค. 1 โครงการ 1,000 จัดกิจกรรม “พิธีลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์)" ,กิจกรรม “ รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชันของ อ.ส.ค." และกิจกรรม “รณรงค์การ
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล” เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2566

ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ใน
การบริหารราชการ

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
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รายงานผลรอบ 6 เดือน

9. ประกาศนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การสกัดก้ันการกระท าท่ี
สุ่มเส่ียงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

อ.ส.ค. 1 คร้ัง - ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เปิดเผยข้อมูลผ่าน Website หลักขององค์กร

10. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ของ อสป.

อสป. 50 คน - ประกาศเจตนารมณ์สุจริต และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เป็นองค์กรโปร่งใส เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
50 คน

11. ผู้บริหารประกาศเจตจ านงในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของบุคลากร สวก.

สวก. บุคลากร สวก. 
จ านวน 104 ราย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

(จ านวนบุคลากรท้ังหมด 130
 ราย)

- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM)  โดยมีผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (ดร.วิชาญ อิงศรีสว่าง) มอบนโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ สวก. ประจ าปี 2567 ณ ห้องประชุมช้ัน 5 อาคาร 3 และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีการบริหารและปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการพัฒนาและยกระดับการท างาน
ของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ อย่างมีคุณธรรมและมีจริยธรรม รวมถึงการเน้นย้ าเร่ืองนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในขณะ/ก่อน/หลัง การปฏิบัติงาน (No Gift Policy) 
เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 135 ราย

42,575

1.1 กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร ในสังกัด สป.กษ. สป.กษ. บุคลากรร้อยละ 60 
เข้าร่วมกิจกรรม

- จัดกิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยแจ้งเวียนหนังสือ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี กษ 0232/ว 112 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 เร่ือง กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรในสังกัด จ านวน 2,197 คน ต้ังปณิธานความดี จ านวน 1,697 คน 
คิดเป็นร้อยละ 77.24

1.2 กิจกรรมการต้ังปณิธานตามนโยบาย No Gift Policy ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตส. 1,000 คน - 1. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารในการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และเว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. บุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,000 คน

1.3 กิจกรรมการต้ังปณิธานตามเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ตส. 1,000  คน - บุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์รับทราบประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,000 คน

1.4 กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร อ.ต.ก. อ.ต.ก. 80 คน - จัดกิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร อ.ต.ก. เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 80 คน

2. กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตโดยปฏิญาณตน
ในวันส าคัญของหน่วยงาน

กข. จ านวน 1 กิจกรรม - ด าเนินการไตรมาส 3 

3. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากรกรมปศุสัตว์เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปศ. ๑ กิจกรรม - จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากรกรมปศุสัตว์เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้หน่วยงานระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 0 9 และส านักงานปศุสัตว์จังหวัดทุกจังหวัด รายงานผล
เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2567

4. บุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตรร่วมแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

ฝล. 100 คน - ด าเนินการในไตรมาส 3 ซ่ึงมีการจัดโครงการ “แสดงเจตจ านงปฏิญาณตนในการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 1 เมษายน 2567

วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

1. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากรในหน่วยงาน
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5. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของเจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมทุกระดับช้ัน ทุกหน่วยงาน
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

มม. 300 คน -

6. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของเจ้าหน้าท่ีทุกคนในกรมหม่อนไหม ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ

มม. 300 คน -

7. กิจกรรมแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ กรณีการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดี

กวก. 1 กิจกรรม - ด าเนินการไตรมาส 3 และ 4

8. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม
สหกรณ์

กสส. 1 กิจกรรม
(1,500 คน)

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัด
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ณ ห้องประชุม 126 กรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ กรุงเทพมหานคร และผ่านทางระบบ Zoom  Meeting เม่ือวันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,500 คน

9. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมน์ ส.ป.ก. 1 คร้ัง - จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประกาศเจตนารมณ์
ในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต โดยเลขาธิการ ส.ป.ก.พร้อมด้วย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. 
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ

10. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกาศนโยบาย No Gift Policy ส.ป.ก. 1 คร้ัง - เลขาธิการ ส.ป.ก. ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประกาศเจตนารมณ์ในการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ใน
การต่อต้านการทุจริต พร้อมด้วย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. ณ ห้องประชุมไชยยงค์ 
ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ

11 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์ท่ีดี กยท. 4 คร้ัง - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีต่อ ผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือทราบตามหนังสือ 
ท่ี 20/2567 ลงวันท่ี 29 กุมภาพันธ์  2567 และจะน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการ การยางแห่งประเทศไทย เพ่ือทราบ
ต่อไป ส าหรับไตรมาสท่ี 2 อยู่ระหว่างการด าเนินการรวบรวมข้อมูล

12. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
คุณธรรม และประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) ของหน่วยงาน

อ.ส.ค. บุคลากรภายใน 200 คน - ประกาศ อ.ส.ค. เร่ือง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม เปิดเผยข้อมูลผ่าน Website 
หลักขององค์กร บุคลากรในหน่วยงานร่วมประกาศเจตจ านง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 200 คน

13. การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการท่ีดีของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. อ.ต.ก. 1 กิจกรรม
100 คน

- จัดกิจกรรมการปฏิญาณตนเป็นข้าราชการท่ีดีของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2566 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน
 100 คน

14.1 การจัดท าแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts สวพส. 1 ฉบับ 42,575 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรม และระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดท าพฤติกรรมท่ีควรท าและไม่ควรท า (Do’s
 & Don’ts) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กรท่ีสอดคล้องกับบริบทการท างานของ สวพส. ร่วมกับทุกส านัก ดังน้ี
1) หน่วยตรวจสอบภายใน เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2566
2) ส านักยุทธศาสตร์และแผน เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2566
3) ส านักพัฒนา เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2566
4) ส านักวิจัย เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566
5) อุทยานหลวงราชพฤกษ์ เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566

14. การจัดท าแนวปฏิบัติ Do's&Don'ts

ผู้บริหารภายในหน่วยงานพร้อมเจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไไหม ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 300 คน
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14.2 การจัดท าคู่มือ Do's&Don'ts สวก. บุคลากร สวก.
จ านวน 65 ราย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

(จ านวนบุคลากรท้ังหมด 130
 ราย)

- จัดท าคู่มือ Do’s & Don’ts ของเจ้าหน้าท่ี สวก. และเผยแพร่ให้บุคลากร สวก ทราบ ในกิจกรรม KM เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 โดยมี
ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 65 ราย

15. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สวก. สวก. บุคลากร สวก.
จ านวน 65 ราย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

(จ านวนบุคลากรท้ังหมด 130
 ราย)

- ยังไม่ได้ด าเนินการ โดยมีการปรับแผนเพ่ือด าเนินการในไตรมาส 3 (ในเดือน พฤษภาคม 2567) เน่ืองจาก สวก มีการด าเนินการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

-

-

1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการรายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ตามหนังสือ ท่ี กษ 0232/110 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 ประกอบด้วย 2 ด้าน ดังน้ี 
ด้านท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ได้แก่ กรมวิชาการเกษตร และส านักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี ได้แก่ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีการบริหารกองทุนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
และอีก 17 หน่วยงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูงสุด

2. กิจกรรมการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สป.กษ. 1 กิจกรรม -  - จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) ให้ส านักตรวจสอบภายใน
(หนังสือ ท่ี กษ 0221/10181 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 เร่ือง ขอส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
(ส านัก/กอง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖)
 - จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี
 19 ธันวาคม 2566 
  - เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และลงนามในแบบรายงาน (หนังสือ ท่ี กษ 0221/10462 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566
เร่ือง รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

3. กิจกรรมจัดประชุมการก าหนดแผนการปฎิบัติงานภายในองค์กร และเสนอมาตรการ
ในการป้องกันปัญหาการทุจริตในอนาคต

กข. จ านวน 1 คร้ัง - มีการท าเป็นวารสารมาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริต และแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน

4. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เช่น จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กรมการข้าว

กข. จ านวน 1 คร้ัง - อยู่ระหว่างด าเนินการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมการข้าว โดยมีการหารือกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินงานต่อไป

5. การจัดท ามาตรฐานกระบวนงานส าคัญเพ่ือป้องกันความเส่ียงการทุจริต กสก 1 โครงการ - ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากมีการปรับแผนการด าเนินงานเน่ืองจากรอความชัดเจนตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ี
มีความเส่ียงการทุจริต
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-

1. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และแนวทางการให้ค าปรึกษาการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินของเจ้าพนักงานของรัฐ
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

สป.กษ 1 กิจกรรม - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทางการให้ค าปรึกษาการย่ืนบัญชีทรัพย์สินของส านักงาน ป.ป.ช. โดยจัดท าเป็น Infographic หลักเกณฑ์
และวิธีการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินของเจ้าพนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าแบนเนอร์หลักของ
เว็บไซต์ สป.กษ. และเว็บไซต์ ศปท.

2. กิจกรรมอบรมสร้างมาตรฐานในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตโดยจัดท า
เป็นคู่มือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

กข. จ านวน 1 คร้ัง - จัดประชุมมาตรฐานในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน 2 คร้ัง ต่อเดือน

3. กิจกรรมจัดต้ังหน่วยงานท่ีเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานได้

กข. จ านวน 1 คร้ัง - ด าเนินการไตรมาส 4

4.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต กรมปศุสัตว์ ปศ. ๑ โครงการ - อยู่ในระหว่างการด าเนินการข้ันตอนการจัดท าฐานข้อมูล

4.2 กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาระบบการรับฟังข้อคิดเห็น และระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียน

กสก 1 ช่องทาง - จัดท าช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนผ่านหน้าเว็บไซต์ www.doae.go.th ท่ีมีข้ันตอนและกระบวนการท่ีสามารถติดตามผลการด าเนินการได้

4.3 กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์ของกรมหม่อนไหม มม. 1 ระบบ - ด าเนินการไตรมาส 3

4.4 กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์
ของกรมวิชาการเกษตร

กวก. 1 กิจกรรม - ด าเนินการไตรมาส 3

4.5 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต ประพฤติมิชอบ และพัฒนาช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก

ส.ป.ก. 1 คร้ัง - ด าเนินการ ไตรมาส 3

4.6. กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต กยท. 2 คร้ัง
บุคลากร จ านวน 20 คน

- จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e0CPP) ผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม จ านวน 20 คน

4.7 พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมช่องทางข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ อ.ส.ค. 1 กิจกรรม - ด าเนินการไตรมาส 4

4.8 พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมช่องทางข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ อสป. 1 กิจกรรม - พัฒนาช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในเว็บไซต์ โดยเพ่ิมเติมมาตรการคุ้มครองพยานและการรักษาความลับของผู้แจ้งข้อร้องเรียน

4.9 การพัฒนาปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียนการทุจริต สวพส. 1 ระบบ - ด าเนินการไตรมาส 3 และ 4

5. โครงการรณรงค์/วางแนวทางการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับด าเนินการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานอย่างรวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม

กวก. 1 โครงการ - ด าเนินการไตรมาส 3 และ 4

6. มีมาตรการด้านการป้องกันและมาตรการป้องกันการทุจริต ส.ป.ก. 1 กิจกรรม - ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากมีการปรับแผนด าเนินการไตรมาส 4

7. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อสป. 1 กิจกรรม - ด าเนินการไตรมาส 4

8. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อ.ต.ก. 1 กิจกรรม - ยังไม่ได้ด าเนินการ จะด าเนินการทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในไตรมาสท่ี 3 - 4 เน่ืองจาก
หน่วยงานมีการจัดต้ังอนุกรรมการในช่วงปลายเดือนมีนาคม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว
 ทันสมัย

4. โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

-

2. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภายใต้สังกัดท่ีมีหน้าท่ีในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

กข. จ านวน 2 คร้ัง - ด าเนินการไตรมาส 3 และ 4

3. การบูรณาการจัดการเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ ปศ. ๑๒ คร้ัง - ด าเนินการรายงานกรณีเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นประจ าทุกเดือน (6 คร้ัง) โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูล
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน

-

1. กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

จ านวน 2 คร้ัง -  - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการแจ้งเวียน หนังสือ ท่ี กษ 0232/ว 141 
ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2567 เร่ือง แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหนังสือท่ี กษ 0232/ว140,ว142 
ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2567 เร่ือง แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงรายงาน 2 รอบ การรายงาน
  1. การรายงานรอบ 6 เดือน (ผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2567
  2. การรายงานรอบ 12 เดือน (ผลการด าเนินงานระหว่างเดือนเมษายน 2567 - กันยายน 2567) 
ภายในวันท่ี 4 ตุลาคม 2567
 - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ มีการรายงานแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทุกหน่วยงาน

2. กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน กข. จ านวน 2 คร้ัง - จัดท าระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนและตอบสนองข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางแจ้งเร่ืองเรียนบนเว็บไซต์หลักของกรม

3. การติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตให้เป็นไปตามแผน
บริหารความเส่ียงประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ฝล. 1 กิจกรรม - ด าเนินการไตรมาส 3

4. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ พด. 12 คร้ัง - รายงานผลการด าเนินการ และความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อร้องเรียน จ านวน 6 คร้ัง ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ภายในวันท่ี 5 ของทุก
เดือน

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก

สป.กษ.,
ชป.,ตส.,
ฝล.,พด.,
มม.,กวก.,

ส.ป.ก.,สศก.,
กยท.,อสค.,
อสป.,อตก.,
พกฉ.,สวก.

เข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก ครบท้ัง 15 หน่วยงาน2 กิจกรรม -

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

-

-

1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน 
ป.ป.ท. )

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

12 คร้ัง - ทุกหน่วยงานมีการรายงานกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ กระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. ทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน รวมจ านวน 6 คร้ัง และมีการรายงานผลการรายงานผ่าน E0mail : 
anticor.moac@outollk.com

2 คร้ัง - 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการรายงานการเร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีฯ 
รอบ 6 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566
2. ในส่วนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ยังไม่ได้มีหนังสือแจ้งติดตามมายังกระทรวง

3. การรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในกรณีเกิดการทุจริต กข. จ านวน 1 คร้ัง - ด าเนินการไตรมาส 4

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสืบสวน/สอบสวนให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์ ปศ. ๑ โครงการ - จัดกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสืบสวน/สอบสวนให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์ และมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองผ่านการ
มอบหมายการปฏิบัติงานและการให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน

5. กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน ต่อผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย กยท. 4 คร้ัง - รายงานผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนต่อผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยทุกส้ินไตรมาส รวมจ านวน 2 คร้ัง

-

1. แจ้งคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
รวมถึงพยานผู้รู้เห็น

ส.ป.ก. 1 คร้ัง - จัดท าและประชาสัมพันธ์ “คู่มือการด าเนินการทางวินัยตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551” ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. โครงการทบทวนและเผยแพร่คู่มือการจัดการข้อร้องเรียน อสป. 1 คู่มือ - ทบทวนคู่มือการแจ้งคู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ อสป. โดย
เพ่ิมมาตรการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพ.ร.บ.มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

56,685

56,685

1. กิจกรรมบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

สป.กษ. 2 กิจกรรม - 1. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 (พ.ศ. 2561 - 2560) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567
2. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชา
สังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
การทุจริต

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของ
ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม
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2. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ 
ในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สป.กษ. 2 กิจกรรม - 1. เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอร่ัม เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี โดยมี นายไชยา พรหมา รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนางสาวนฤมล สงวนวงศ์ 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมงานดังกล่าว
2. ด าเนินการเป็นหน่วยงานหลักในการประสานการด าเนินงานระหว่าง ส านักงาน ป.ป.ช. และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาคเอกชน ท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment of Government Contractors : ITAGC) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เข้าร่วม 7 หน่วยงาน ได้แก่ กรมชลประทาน กรมการข้าว กรมปศุสัตว์ กรมหม่อนไหม กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กรมพัฒนาท่ีดิน และ
กรมส่งเสริมการเกษตร

3. กิจกรรมการสร้างสัมพันธ์และแลกเปล่ียนวิสัยทัศน์ ระหว่างหน่วยงานภายใต้สังกัด กข. จ านวน 1 คร้ัง - ด าเนินการไตรมาส 3

4. กิจกรรมองค์กรจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม เช่น การจัดต้ังกลุ่มงานจริยธรรม กรมการข้าว กข. จ านวน 1 คร้ัง - จัดต้ังกลุ่มงานจริยธรรมกรมการข้าว เพ่ือจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม ปร่ะจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด

กข. จ านวน 1 คร้ัง - อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยได้มีการจัดท าหนังสือเวียนภายในกรมการข้าว

6. กิจกรรมประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก ชป. 1 กิจกรรม - เข้าร่วมกับองค์กร/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประสานความร่วมมือ ท้ังภายในและภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านกลุ่ม 
Line ดังน้ี
1. ITA กลุ่ม 10 ส่วนกลาง (ส านักงาน ป.ป.ช)
2. ศปท.กษ. 
3. ITA 2566 กษ
4. ITA กรมชลประทาน

7. กิจกรรมสร้าง/พัฒนาเครือข่ายการป้องกันการทุจริตกรมปศุสัตว์ ปศ. ๑ กิจกรรม - ด าเนินการจัดท ากลุ่มเครือข่ายจริยธรรม DLD ในแอพพลิเคช่ันไลน์ แล้วเสร็จและด าเนินการส่งเสริมองค์ความรู้และสร้างเครือข่ายเป็นประจ า
อย่างต่อเน่ืองทุกวัน

8. กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มงานจริยธรรม เป็นหน่วยรับผิดชอบเก่ียวกับการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขับเคล่ือนการท างาน

มม. 1 กลุ่ม - ยังไม่ได้ด าเนินการ โดยมีการปรับแผนการด าเนินการในไตรมาส 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการรวบรวมข้อมูลในการปรับโครงสร้าง
กรมหม่อนไหม

9. กิจกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู้ และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและภาคส่วน
ต่างๆ ในการป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

มม. 5 คร้ัง - 1. ร่วมรับฟังนโยบายและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบ Zoom 
meeting ส านักงาน ป.ป.ช. ผู้รับผิดชอบ 
2. เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล BREAK THE CORRUPTION 2567 (ทุกวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกปี) 
วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ ศูนย์แสงสินค้าและประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
3. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) และขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วันท่ี 12 มกราคม 2567 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์คอนเวนช่ัน กทม. ส านักงาน 
ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบ 
4. เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันท่ี 28 มีนาคม 2567 ณ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ศปท.กษ.ผู้รับผิดชอบ
5. บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกร่วมตรวจสอบ เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต  
6. เข้าร่วมกับองค์กร/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประสานความร่วมมือ ท้ังภายในและภายนอก ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ผ่านกลุ่ม Line เช่น ITA  (ส านักงาน ป.ป.ช) ศปท.กษ. ITA 2566 กษ เป็นต้น
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10. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กวก. 1 กิจกรรม - 1. การสร้างกลุ่มไลน์เจ้าหน้าท่ี ศปท. ของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารซ่ึงกันและกัน 
2. จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

11. กิจกรรมการบูรณาการท างานด้านการป้องกันปราบปรามทุจริตของหน่วยงาน
ระหว่าง ส.ป.ก. ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคกับหน่วยงานอ่ืน

ส.ป.ก. 1 คร้ัง - ด าเนินการไตรมาส 4

12. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน

กยท. 1 ระบบ - จัดท าระบบร้องทุกข์/ร้องเรียน บนหน้าเว็บไซต์ของการยางแห่งประเทศไทย

13. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตร่วมกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (คร้ังท่ี 1) ท่ีจัดข้ึนโดยส านักส่งเสริมและบูรณาการการ
มีส่วนร่วมต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567

14. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อสป. 1 กิจกรรม - เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ STRONG 0 องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการบูรณาการ
ความร่วมมือของส านักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567

15. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อ.ต.ก. 
โดยการแจ้งเวียนประกาศ นโยบายด้านการป้องกันการทุจริตให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
รับทราบ

อ.ต.ก. 20 หน่วยงาน - ประกาศนโยบาย No Gift Policy เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2567 โดยการแจ้งเวียนประกาศให้หน่วยงานท่ีเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
รับทราบ จ านวน 20 หน่วยงาน

16. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ด้านกฎหมาย ให้แก่
เกษตรกรและผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ สวพส.

สวพส. 4 คร้ัง 56,685 จัดกิจกรรม "โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส และให้ค าปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเกษตรกรในพ้ืนท่ีการด าเนินงาน ของ สวพส. 4 คร้ัง ได้แก่
1. เม่ือวันท่ี 17 พ.ย. 66 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงน้ าเคิมและน้ าแขว่ง จังหวัดน่าน
2. เม่ือวันท่ี 20 ธ.ค. 66 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงถ้ าเวียงแก จังหวัดน่าน
3. เม่ือวันท่ี 21 ธ.ค. 66 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงบ่อเกลือ จังหวัดน่าน
4. เม่ือวันท่ี 14 ก.พ. 67 ณ โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงห้วยเป้า จังหวัดเชียงใหม่

17. ส่งบุคลากร สวก. เข้าร่วมเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายนอก สวก. 1 กิจกรรม - 1.เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงกรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 ผ่านส่ือออนไลน์ (Facebook/Youtube) 
เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2567
2. เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) ณ ศูนย์การประชุม อิมแพค ฟอร่ัม เมืองทองธานี  
เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 จ านวน 2 ราย
3. เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการขับเคร่ืองแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567
4. เข้าร่วมกิจกรรมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567
5. เข้าร่วมโครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2567 จ านวน 3 ราย
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