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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ สป.กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางการดำเนินงานและขับเคลื ่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของสป.กษ. โดยการดำเนินงานดังกล่าวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรมไปสู่แผนปฏิบัติการฯ ประจำปี เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ร่วมดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ สป.กษ. ให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

เป้าหมาย และตัวช้ีวัด  
1. เป้าหมาย  

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต 
 2. ตัวช้ีวัด  

1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนน
ขึ้นไป)  

2) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

3) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม (ร้อยละ 70) 
   
สรุปผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ สป.กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 4 แนวทางการพัฒนา กิจกรรมรวมทั้งสิ้น 
จำนวน 40 กิจกรรม งบประมาณรวม จำนวน 8,634,470 บาท โดยมีผลการดำเนินงานของกิจกรรมที่
ดำเนินการได้ตามแผน จำนวน 40 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนทั้งปี งบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น 
8,150,235.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.39 ของงบประมาณตามแผนทั้งหมด โดยสรุป ไดด้ังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย มีโครงการ/กิจกรรม
จำนวน 22 กิจกรรม งบประมาณตามแผน จำนวน 8,601,750 บาท งบประมาณที ่ใช ้ไป จำนวน 
8,109,323 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.28  

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน จำนวน 12 
กิจกรรม งบประมาณตามแผน จำนวน 8,582,400 บาท งบประมาณที่ใช้ไป จำนวน 8,095,168 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 94.32  

1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ จำนวน 5 กิจกรรม  



1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 
3 กิจกรรม 

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู ่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 
4 กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่ 1.2 ส่งเสริมการเร ียนรู ้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากร จำนวน 10 กิจกรรม งบประมาณตามแผน จำนวน 19,350 บาท งบประมาณที่ใช้ไป จำนวน 
14,155 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.15 

1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 
3 กิจกรรม 

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จำนวน 2 กิจกรรม 

1.2.3 การขับเคลื ่อนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
จำนวน 5 กิจกรรม 

แผนย่อยที่ 2 : การป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 18 กิจกรรม งบประมาณตามแผน 
จำนวน 32,720 บาท งบประมาณท่ีใช้ไป จำนวน 40,912.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 125.04 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต  
จำนวน 8 กิจกรรม งบประมาณตามแผน จำนวน 3,000 บาท งบประมาณที่ใช้ไป จำนวน 15,980 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 532.67  

2.1.1 การรณรงค์และสร้างจิตสำนึกป้องกันการทุจริต  จำนวน 2 กิจกรรม  
2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู ้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จำนวน 3 กิจกรรม 
2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สื ่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ 

การป้องกันการทุจริต จำนวน 3 กิจกรรม  
แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จำนวน 10 กิจกรรม งบประมาณตามแผน จำนวน 29,720 บาท งบประมาณที่ใช้ไป จำนวน 24,932.20 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 83.89 

2.2.1 การพัฒนาระบบการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จำนวน 5 กิจกรรม 

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสป.กษ. จำนวน 3 กิจกรรม  

2.2.3 การบูรณาการความร่วมมือการทำงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต จำนวน 2 กิจกรรม 
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ด ำเนินกำร
ตำมแผน

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

(ล่ำช้ำกว่ำแผน)

งบประมำณ
ตำมแผน

งบประมำณ
เบิกจ่ำย

ด ำเนินกำรตำม
แผน

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

(ล่ำช้ำกว่ำแผน)

งบประมำณ
ตำมแผน

งบประมำณ
เบิกจ่ำย

            12 12            -         8,582,400 8,095,168   8 8 -           3,000       15,980        
-              

1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ารงไว้
ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์

5 5 -          8,582,400    8,095,168    2.1.1 การณรงค์ และสร้างจิตส านึกป้องกัน
การทุจริต

2 2 -            -           -              

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม

3 3 -          -   -               2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

3 3 -            3,000       15,980         

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

4 4 -          -              -               2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่ือการเรียนรู้
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต

3 3 -            -           -              

            10 10            -         19,350        14,155                    10 10            -           29,720     24,932.20   

1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

3 3 -          7,150           5,335           2.2.1 การพัฒนาระบบการท างานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

5 5 -            -           -              

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

2 2 -          -              -               2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสป.กษ.

3 3 -            24,520     21,852.20    

1.2.3 การขับเคล่ือนและสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน

5 5 -          12,200         8,820           2.2.3 การบูรณาการความร่วมมือการท างาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2 2 -            5,200       3,080           

รวม           22 22          -       8,601,750 8,109,323 รวม           18 18          -         32,720   40,912.20 

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1.1 เสริมสร้ำงสังคม
คุณธรรมภำยในหน่วยงำน

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2.1 เสริมสร้ำงค่ำนิยม
กำรป้องกันและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1.2 ส่งเสริมกำรเรียนรู้
และพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลำกร

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2.2 พัฒนำระบบงำน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แนวทำงกำรพัฒนำ/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ แนวทำงกำรพัฒนำ/กิจกรรมจ ำนำน
กิจกรรมท้ังส้ิน

ตำมแผน

จ ำนำน
กิจกรรมท้ังส้ิน

ตำมแผน

สรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)
รวมกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรได้ตำมแผน จ ำนวน 40 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนท้ังปี

งบประมำณตำมแผน จ ำนวน 8,634,470 งบประมำณท่ีใช้ไปท้ังส้ิน  8,150,235.20 บำท คิดเป็นร้อยละ 94.39 ของงบประมำณตำมแผนท้ังหมด

แผนย่อยท่ี 1 กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

๓ 



เป้ำหมำย : ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปรำศจำกกำรทุจริต
ตัวช้ีวัด :   1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)

2. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ)
3. บุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทรำบและเข้ำใจมำตรฐำนทำงจริยธรรม (ร้อยละ 70)

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

40 กิจกรรม            8,634,470   8,150,235.20 
แผนย่อยท่ี 1 กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 22 8095168            8,601,750   8,109,323.00 
แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1.1 เสริมสร้ำงสังคมคุณธรรมภำยในหน่วยงำน 12 กิจกรรม            8,582,400   8,095,168.00 
1.1.1 กำรส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ำรงไว้ซ่ึงสถำบันชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 5 กิจกรรม            8,582,400   8,095,168.00 
1) กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
 - งานเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสต่างๆ
 - งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา

เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความจงรักภักดี ส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รักษาไว้ซ่ึงสถาบัน
หลักของชาติ ให้เป็นแหล่งยึดเหน่ียว
ของจิตใจในการท าความดี

กก. 2 งาน บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมเกิดความร่วมมือ และ
สร้างเครือข่ายการท างานในระดับ
ต่างๆ พร้อมแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีท่ีมีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

√ √ √ √ 673,500 354,050 ด าเนินการแล้ว 2 งาน ดังน้ี 
1. เทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสต่างๆ 

1) เม่ือวันท่ี ๑๓ ต.ค ๖๖ พระราชพิธีทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลวันนวมินทร
มหาราช พุทธศักราช ๒๕๖๖ ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

2) เม่ือวันท่ี 23 ต.ค.  66 พระราชพิธีทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลเน่ืองในวัน
ปิยมหาราช ณ พระลานพระราชวังดุสิต  

3) เม่ือวันท่ี 28 ก.พ. 67 พิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวาย
พระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 คร้ังท่ี 2 ประจ าปีพุทธศักราช
2567 ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม กรุงเทพฯ
4) เม่ือวันท่ี 28 มี.ค. 67 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ
28 กรกฎาคม 2567 คร้ังท่ี 3 ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม
 5) เม่ือวันท่ี 2 เม.ย. 67 ด าเนินการประดับตกแต่งอาคารสถานท่ี เน่ืองในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตรราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน 2567
6) เม่ือวันท่ี 4 พ.ค. 67 ด าเนินการตกแต่งอาคารสถานท่ีและบริเวณรอบร้ัว

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เน่ืองในวันฉัตรมงคล 4 พฤษภาคม 2567
7) เม่ือวันท่ี 3 มิ.ย. 67 ด าเนินการประดับตกแต่งอาคารสถานท่ี เน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567
8) เม่ือวันท่ี 28 ก.ค. 67 ด าเนินการตกแต่งอาคารสถานท่ี งานเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567
9) เม่ือวันท่ี 12 ส.ค. 67 ด าเนินการประดับตกแต่งอาคารสถานท่ี เน่ืองในวัน

เฉลิมพระชมพรรษา 12 สิงหาคม 2567
2. งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา

1) เม่ือวันท่ี ๑๓ ต.ค. ๖6 วางพวงมาลาถวายราชสักการะเน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ

รวมกิจกรรมท้ังส้ิน

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงกำร
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร งบประมำณ
ตำมแผนฯ 

(บำท)

๔ 



๕

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร งบประมำณ
ตำมแผนฯ 

(บำท)

2) เม่ือวันท่ี ๑๙ ต.ค. ๖6 วางพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะเพ่ือ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะทรงเป็น พระบิดาแห่งเทคโนโลยีของไทย 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ณ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กรุงเทพมหานคร

3) เม่ือวันท่ี 23 ต.ค 66 นางสาวทัศนีย์ เมืองแก้ว ผู้ตรวจราชการกระทรวง
เกษตรฯ เป็นผู้แทนกระทรวงเกษตรฯ ร่วมวางพวงมาลาถวายราชสักการะ
พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
วันปิยมหาราช ณ ลานพระราชวังดุสิต กรุงเทพฯ

4) เม่ือวันท่ี 14 พ.ย. 66 จัดพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะ
เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร เน่ืองในวันพระบิดาแห่งฝนหลวง
ประจ าปี 2566 ณ ศูนย์ฝนหลวงหัวหิน อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดยมี 
ร้อยเอก ธรรมนัส พรหมเผ่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรฯ เป็นประธานพิธี 
พร้อมด้วย นายไชยา พรหมา รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรฯ นายสุพิศ 
พิทักษ์ธรรม อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ี
สังกัดกระทรวงเกษตรฯ ร่วมน้อมร าลึก

5) เม่ือวันท่ี 25 พ.ย. 66 วางพวงพาลาถวายราชสักการะ เน่ืองในพิธีถวาย
บังคมพระบรมราชานุสรณ์ ร.6 ณ พระบรมราชานุสรณ์ ลานหน้าสวนลุมพินี

6) เม่ือวันท่ี 27 พ.ย. 66 วางพานพุ่มถวายสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จ
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาชัยนาทนเรนทร เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงสาธารณสุข ณ กระทรวงสาธารณสุข

7) เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ร่วมวางพวงมาลาถวายสักการะพระ
อนุสาวรีย์สมเด็จพระบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ เน่ืองในวันท่ี
ระลึกวันคล้ายวันส้ินพระชนม์สมเด็จพระบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุ
ภาพ ณ บริเวณลานหน้าอาคารศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย

8) เม่ือวันท่ี 5 ธ.ค. 66 ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรและวางพานพุ่มดอกไม้สด
ถวายราชสักการะ เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นวันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 ณ ท้องสนามหลวง

9) เม่ือวันท่ี ๑๗ ม.ค. ๖7 วางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะ วันพ่อขุน
รามค าแหงมหาราช
 10) เม่ือวันท่ี 2 ก.พ. 67 วันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ 

อนุสาวรีย์สามบูรพาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน
 11) เม่ือวันท่ี 2 มี.ค 67 นางสาวชณิญญา หิรัญสุทธ์ิ ผอ.ส านักบริหารกลาง 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พร้อมข้าราชการ เข้าร่วมพิธีถวายราชสักการะแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เน่ืองในวัน “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” ณ ห้องประชุม
กระทรวงแรงงาน ช้ัน ๕ ดินแดง กรุงเทพฯ
 12) เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 67 ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้า

เจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า โอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
 13) เม่ือวันท่ี 1 เม.ย 67 ถวายราชสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้า

บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ “วันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงมหาดไทย”



๖

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร งบประมำณ
ตำมแผนฯ 

(บำท)

 14) วันท่ี 3 มิ.ย. 67 ถวายพานพุ่มสักการะ เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖7
 15) วันท่ี 8 มิ.ย. 67 วางพุ่มดอกไม้ถวายสักการะ ณ พระอนุสาวรีย์พระเจ้า

บรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้ากิติยากรวรลักษณ์ กรมพระจันทบุรีนฤนาถ
 16) เม่ือวันท่ี 9 มิ.ย. 67 พวงมาลาถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร
 17) เม่ือวันท่ี 9 มิ.ย. 67 พวงมาลาดอกไม้สด ถวายสักการะพระบรมราชานุ

สาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร
 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลท่ี 8 อาคาร อปร คณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯ 
เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต “วันอานันทมหิดล”
 18) เม่ือวันท่ี 28 ก.ค. 67 ถวายพานพุ่มสักการะ สมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
 19) เม่ือวันท่ี 4 ส.ค. 67 ถวายเคร่ืองราชสักการะพระอนุสาวรีย์จอมพล

สมเด็จพระราชปิตุลา บรมพงศาภิมุข เจ้าฟ้าภาณุรังสีสว่างวงศ์ กรมพระยาภาณุ
พันธุวงศ์วรเดช เน่ืองในวันส่ือสารแห่งชาติ
 20) เม่ือวันท่ี 4 ส.ค. 67 วางพวงมาลา เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย
 21) เม่ือวันท่ี 12 ส.ค. 67 ถวายพานพุ่มสักการะ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ

พระบรมนราชินีนาถ พระรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
 22) เม่ือวันท่ี 20 ก.ย. 67 วางพานพุ่มถวายสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๕ เน่ืองในวันรัฐวิสาหกิจไทย
 23) เม่ือวันท่ี 24 ก.ย. 67 วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย์

 สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จพระ
ศรีนครินทราบรมราชชนนี เน่ืองในวันมหิดล

2) กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพ่ือสืบสานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็น
ขวัญก าลังใจแก่เกษตรกร เป็นการ
แสดงถึงการยกย่องและให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการ

กก. 1 คร้ัง เกษตรกรท่ีได้รับพระราชทานโล่รางวัล
มีขวัญและก าลังใจในการประกอบอาชีพ
พัฒนาผลงานเชิงประจักษ์

√             7,500,000 7,500,000            ได้ด าเนินการพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี ๒๕๖7 
ดังน้ี
- เม่ือวันท่ี 9 พ.ค. ๖7 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้ท าหน้าท่ีพระยา
แรกนา เข้าร่วมประกอบพระราชพิธีวันสวดมนต์เร่ิมการ “พระราชพิธีพืชมงคล” 
ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม พระบรมมหาราชวัง
- เม่ือวันท่ี 10 พ.ค. ๖7 จัดงานวันพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนา
ขวัญ ประจ าปี 2567 ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง และแปลงนาสาธิต 
พระราชวังดุสิต พร้อมท้ัง มอบรางวัลแก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร สหกรณ์
ดีเด่นแห่งชาติ และปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน ประจ าปี 2567 ได้แก่ เกษตรกร
และบุคคลทางการเกษตรดีเด่นแห่งชาติ จ านวน 16 คน สถาบันเกษตรกรดีเด่น
แห่งชาติ จ านวน 12 กลุ่ม และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ จ านวน 7 สหกรณ์ และ
ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน จ านวน 3 สาขา (3 คน) 
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3) กิจกรรมการด าเนินการตามพิธี
ทางศาสนา
 - กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
 - กิจกรรมทอดผ้าป่า
 - โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา

เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของสังคม ชุมชน และวัดท่ีเก่ียวข้อง
สร้างความสุขและความดีในจิตใจ
เพ่ือเป็นหลักยึดในการปฏิบัติดี

กก./กกจ./
สพบ.

3 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานท่ีร่วมกัน
สืบสานและอนุรักษ์ประเพณีส าคัญ
ทางศาสนา ความสุขและความดี
ในจิตใจ เพ่ือเป็นหลักยึดในการ
ปฏิบัติดี

√ √ √ เงินนอกงบประมาณ
(209,900)

/เงินกองทุนสวัสดิการ
สป.กษ. (20,000)

138,516               ด าเนินการจัดกิจกรรมตามพิธีทางศาสนา จ านวน 3 คร้ัง ดังน้ี
1. เม่ือวันท่ี 16 พ.ย. 66 กระทรวงเกษตรฯ ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
ประจ าปี 2566 ณ วัดศรีสุดารามวรวิหาร แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย
กรุงเทพฯ โดยมี ร้อยเอก ธรรมนัส พรหมเผ่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นประธานพิธี พร้อมด้วย นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและบุคลากรของ
กระทรวง เข้าร่วม โดยยอดเงินถวายพระราชกุศลในการถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2566 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน
จ านวน 4,792,724.76 บาท

- 2. เม่ือวันท่ี 23 ก.พ. 67 จัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองใน
วันมาฆบูชา หน่ึงป่ินโตร่วมใจ สป.กษ. "ท าบุญ ฟังธรรม จิตใจเบิกบาน"
ณ วัดสุทัศน์เทพวรารามราชวรมหาวิหาร ถนนบ ารุงเมือง แขวงวัดราชบพิตร 
เขตพระนคร กรุงเทพฯ โดยมี นางสาวอิงอร ปัญญากิจ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมด้วย นางสาวนฤมล สงวนวงศ์ ผู้ช่วย
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และข้าราชการ พนักงานราชการ
เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมการท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา

- 3. เม่ือวันท่ี 22 พ.ค. 67 เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ตักบาตร และเวียน
เทียนเน่ืองในวันวิสาขบูชา พุทธศักราช 2567 ซ่ึงจัดโดยกรมการศาสนา
กระทรวงวัฒนธรรม ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สืบทอดพระพุทธศาสนา โดยมีบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ได้แก่ กองกลาง ส านักตรวจราชการ และกองการ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 7 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

4) กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย
- กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่
- กิจกรรมวันสงกรานต์

เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
อนุรักษ์ประเพณี พร้อมท้ัง
สืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

กก. 2 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกัน
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย เกิดความสุขและ
ความดีในจิตใจเพ่ือเป็นหลักยึดในการ
ปฏิบัติดี

√ √ 139,000 98,956 1. เม่ือวันท่ี 3 ม.ค. 67 จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสาร-อาหารแห้ง 
แด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 68 รูป เน่ืองในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 2567
ณ บริเวณด้านหน้าอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นสิริมงคลแก่บุคลากรและองค์กร พร้อมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของไทย โดยมี ร้อยเอก ธรรมนัส พรหมเผ่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานพิธี พร้อมด้วย นายไชยา พรหมา รัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นายอนุชา นาคาศัย รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมพิธี 
2. กิจกรรมวันสงกรานต์ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากผู้บริหารมีภารกิจเร่งด่วน
จึงของดกิจกรรมดังกล่าว

5) โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ เสียสละ และรับผิดชอบ
ต่อสังคม

กกจ. 40 คน บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม พร้อมท้ังเสริมสร้าง
ให้มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ เสียสละ
ต่อส่วนรวม

√ เงินกองทุนสวัสดิการ
สป.กษ. (40,000)

3,646 เม่ือวันท่ี 31 ก.ค 67 จัดกิจกรรมโครงการ สป.กษ. ขอสา (พาท าดี ด้วยหัวใจ)
ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร (ภูเขาทอง) เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
6 รอบ วันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 โดยร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ร่วมกัน
ท าความสะอาด กวาดลานวัด และเก็บขยะ มีบุคลากรในสังกัด สป.กษ. เข้าร่วม
 จ านวน 50 คน 
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3 กิจกรรม -   -   
1) กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ 
และพนักงานราชการดีเด่น

เพ่ือยกย่อง ชมเชยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ

กกจ. 1 คร้ัง บุคลากรเกิดขวัญ ก าลังใจ และผู้ท่ีได้รับ
การยกย่องชมเชยเป็นแบบอย่างท่ีดี
ของหน่วยงานต่อไป

√  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

ด าเนินการแล้ว 1 คร้ัง โดยผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและ
พนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 2 ราย
2. พนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 6 ราย

ท้ังน้ี ได้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ผ่าน 2 ช่องทาง คือ 1) จัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อาคาร 1 
และ 2) จัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

2) โครงการต้ังปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ.

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก และปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มี
จิตสาธารณะ สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว องค์กร ชุมชน และ
ประเทศชาติ

ศปท. และ
ทุก

หน่วยงาน

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 ของบุคลากร

สป.กษ 

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสาธารณะ

√ √ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - จัดท าคู่มือแนวทางการต้ังปณิธานความดี ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการเม่ือวันท่ี 27 ก.พ. 67 
 - ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. แจ้งให้บุคลากรด าเนินการต้ังปณิธานความดี
พร้อมท้ังติดประกาศรายช่ือบุคลากรผู้ท่ีต้ังปณิธานความดีให้บุคคลภายในและ
ภายนอกรับทราบ
 - บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด าเนินการต้ังปณิธาน
ความดีแล้ว จ านวน 1,697 คน จากบุคลากรท้ังหมด 2,197 คน คิดเป็น
ร้อยละ 77.24
 - บุคลากรในสังกัด สป.กษ. รายงานผลการด าเนินการตามปณิธานความดีท่ีต้ัง
ไว้ผ่าน Google Form ซ่ึงมีผู้รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 1,577 คน 
จากจ านวนผู้ต้ังปณิธานความดี จ านวนท้ังหมด 1,697 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.93
 - หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมดีเด่นและ
มีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี หน่วยงานละ 1 คน รวมท้ังส้ิน 95 คน
 - สรุปผลการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ 
และประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคลากรท่ีได้รับคัดเลือกผ่านเว็บไซต์ ศปท. พร้อมท้ัง
จัดส่งประกาศนียบัตรให้กับบุคลากรของหน่วยงานท่ีได้รับคัดเลือก

3) โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มี
จิตสาธารณะ สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว องค์กรชุมชน และ
ประเทศชาติ

ศปท. และ
ทุก

หน่วยงาน

หน่วยงานละ 
1 คน

(ประมาณ 95 คน)

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสาธารณะ

√  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงานละ 1 คน รวมท้ังส้ิน 95 คน 
 - ประกาศยกย่องบุคลากรท่ีได้รับการคัดเลือกโดยประชาสัมพันธ์ยกย่อง
บุคลากรท่ีได้รับคัดเลือกผ่านเว็บไซต์ ศปท.

4 กิจกรรม -   -   
1) การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกของกอง/
ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ ร่วมแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ "พอเพียง
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู"

ศปท. และ
ทุก

หน่วยงาน

15 ส านัก/กอง ผู้บริหารและสมาชิกของกอง/ส านัก/
สถาบัน/ศูนย์ ร่วมกันขับเคล่ือนและ
ส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

√ √ √ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - จัดท าคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งเวียนส านัก/กองใน
สังกัด สป.กษ. เพ่ือทราบและด าเนินการเม่ือวันท่ี 15 ธ.ค. 66 
 - ช้ีแจงแนวทางการด าเนินการการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ ในการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 13 มี.ค. 67 

1.1.2 กำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม

1.1.3 กำรพัฒนำองค์กรสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร งบประมำณ
ตำมแผนฯ 

(บำท)

 - จัดประชุมหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เม่ือวันท่ี 5 มิ.ย. 2567 เพ่ือติดตาม
การด าเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - จัดท ารายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สป.กษ. เสนอผู้บริหาร
เพ่ือทราบ และจัดส่งผลการด าเนินงานให้กรมศาสนา ซ่ึงผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ 15 ส านัก/กอง อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

2) การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม
โดดเด่นของ สป.กษ.

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
หน่วยงานท่ีสามารถพัฒนาหน่วยงาน
จนเป็นคุณธรรมโดดเด่นก่อให้เกิด
การเป็นต้นแบบ/แบบอย่างให้กับ
หน่วยงานอ่ืน สามารถน าไปประยุกต์
ปรับใช้กับบริบทของหน่วยงาน
ตลอดจนเป็นการพัฒนาหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง

ศปท. 15 ส านัก/กอง หน่วยงานมีการพัฒนางานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีการปลูกฝังจิตส านึก 
ค่านิยมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน

√ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ด าเนินการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 
ของ สป.กษ. ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับหน่วยงานอ่ืน โดยพิจารณาคัดเลือก
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ซ่ึงหน่วยงานท่ีได้รับการคัดเลือกมีจ านวน 2 หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักตรวจสอบภายในและกองคลัง โดยได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
คัดเลือกผ่านเว็บไซต์ ศปท.

3) การพัฒนางานบริการของ สป.กษ. 
ให้มีการด าเนินการในรูปแบบดิจิทัล

เพ่ือพัฒนาหน่วยงานมุ่งสู่องค์กร
ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิอ านวยความสะดวก
และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

ทุก
หน่วยงาน

ร้อยละ 70 
ของหน่วยงาน
ท่ีได้ด าเนินการ

พัฒนา

หน่วยงานสามารถอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และ
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี

√ √ √ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

หน่วยงานมีการพัฒนางานบริการของ สป.กษ. ท่ีมีการด าเนินการในรูปแบบ
ดิจิตอล  จ านวน 6 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของหน่วยงานท่ีได้
ด าเนินการ  ดังน้ี
1. กก. : ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
2. กค. : ระบบบริหารวัสดุดิจิทัลของ สป.กษ. 
3. สกธ. : ระบบสมัครสมาชิกส าหรับฝึกอบรมหลักสูตร นบต. นบก. นบส.
และ นบส.กษ. และข้าราชการใหม่
4. สกร. : ศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช
5. ศทส. : 1) ระบบลงทะเบียนเมล็ดพันธ์ุข้าวพระราชทานจากพิธีจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ  2) ระบบตอบรับการเข้าร่วมพระราชพิธีมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ ประจ าปี และ 3) ระบบบริหารจัดการข้อมูลส าหรับออกบัตรผ่าน
 เข้า-ออก บริเวณกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
6. กกค. : ระบบ Chatbot ให้ค าแนะน าและตอบข้อซักถามแก่ผู้รับบริการ

4) กิจกรรมการด าเนินการนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ

เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมา
ภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึน
ในหน่วยงานสามารถน าไปปฏิบัติ 
และติดตามผลได้อย่างเป็น
รูปธรรมตลอดจนเป็นแนวทาง
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของ สป.กษ.

สพบ. 8 โครงการ
/กิจกรรม

บุคลากรในองค์กรรับรู้นโยบาย
การก ากับดูแลองค์การท่ีดี รวมท้ัง
น านโยบายและหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิด
การยอมรับ น่าเช่ือถือ และศรัทธา
จากผู้รับบริการ ประชาชนท่ัวไป 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน
และภายนอกองค์การ

√ √ √ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - ยกร่างนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี
และ (ร่าง) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายฯ ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานพิจารณา เม่ือวันท่ี 7 
ธ.ค. 66 ซ่ึงทุกหน่วยงานจัดส่งผลการพิจารณาให้ สพบ. ทราบแล้ว
 - จัดท า (ร่าง) นโยบายฯ ท่ีมีนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายฯ ของ 
สป.กษ. 4 ด้าน และมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รองรับนโยบายฯ ของ 
สป.กษ. ท้ังหมดจ านวน 49 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
 - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบนโยบายฯ ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และลงนามในประกาศเจตนารมณ์ เม่ือวันท่ี 24
มกราคม 2567
 - แจ้งเวียนนโยบายฯ ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาครับทราบและถือปฏิบัติ และลงนามรับทราบนโยบายดังกล่าวให้ สพบ. 
ทราบ พร้อมท้ัง ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการตามมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ เม่ือวันท่ี 26 ม.ค. 67 รวมท้ัง ได้มีการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ สป.กษ. และเว็บไซต์ สพบ.
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ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร งบประมำณ
ตำมแผนฯ 

(บำท)

- ติดตามผลการด าเนินงานนโยบายฯ ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 รอบ 6 เดือน เม่ือวันท่ี 14 มี.ค. 67 และสรุปผลการด าเนินงานเสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทราบ เม่ือวันท่ี 13 พ.ค 67 และขอความร่วมมือหน่วยงานเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและเป้าหมายท่ีก าหนด
 - จัดท าแบบสอบถามการรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ
 สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนในสังกัด 
สป.กษ. ตอบแบบสอบถามระหว่างวันท่ี 26 ส.ค.– 16 ก.ย. 2567 ซ่ึงมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 747 คน โดยมีผลการรับทราบว่ามีนโยบายดังกล่าว 
จ านวน 738 คน คิดเป็นร้อยละ 98.79 และรับทราบผ่านหนังสือเวียนมาก
ท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 74.97 รวมท้ัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เห็นควร
มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงานมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 
37.35
- ติดตามผลการด าเนินงานนโยบายฯ ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน ซ่ึงอยู่ระหว่างสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารเพ่ือ
ทราบ

10 กิจกรรม 19,350 14,155 
3 กิจกรรม 7,150 5,335 

1) กิจกรรมการให้ความรู้ เร่ือง
การเสริมสร้าง และพัฒนาจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ น าหลักคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรม ค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน

ศปท. 239 คน บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
น าหลักคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา
มายึดเหน่ียวจิตใจในการด ารงชีวิต

√ 4,000 3,985 จัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง
วัฒนธรรม No gift policy เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านระบบออนไลน์
 Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 โดยมีวัตุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีจิตส านึก ค่านิยม 
วัฒนธรรม ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 241 ราย

2) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม
จริยธรรมในหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการมี
คุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ

สกธ. 10 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้
เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมน ามาปรับใช้
ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานได้

√ √ √ √ 1,000 1,000 ด าเนินการแล้ว จ านวน 1 หลักสูตร จ านวน 2 รุ่น มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม
รวมจ านวน 46 คน ดังน้ี
 1. หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ รุ่นท่ี 47 เม่ือวันท่ี 15 - 25 ม.ค. 67 มีบุคลากร สป.กษ. เข้า
ร่วมจ านวน 23 คน (เป้าหมาย กษ. 192 คน)
 2. หลักสูตรเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ รุ่นท่ี 48 เม่ือวันท่ี 4 -6  มิ.ย. 67 มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม 
จ านวน 23 คน (เป้าหมาย กษ. 229 คน)

3) กิจกรรมการให้ความรู้เร่ืองเสริมสร้าง
มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

เพ่ือส่งเสริมการน าหลักคุณธรรม
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ศปท. 239 คน บุคลากรมีความรู้ และสามารถน า
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

√ 2,150 350 จัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เร่ือง การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และเสริมสร้างให้บุคลากรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีจิตส านึกดี ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ รักษาคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความถูกต้องบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 292 ราย

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1.2 ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของบุคลำกร
1.2.1 กำรส่งเสริมให้ควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม



๑๑

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร งบประมำณ
ตำมแผนฯ 

(บำท)

2 กิจกรรม -   -   
1) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก และสร้าง
การรับรู้ด้านคุณธรรม ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน

ศปท. 1 ส่ือเรียนรู้ บุคลากรของหน่วยงานได้รับการพัฒนา
คุณธรรมภายในจิตใจ อันจะส่งผลดี
ต่อการปฏิบัติงาน

√  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - จัดท า Infographic เร่ือง Do’s & Don’t การปฏิบัติตนของข้าราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. 
และเว็บไซต์ ศปท.
 - แจ้งเวียนส่ือประชาสัมพันธ์ Infographic เร่ือง Do’s & Don’t การปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม ให้หน่วยงานสังกัด สป.กษ. ท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทราบและถือปฏิบัติแล้ว เม่ือวันท่ี 10 พ.ย. 66

2) การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เร่ือง ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้เร่ือง 
ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ให้กับบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ศปท. 1 คร้ัง บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มีความเข้าใจ
เร่ืองข้อก าหนดจริยธรรมของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และด าเนินการตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมฯ

√  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - แจ้งเวียนข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 เพ่ือให้บุคลากรของ สป.กษ. มีแนวทางในการ
ปฏิบัติประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นมาตรฐานเดียวกัน และได้
จัดท า Infographic ข้อก าหนดจริยธรรมของ สป.กษ. และกระบวนการรับเร่ือง
ร้องเรียนกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม โดยแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคน าไปส่ือสารและเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ

5 กิจกรรม 12,200 8,820 
1) การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการ ซ่ึงเป็นข้อตกลง
ร่วมกันภายในหน่วยงาน สอดคล้อง
กับบทบาทภารกิจ สภาพปัญหา
และความเส่ียงทางจริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการ

ศปท. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วนราชการ

√  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้เห็นชอบข้อก าหนดจริยธรรมของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 
เพ่ือให้บุคลากรของ สป.กษ. มีแนวทางในการปฏิบัติประพฤติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมเป็นมาตรฐานเดียวกัน

2) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับ
นโยบายแนวทางการส่งเสริมจริยธรรม
ของส่วนราชการ รวมถึงการพัฒนา
จริยธรรม และการน าพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลของส่วนราชการ

ศปท. 1 คร้ัง หน่วยงานสามารถด าเนินการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถด าเนินการ
ได้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด

√ 12,200 8,820 จัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 21 พ.ค. 67 เพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ (ร่าง) 
กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

3) การรวบรวมองค์ความรู้ เร่ือง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ส านักงาน ก.พ. เผยแพร่ให้ได้
รับทราบอย่างท่ัวถึง

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติตนจนเกิดเป็นพฤติกรรม
จริยธรรมในเร่ืองพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และข้อก าหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการ

ศปท. 1  ส่ือเรียนรู้ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติตนจนเกิดเป็นพฤติกรรมจริยธรรม
ในเร่ืองพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ

√  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 1. ด าเนินการเผยแพร่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2567 และข้อก าหนดจริยธรรมของ
 สป.กษ. ผ่านเว็บไซต์ ศปท. 
 2. รวบรวมส่ือวีดีทัศน์และ Infographic เร่ืองมาตรฐานจริยธรรมของส านักงาน
 ก.พ. แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ เม่ือ 14 ส.ค. 67 เพ่ือส่ือสาร
สร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมให้บุคลากรทราบ
 ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็น
มาตรฐานเดียวกัน รวมท้ัง มีการแสดงออกถึงพฤติกรรมและการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้องเหมาะสม

4) ส่ือสารและเผยแพร่ ข้อก าหนด
จริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ให้แก่บุคลากร

ศปท. 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ เร่ือง
ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

√ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

จัดท า Infographic ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ แจ้งเวียนบุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ พร้อมท้ัง
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. และเว็บไซต์ ศปท. เม่ือวันท่ี 21 
มิถุนายน 2567

1.2.2 กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้และสร้ำงกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม

1.2.3 กำรขับเคล่ือนและสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมของหน่วยงำน
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5) จัดท าช่องทางการให้ค าแนะน า
ปรึกษา การด าเนินการเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียน กรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือเป็นช่องทางในการให้ค าปรึกษา
แนะน า การรับและด าเนินการ
เก่ียวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม

ศปท. 1 ช่องทาง บุคลากรได้รับค าปรึกษาแนะน า 
การรับและด าเนินการเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียน กรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

√  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

จัดท ากระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2567 โดยจัดท า 
Infographic ส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของ ศปท.

18 กิจกรรม 32,720            40,912.20 
8 กิจกรรม 3,000 15,980 
2 กิจกรรม -   -   

1) โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC 
Zero tolerance)

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ร่วมกัน
แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต พร้อมปลูกจิตส านึก
และปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

ศปท. 1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต พร้อมปลุกจิตส านึก
และปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

√  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
โดยมีบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วม ซ่ึงปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (นายประยูร อินสกุล) ได้มอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ์การไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพ่ือ
ปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้แก่บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นการป้องกันหรือลดโอกาสใน
การรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ทุกระดับ ให้มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ยึดถือความถูกต้อง ไม่หวังส่ิง
ตอบแทน 
(จัดกิจกรรมร่วมกับแนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 ข้อ 2.2.2 ในข้อ 3))

2) การจัดท านโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากร
ทุกระดับ ในการไม่รับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใส และการให้ความ
ส าคัญกับผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เรียก
รับผลประโยชน์

ศปท. 1 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานน านโยบาย
ของผู้บริหารมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
สร้างค่านิยมร่วมกัน

√  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

จัดท าประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง เจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2567 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและผู้มารับบริการรับทราบ
เจตนารมณ์ดังกล่าว

3 กิจกรรม              3,000 15,980 
1) กิจกรรมการสร้างมาตรการ/แนวทาง
ในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
(การบรรยายให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อนการทุจริต)

เพ่ือสร้างจิตส านึก ในการแยก
ผลประโยชน์ส่วนตัว ออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
รับทราบโทษของการกระท า
ท่ีเกิดจากการทุจริต ท าให้เกิด
ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี

ศปท. 239 คน บุคลากรภายในสังกัดสามารถ
แยกแยะผลประโยน์ประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมท้ัง ตระหนักถึงผลกระทบ
ท่ีเกิดจากการทุจริตมากย่ิงข้ึน

√  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

จัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง
วัฒนธรรม No gift policy เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านระบบออนไลน์
 Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 โดยมีวัตุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีจิตส านึก ค่านิยม 
วัฒนธรรม ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 241 ราย (จัดกิจกรรม
ร่วมกับแนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 ข้อ 1.2.1 ในข้อ 2))

2) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร 
การฝึกอบรมต่างๆ ของบุคลากรในสังกัด
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการรับรู้
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้แก่ข้าราชการ

สกธ. 50 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมากข้ึน 
และน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน

√ √ √ √ 3,000 3,000 ด าเนินการแล้ว จ านวน 3 หลักสูตร จ านวน 9 รุ่น มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม
รวมท้ังส้ินจ านวน 61 คน ดังน้ี 
1. หลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ.) จ านวน
 1 รุ่น คือ รุ่นท่ี 7 เม่ือวันท่ี 29 พ.ค - 17 ก.ค. 67 มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม
 จ านวน 9 คน (เป้าหมาย กษ. 54 คน)

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2.1 เสริมสร้ำงค่ำนิยมกำรป้องกันและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
2.1.1 กำรณรงค์ และสร้ำงจิตส ำนึกป้องกันกำรทุจริต

2.1.2 กำรส่งเสริมให้ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
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2. หลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.) จ านวน 3 
รุ่น มีบุคลากร สป.กษ. รวมจ านวน 27 คน 

- รุ่นท่ี 86 เม่ือวันท่ี 22 เม.ย. - 17 ก.ค. 67 มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม 
จ านวน 7 คน (เป้าหมาย กษ. 100 คน) 

- รุ่นท่ี 87 เม่ือวันท่ี 10 มิ.ย. - 17 ก.ค. 67 มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม 
จ านวน 6 คน (เป้าหมาย กษ. 100 คน) 

- รุ่นท่ี 88 เม่ือวันท่ี 23 ก.ค. - 30 ส.ค. 67 มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม 
จ านวน 14 คน (เป้าหมาย กษ. 149 คน)

3. หลักสูตรนักบริหารระดับกลางกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบก.) จ านวน
5 รุ่น มีบุคลากร สป.กษ. รวมจ านวน 25 คน

- รุ่นท่ี 108 เม่ือวันท่ี 4 - 14 มี.ค. 67 มีบุคลากร สป.กษ.จ านวน 2 คน 
(เป้าหมายรวม กษ. 105 คน)

- รุ่นท่ี 109 วันท่ี 24 เม.ย - 2 พ.ค 67 มีบุคลากร สป.กษ.จ านวน 6 คน 
(เป้าหมายรวม กษ. 100 คน)

- รุ่นท่ี 110 วันท่ี 27 พค - 4 มิย 67 มีบุคลากร สป.กษ.จ านวน 5 คน
(เป้าหมายรวม กษ. 100 คน)

- รุ่นท่ี 111 เม่ือวันท่ี 8-16 ก.ค. 67 มีบุคลากร สป.กษ.จ านวน 8 คน 
(เป้าหมายรวม กษ. 108 คน)

- รุ่นท่ี 112 เม่ือวันท่ี  30 กค - 7 สค 67 มีบุคลากร สป.กษ. จ านวน 4 
คน (เป้าหมายรวม กษ. 106 คน)

3) กิจกรรมการให้ความรู้เฉพาะทาง
กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเส่ียง
ด้านการทุจริต
หมายเหตุ : แต่ละหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับกิจกรรม ระบุหัวข้อ/เร่ืองการให้ความรู้
เช่น ด้านพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การตรวจสอบภายใน วินัย/กฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น

เพ่ือให้บุคลากรท่ีมีการปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือให้เกิด
เช่ียวชาญ จนสามารถถ่ายทอด
ความรู้ และเป็นตัวอย่างให้แก่
หน่วยงาน

กค./สตน.
/สกม.

20 คน บุคลากรท่ีปฏิบัติงานได้รับองค์ความรู้
เฉพาะด้านเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานมากข้ึน

√ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

12,980  - จัดโครงการสัมมนาปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน หลักสูตร เทคนิคการตรวจสอบและการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เม่ือวันท่ี 19 – 21 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์
มีผู้เข้าอบรม จ านวน 107 คน (ผู้ตรวจสอบภายในของ สป.กษ. 18 คน และ
ผู้ตรวจสอบภายในของกระทรวงฯ 89 คน) 
 - จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เร่ือง การเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุม เม่ือวันท่ี 
28 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมอาคาร 5 ช้ัน 2 ผ่านระบบออนไลน์ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 58 คน 
 - จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้าอบรมความรู้เฉพาะทางด้านกฎหมาย จ านวน 
1 คน หลักสูตร การพัฒนานักกฏหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ ณ ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เม่ือวันท่ี 20 มิ.ย. - 12 ก.ค. 67

3 กิจกรรม -   -   
1) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบการทุจริต สร้างการ
รับรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือการป้องกัน
การทุจริต

ศปท.,ศทส.,
 กกส.

3 คร้ัง สร้างการรับรู้ให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ได้อย่างสะดวกมากย่ิงข้ึน รวมถึง
กระตุ้นจิตส านึกท่ีมีต่อการป้องกัน
การทุจริต

√ √ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - เผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในสังกัด
ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. และ ศปท. 

2) ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์
ของผู้บริหาร บุคลากร ในการต่อต้าน
ผ่านช่องทางต่างๆ

เพ่ือสร้างการรับรู้การแสดง
เจตนารมณ์ของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต

ศปท. 1 ช่องทาง สร้างการรับรู้ให้บุคลากรได้รับทราบถึง
เจตนารมณ์ของหน่วยงานท่ีประกาศ
ออกไปของผู้บริหาร

√ √ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

จัดท า Infographic นโยบาย No Gift Policy เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เม่ือวันท่ี 9 ม.ค. 67

3) การน าเข้าข้อมูลด้านการป้องกัน
การทุจริต ผ่านระบบบัญชีข้อมูลเปิด
ของ สป.กษ.

เพ่ือให้หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านระบบบัญชีข้อมูลเปิด

ศปท., ศทส. 1 เร่ือง บุคลากรภายในสังกัดรับรู้ข้อมูล
ด้านการป้องกันการทุจริต

√  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

ด าเนินการจัดท าข้อมูลสรุปการรายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เผยแพร่ผ่านระบบข้อมูลเปิด (Open Data) ของ สป.กษ.

2.1.3 กำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ส่ือกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต



1๔

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร งบประมำณ
ตำมแผนฯ 

(บำท)

10 กิจกรรม 29,720            24,932.20 
5 กิจกรรม -   -   

1) จัดท าแผนบริหารความเส่ียง/
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการทุจริต และ
มีการพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุก
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

ทุก
หน่วยงาน

18 ส านัก/กอง หน่วยงานรับทราบข้อมูลความเส่ียงและ
มีการวางแผนมาตรการ กลไกเชิงรุก
ในการป้องกันการทุจริต

√ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - จัดท าคู่มือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ของส านักงานปลัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้ง
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ ทราบและด าเนินการเม่ือวันท่ี 1 มี.ค. 67
 - จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การประเมินความเส่ียง
การทุจริตโครงการจัดซ้ือจัดจ้างของ สป.กษ. ท่ีมีวงเงินสูง และการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตระดับส านัก/กอง
 - รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ จ านวน 2 รอบ คือ 
รอบท่ี 1 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2567 และรอบท่ี 2 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 
2567

2) การควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการด าเนินงานการบรรลุเป้าหมาย
ด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรการดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย 
การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือ
การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561

สพบ. และ
ทุก

หน่วยงาน

18 ส านัก/กอง
ท่ีสามารถ
ด าเนินการ

จัดท ารายงาน
การควบคุม
ภายในระดับ
ส่วนงานย่อย 
ได้เสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไป
อย่างมีระบบ ลดความผิดพลาด อยู่ใน
กรอบของกฎหมาย ระเบียบ

√ √ √ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย (ส านัก
/กอง) ให้ส านักตรวจสอบภายใน (หนังสือ ท่ี กษ 0221/10181 ลงวันท่ี 
18 ตุลาคม 2566 เร่ือง ขอส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖)
 - จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม
2566 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและลงนามในแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว 
เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
 - จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. (รอบ 6 เดือน) 
(แบบติดตาม ปค.5) เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเม่ือวันท่ี 23 เม.ย. 67

3) การติดตามและรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับรู้รับทราบ
สถานการณ์การทุจริตของหน่วยงาน 
และรายงานให้ ส านักงาน ป.ป.ท. 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ศปท. 12 คร้ัง หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบสถานการณ์
การทุจริตของหน่วยงานและสามารถ
น าข้อมูลดังกล่าวไปวางแผนงาน
ก าหนดนโยบายในปีถัดไป

√ √ √ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รวบรวมข้อมูลเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบจากทุกหน่วยงานในสังกัดกระกระทรวง จ านวน 22 
หน่วยงาน เสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตพิจารณา และรายงาน
ผลข้อมูลดังกล่าว ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ ของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน ซ่ึงได้ด าเนินการ
รายงานผลในระบบแล้ว จ านวน 12 คร้ัง และเผยแพร่ผลการติดตามและ
รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ผ่านเว็บไซต์ ศปท.

4) การติดตาม และรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางอาญา วินัย ปกครอง 
และมติข้อส่ังการ

เพ่ือให้หน่วยงานมีการรายงาน
ติดตามการด าเนินการทางอาญา 
วินัย ปกครอง และมติข้อส่ังการ
อย่างต่อเน่ือง

กกจ.,สกม. 12 คร้ัง หน่วยงานรับทราบข้อมูลในด้าน
การด าเนินการทางอาญา วินัย 
ปกครอง และมติข้อส่ังการ

√ √ √ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - กกจ. รายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัยของ สป.กษ. ผ่านระบบรายงาน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน ซ่ึงได้ด าเนินการแล้ว จ านวน 12 คร้ัง 
- สกม. รายงานข้อมูลการด าเนินการทางอาญา วินัย ปกครอง และมติข้อส่ังการ
ให้ผู้บริหารทราบ ประจ าเดือน ซ่ึงได้ด าเนินการแล้ว จ านวน 12 คร้ัง

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2.2 กำรพัฒนำระบบงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
2.2.1 กำรพัฒนำระบบกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต



1๕

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร งบประมำณ
ตำมแผนฯ 

(บำท)

5) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทาง
การให้ค าปรึกษาการย่ืนบัญชีทรัพย์สิน
และหน้ีสินของเจ้าพนักงานของรัฐ
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.

เพ่ือให้ผู้ท่ีอยู่ในหลักเกณฑ์มีความรู้
ความเข้าใจและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการย่ืนบัญชีทรัพย์สิน

ศปท. 1 คร้ัง ผู้ย่ืนบัญชีทรัพย์สินสามารถด าเนินการได้
ถูกต้องตามแนวทาง/ระเบียบท่ีส านักงาน
ป.ป.ช. ก าหนด

√ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทางการให้ค าปรึกษาการย่ืนบัญชีทรัพย์สิน
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยจัดท าเป็น Infographic หลักเกณฑ์และวิธีการย่ืน
บัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินของเจ้าพนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าแบนเนอร์หลักของเว็บไซต์ สป.กษ. และเว็บไซต์
 ศปท.

3 กิจกรรม             24,520            21,852.20 

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานมีค่าคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช. 
(ร้อยละ 85 ข้ึนไป)

ศปท. คะแนน
การประเมิน
ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 85 ข้ึนไป

บุคลากรของ สป.กษ. มีการตระหนักรู้
และมีจิตส านึกเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตและสอดคล้องตามแนวทาง
การประเมิน ITA

√ √ √ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือโปรดทราบปฏิทินการประเมิน 
ITAประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และ
พิจารณามอบหมายผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการประเมิน ITA และผู้ดูแลระบบและ
บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ของ สป.กษ. เม่ือวันท่ี 11 ม.ค. 67 
 - แจ้งหน่วยงานในสังกัดท่ีเก่ียวข้องด าเนินการจัดท าข้อมูล ได้แก่ 1) จัดท าข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (กกจ.) 2) จัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) (ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.) เม่ือวันท่ี 11 ม.ค. 67 
 - เสนอขอความเห็นชอบผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการประเมิน ITA ของ สป.กษ. 
อนุมัติข้อมูล IIT ในระบบ ITAS เม่ือวันท่ี 24 ม.ค. 67 และอนุมัติข้อมูล EIT 
ส่วนท่ี 2 ในระบบ ITAS เม่ือวันท่ี 28 ก.พ. 67 
 - แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. แจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 
1 ตอบข้อมูลตามแบบวัด EIT เม่ือวันท่ี 22 มี.ค. 67
 - แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท่ีเก่ียวข้องด าเนินการจัดท าข้อมูล OIT 
 - จัดประชุมสัมมนาฯ เร่ืองการยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 28 
มี.ค. 67 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน
 - ประสานหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรวบรวมและจัดท าข้อมูล 
OIT และเสนอผู้บริหารอนุมัติข้อมูลในระบบ ITAS เม่ือวันท่ี 26 เม.ย. 67
 - จัดการประชุมช้ีแจงให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ในส่วนของการตอบแบบวัด IIT เม่ือวันท่ี 12 มิ.ย. 67
 - ตรวจสอบผลการให้คะแนนตามแบบวัด OIT และช้ีแจ้งเพ่ิมเติมในกรณีไม่เห็น
ด้วยกับผลการตรวจให้คะแนนผ่านระบบ ITAS 
 - จัดท าสรุปผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบและ
แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ และเตรียมความพร้อมในการด าเนินการ
ประเมินในปีงบประมาณถัดไป เม่ือวันท่ี 16 พ.ค. 67

2) ด าเนินการแนวทางการปรับปรุง
องค์กร ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
2567 (จัดท าแนวทาง และติดตาม
/รายงานผลการด าเนินงาน)

เพ่ือให้หน่วยงานมีค่าคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช. 
(ร้อยละ 85 ข้ึนไป) และมีระดับ
ค่าคะแนนเพ่ิมสูงข้ึน

ศปท. และ
ทุก

หน่วยงาน

2 คร้ัง สป.กษ. มีค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนจากปี
ท่ีผ่านมา (จากระดับผ่านดีปี 2566 =
92.34 คะแนน เป็นระดับ ผ่านดี
เย่ียม=95-100 คะแนน)

√ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 - ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และจัดท าสรุปผล
การด าเนินงานตามมาตรมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.2.2 กำรปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของ สป.กษ.
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร งบประมำณ
ตำมแผนฯ 

(บำท)

3) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
2567

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
มีความรู้และความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

ศปท. 150 คน บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถตอบแบบวัด
การรับรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์

√ √ 24,520 21,852.20             - จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 28 
มี.ค. 67 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการประเมิน ITA 
โดยมีบุคลากรในสังกัด สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 20 คน
 - จัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน ITA ในส่วนของการตอบแบบวัด IIT เม่ือ
วันท่ี 12 มิ.ย. 67  มีบุคลากรในสังกัด สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 162 คน

2 กิจกรรม 5,200 3,080 

1) การเข้าร่วมกิจกรรมหรือด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์และภาคส่วนต่างๆ 
ในการด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภาคส่วน
ต่างๆ ในการด าเนินการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

ศปท. 2 คร้ัง เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการ
ด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

√ √  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล เม่ือ
วันท่ี 8 ธ.ค. 66 โดยมี นายไชยา พรหมา รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ พร้อมด้วย นางสาวนฤมล สงวนวงศ์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ผู้บริหารและบุคลากรของกระทรวงเกษตรฯ เข้าร่วมงาน ณ ฮอลล์ 4 
อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอร่ัม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี โดยมี
นายภูมิธรรม เวชยชัย รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์
เป็นประธานการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ในงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด BREAK THE CORRUPTION
“ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” ซ่ึงการจัดงานดังกล่าว มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประกาศเจตจ านงของผู้น าประเทศ และผู้น าทุกภาคส่วนในการป้องกันแก้ไข
และปราบปรามการทุจริต รวมท้ังกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนต่ืนรู้และมีความมุ่งม่ัน
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในประเทศไทย
2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
ประจ าปี 2567 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2567 ณ หอประชุมศาสตรจารย์
สังเวียน อินทรวิชัย ช้ัน 7 อาคาร B ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้า
ร่วมงาน จ านวน 5 คน โดยการจัดกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และ
กระตุ้นให้คนในสังคมเล็งเห็นถึงปัญหาคอร์รัปชันท่ีเกิดในประเทศไทย และสร้าง
ความร่วมมือในหลากหลายรูปแบบท่ีจะช่วยขจัดปัญหาคอร์รัปชันให้หมดไป ซ่ึง
จัดงานภายใต้แนวคิด “โกงแบบโปร่งใส ESE…G เหมือนมีแต่มองไม่เห็น” ท่ีเน้น
ถึงความส าคัญภาคธุรกิจทุกระดับทุกสาขาอาชีพ ด้วยการส่งเสริมให้มีการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ธุรกิจไทยในทุกขนาด ร่วมกันต่อต้านการคอร์รัปชันผ่าน2) ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (การประชุม
คณะกรรมการฯ/คณะท างานฯ 
การจัดท าแผนฯ การติดตาม 
รายงานผลการด าเนินงาน)

เพ่ือประสานความร่วมมือและสร้าง
การมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

ศปท. 4 คร้ัง หน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานและรับทราบข้อมูล
ความคืบหน้าการด าเนินงานเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ได้อย่างเหมาะสม

√ √ √ √ 5,200 3,080 ด าเนินการ จ านวน 4 คร้ัง ดังน้ี
1. ประชุมคณะคณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 (พ.ศ. 2561 – 2580) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 27 ก.พ. 
67 เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567
2. ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 27 ก.พ. 67 เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

2.2.3 กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)
ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงกำร

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร งบประมำณ
ตำมแผนฯ 

(บำท)

3. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ของ สป.กษ. คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 13 มี.ค. 67 เพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4. ประชุมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 23 ก.ค. 67 67 เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบผลการประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และพิจารณา
คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือ
จัดส่งผลการคัดเลือกให้กรมศาสนาทราบต่อไป



ปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. สามารถดำเนินงานได้ตาม
แผนและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด ซ่ึงมีปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ผู ้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เป็น
ประธานการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

2. หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาและแผนย่อยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทำให้เกิดผลการดำเนินงาน
สามารถบรรลุได้ตามตัวชี้วัดที่กำหนด  

3. บุลากรในสังกัด สป.กษ. ตระหนัก เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น
อย่างสม่ำเสมอ 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. การสื่อสารสร้างการรับรู้เรื่องแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่ครอบคลุมและเพียงพอ 
2. การประสานติดตามการรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. มีความ

ล่าช้า และไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้ง เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบของ สำนัก/กอง มีการเปลี่ยนแปลง
ทำให้การประสานงานไม่ต่อเนื่อง 

3. บุคลากรภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตมีความรู้และทักษะในการจัดทำแผน
ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีการย้ายและลาออกบ่อยครั้ง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 
จากประเด็นปัญหาอุปสรรคดังกล่าวมีข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง/พัฒนา  

การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้ 
1. ควรเพิ่มจำนวนกลุ่มเป้าหมายบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการฯ มากขึ้น และเพ่ิมความถ่ีในการสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
2. ควรเพ่ิมการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย และผ่านช่องทางที่หลากหลาย

มากขึ้น เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ให้บุคลากรเข้าถึง 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของบุคลากร สป.กษ. มากยิ่งข้ึน 

3. ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น เช่น เข้าร่วมอบรมหลักสูตร/เรื่องที่เกี่ยวข้อง จัด 
KM ภายใน สำนัก/กอง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานร่วมกัน  
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4. ประสานและติดตามการจัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิดก่อนครบเวลา
ที่กำหนด ให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด เพ่ิมช่องทางการติดต่อท่ีหลากหลายมากข้ึน เช่น Line E-mail 
โทรทัศน์ รวมทั้ง ให้คำแนะนำและร่วมแก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน  
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ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
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